
 

 

 در نظام قضایي ایران  هادادگاهي  پژوهندهیآمقاله پژوهشي: 

 2بزرگمهر رعباسیام 1، نسب سلطانی ابراهیم 
 1403/ 08. / 02  : تاريخ پذيرش                                                                                                     1403/ 04/ 21  : تاريخ دريافت 

 چکیده 
از   يکی  حقوق  مهم  هارشتهرشته  انسانی  با    یعلوم  که  و  ی  پژوهندهيآاست  تجانس  بیشترين 

نظام قضا  هادادگاه  ندهيآبررسی    هدف  با پژوهش حاضر  .  ارتباط را دارد به نگارش    رانيا  يیدر 

بسته    نامهپرسشابزار    و  یپژوهندهيآعلم    یهاروش از  دستیابی به اين هدف    یبرا  است.  درآمده

شده تحقیق    .است   استفاده  اين  قلمرو  موضوعی،  نظر  نحوه    رندهیدربرگ از  ساختار،  موضوعات 

  ی اطلاعات  یهایفناور  یریکارگ بهو    یابیمنابع و دست  نیتأم  یچگونگ  ،یگذارقانونو    یزيرطرح

تا    1397  یدتحقیق از  قلمرو  از نظر زمانی    .است   رانيا  نظام قضايی  ی آينده درها دادگاه  در  نينو 

 آمدهدست به  یهاداده.  است   یکاربرداز نوع تحقیقات    روش یپپژوهش    گیرد.دربرمیرا    1399دی  

گرفته است  لیمورد تحل  ،یفیک  یمحتوا  لیبه کمک روش تحل  نامهپرسش  قياز طر نتايجقرار   .  

تفاوت   باهمی  رگذاریتأثاز نظر    نامهپرسش  کساني  یهاشاخصهمه    ت ي اولو   ؛نشان داد  هابررسی

اصلاح  »عد  بُ  یجامعه آمار  یاز ابعاد مورد آزمون از سو   کيهر  ت ياولو   ب یدارند و ترت  یمعنادار

تشک  یساختار»  «،ینظارت»،  «ینديفرا فناور  ینوآور»،  «یلاتیو  انگ  یانسان  یروین«، »یو    ی زشیو 

 . است  «یو پژوهش یعلم»و  «ینیتقن» «،یرفاه

 . ايران، عدالت مطلوب، نظام قضايی هادادگاهی، پژوهندهيآرشته حقوق،    : ها کلیدواژه 

 

 

 

 

 
   saeedsoltaninasab@gmail.com.  دکتری حقوق خصوصی دانشگاه عدالت .1

 . رئیس گروه حقوق دانشگاه عدالت ی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شمال وت علمعضو هیئ .2

 ی دانش راهبرد ای  رشته مطالعات بین   فصلنامه علمی 

   133-160صفحه    ، 1403پايیز    ، 56  شماره   چهاردهم،   سال 
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 مقدمه  .  1
حقوق،     از    ن ي تر خته ی آم رشته  انسان ی  ها رشاخه ي ز رشته  است؛ پژوه نده ي آ با    ی علوم  مبنای   ی    همه   زيرا 

در آينده است. بشر    ها آن   حل راه ی اختلافات و ارائه  ن ی ب ش ی پ توافقات حقوقی برای رفع مشکلات آتی و  

، اما به دلیل اشتغال بیش از حدّ  افته ي دست ی در روابط حقوقی خود  نگر نده ي آ ی  نوع به لیان متمادی  سا طی  

ی در رشته حقوق  پژوه نده ي آ مردم، پرداختن به حوزه    روزمره اين رشته به رفع مشکلات عديده    ان ی متول 

ی وارد  تازگ به يکی از علوم نوپديد    عنوان به ی نیز  پژوه نده ي آ مقوله  بر اين،  مانده است. علاوه   واقع مغفول  

 . د ي نما ی م ضروری    ش ی ازپ ش ی ب ی از منظر حقوقی را  پژوه نده ي آ عرصه علمی کشور شده و اين امر توجه به  

و تغییر روابط بین اشخاص حقیقی و    رو ش ی پ علوم در دنیای جديد و تحولات    روزافزون با پیشرفت  

  نظر   به   ن ي بنابرا   . ی حقوقی نیز تغییر پیدا کرده است ها کنش برهم حقوقی متأثر از تغییرات تکنولوژيکال، نوع  

نگاهی ويژه نمود تا    پژوهانه نده ي آ حقوقی و قضايی آينده ايران اسلامی از منظر    نظام به   ست ي با ی م   رسد ی م 

و تغییر    جانبه همه را برای يک جهش   ها آن ی نو به منظر حقوقدانان، قضات کشور، ا چه ي در ضمن گشودن  

چرا که اگر نظام حقوقی    ی آينده ايران اسلامی آماده ساخت؛ رويکرد در بررسی و رسیدگی به مسائل حقوق 

در آينده پاسخگوی نیازهای حقوقی    تواند ی نم د پیشرفت عقب بماند،  و قضايی کشور از روند رو به تزاي 

باشد و در نتیجه   اين  حاضر  پژوهش    رو هدف اصلی دچار غافلگیری راهبردی خواهد شد.ازاين جامعه 

و   مسئله به اين   « جهت پاسخگويی ی آينده در نظام حقوقی ايران چگونه خواهند بود؟ ها دادگاه » است که؛ 

 د. کر ی استفاده خواهیم  پژوه نده ي آ ی علم  ها روش چگونگی آن از  
 

 شناسي تحقیق پیشینه مباني نظری و  .  2

 شناسي تحقیق پیشینه .  2-1

  ق ی که تحق   م ي شو ی متوجه م   ی نترنت ي ا   ی ها گاه ي پا و جستجو در    ی و حقوق   ی پژوه نده ي آ متون    ، با مطالعه کتب 

 : بدان علت است که   ن ي ا   ؛ ر در داخل کشور صورت نگرفته است پژوهش حاض   با موضوع   مدونی 

 ؛ ( 1395)قاسمی حاکم،    است   ايران به    دالورود ي جد نوپا در جهان و    ی علم   ی پژوه نده ي آ   ( 1) 

 وجود نداشته است.   ی و حقوق تعاملات چندان   ی پژوه نده ي آ رشته    آموختگان دانش   ن ی ب   تاکنون   ( 2) 

توسط    « 1404  انداز چشم در    يی قضا   ی نگار نده ي آ و    ی پژوه نده ي آ »   ش ي هما   ی برا   ی فراخوان   1395سال  

  موضوعی   ، فراخوان   ن ي مختلف در ا   ی محورها   ن یی تع با وجود  برگزار شد که    ه يی قوه قضا   ی معاون راهبرد 

قضا   ها دادگاه   ی پژوه نده ي آ عنوان  تحت   نظام  نداشت   ران ي ا   يی در    ی ها نشست   ی گزار بر   رغم ی عل   . وجود 

انتشار    مند نظام   صورت به  ها نشست نتايج اين  ، ها دانشگاه از  ی در برخ  يی« قضا   ی پژوه نده ي آ » متعدد با عنوان 
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همچون  کشورها    ر ي سا   يی قضا   ستم ی تحولات س   نتايج از    ی برخ   « يی تحولات قضا » در فصلنامه  است.    ه افت ی ن  

  1396)تحولات قضايی،    است.   ده ی به چاپ رس   شده ترجمه مقالات    طی   ، استرالیا، کانادا و... اروپا   ه ي اتحاد 

و    ها ت ي سا در    ق ی موضوع تحق   ی ر ی گ ی از پ   پس   ( 1397ب؛ تحولات قضايی،    1396الف؛ تحولات قضايی،  

خارج  مقالا   ی منابع  عنوان    تی به  موضوعات   ن ي آنلا   ی ها دادگاه و    نده ي آ   ی ها دادگاه » با    ل ی قب ن ي ازا   ی و 

ارائه    1. م ي خورد می بر  به  نسبت  مقالات  اين  نوآورانه  شنهادها ی پ اغلب  سیستم    منظور به ی  در  تحول  ايجاد 

از اين   در تحقیق حاضر برخی  . اند ده کر و نحوه ارائه خدمات بهتر به جامعه هدف اقدام  ها دادگاه قضايی و 

 د. موارد را بیان خواهیم کر 
 

 تحقیق   شناسي مفهوم .  2-2

   ي پژوه نده ی آ .  1-2-2

استفاده    لیدل  نيبه ا  Futures  جمع« است. واژه  Futures Study»   نیبرابر عبارت لات  ،یپژوهندهيآ

بهره  شده با  که  ط  یریگ است  ب  هاروشاز    یعیوس  فیاز  »تنها  تصو   یجاهو  به    نده«،يآ  کير 

مورد    مندنظام  یهایزنگمانه در  خردورزانه،  »چند  نده«يآ  کي»  تنها نهو  متصوّر«   ندهيآ  نيبلکه 

منابع، الگوها، و   یو جستجاست که با  هايیتلاش ،یپژوهندهيآ(. 1393، بهروزلک)  شودیمبادرت م

تغ تجس  اي  رییعوامل  به  آثبات،  برنامهو بالق  یهاندهيم  مآن   یبرا   یزيره و  آپردازدیها   ، یپژوهنده ي. 

چگونگبازتاب تغ  ت یواقع  شيزا  یدهنده  دل  از  »  اي)  ریی»فردا«  است ثبات(  )میرشکاری،    امروز«، 

1394.) 

آينده در نظام حقوقی ايران و    یهادادگاهدر اين پژوهش، بررسی ابعاد    یپژوهندهيآمقصود از  

در حوزه   نوآورانه  و  بديع  پیشنهادات  از    هادادگاهارائه  استفاده    ازجمله  یپژوهندهيآ  یهاروشبا 

حقوقی و قضايی با همکاری    یپژوه ندهيآسازی به منظور کمک به ايجاد ادبیات  اندازچشمروش  

 . است  یپژوهندهيآپژوهشگران حوزه حقوق و 
 

   ها دادگاه .  2-2-2

 دادگاه   . معنای لغوی 1-2-2-2

جايی  يعنی  ه  ا. دادگ است   آمده  انصاف  یجاو    دارالعدل  ،محکمهدادگاه به معنی    نامه دهخدالغت در  

آنجا که حق  آرند.  رونیدهند و مظلوم از ظالم ب زیمظلومان رسند. آنجا که حق از باطل تم داده که ب

 
1. Some of the topics were as follows:  

❖ Judicial foresight as a part of Governmental foresight, Foresight and the law 

servitudes, Law scenarios to 2030  & Courts of the future, 
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از ظالم ستانند بیان1310)دهخدا،    مظلوم  به ديگر  نهاد حکومتی  ،(.    تیصلاح   ی، دارادادگاه يک 

 قانون است.    حسب   بر   عدالت   ی اجرا   قضايی اشخاص حقیقی و حقوقی و اختلافات  به  یدگ یرس
 

 دادگاه در اصطلاح .  2-2-2-2

اصطلاح   يا    از:  است   عبارت دادگاه  در  قاضی  توسط  عدالت  اجرای  برای  قانون  توسط  که  نهادی 

که    یامجموعه. دادگاه  (2014،  1فرهنگ لغت حقوق، آکسفورد )   قضات، تأسیس شده است  است 

دولت  کي   عنوانبهغالباً   حقوق  یدگ ی رس  ت یصلاح  یدارا  ،یحکومت  ا ي   ینهاد  اختلافات    نیب   یبه 

اجرا  نیطرف مدن  یو  امور  در  ادار  یفریک   ،یعدالت  نظام  ی و  همه  در  است.  قانون  با   ی هامطابق 

خود را    یدارند که ادعاها  يیافراد توانا  ههم  حل اختلاف هستند و  یمرجع اصل  هادادگاه  ،یحقوق

و به    است به معنی عام کلمه مراجع قضايی    هادادگاهاز  پژوهش مراد  در اين    کنند.  یبه دادگاه معرف

کشور    یعال  وانيد  دنظر،يانقلاب، تجد  ،یعموم یهادادگاهمعنی اخص کلمه عبارت است از؛ کلیه  

سا قضايی    مراجع  ر يو  شبه  و  قضايیه    و   قانون  موجب بهکه  قضايی  قوه  اشراف  به تحت  موظف 

 . باشندیم رسیدگی به ترافعات و اختلافات میان اشخاص حقیقی و حقوقی 
 

 نظام قضایی ایران . 2-2-3

 نظام قضایي در لغت.  2-2-3-1

لغت  در  قضايی  امور    نظام  تنسیق  و  تمشیت  آن  وظیفه  که  است  تشکیلاتی  و  مجموعه ساختارها 

  ن یو قوان  یبر اساس قانون اساس  ايران.ا.ج  يینظام قضا.  است   مربوط به قضا و قضاوت در کشور

و ساکنان   یرانيشهروندان ا  یحق را برا  نيو به مورد اجرا گذاشته شده، ا  ب يکه تاکنون تصو   یعاد

ا  نوع شکا  رانيکشور  بتوانند هر  که  از هر  تيقائل است  به مرجع قضارا  مورد  در هر  و    يی کس 

  ،شدهب يو تصو   میکه از قبل تنظ  یدادرس  نیيو آ  فاتيتشر  اساس  برو آن مرجع صالح    ندياعلام نما

 .  دنک و حکم صادر   یدگ یاصول عادلانه رس ت ي با رعا

 اصطلاحنظام قضایي در  .  2-2-3-2

بر    ی مبتن  یهانظاماز سه رکن حکومت در    یکيکه    ،«هيیقضاه  قو »  یعني  در اصطلاح  يینظام قضا

  است يمتمرکز است و ر  يینظام قضا  قانون اساسی ج.ا.ايران،  157طبق اصل    .است   قوا  کیاصل تفک

 ممقا  یو مدبر است که از سو  ر ي، مديیاز مجتهدان عادل، آگاه به امور قضا  یکي  عهدهقوه به    نيا

 
1 . Dictionary of law -Oxford 
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مدت    یرهبر  معظم  ا  5به  به  منصوب    نيسال  قضاشودیمسمت  سازمان    براساس   رانيا.ا.ج  يی. 

است مستقل    یاقوه  ران،يا.ا.ج  هيی قوه قضاقانون اساسی نیز    156براساس اصل  .  است   اساسی  قانون

 ت. اس رانيبه عدالت در ا دنیو مسئول تحقق بخش یو اجتماع   یحقوق فرد بانیکه پشت
   

 تحقیق  شناسي روش .  3
 ، یاکتشاف  ختهیآم  قیتحق  یهاطرحدر  است.    «آمیخته اکتشافی»  ،در اين پژوهش  استفاده  موردروش  

همینب  .است «  نینامع  ت یموقع»  درباره  یابينهیزم  درصدد  پژوهشگر گردآور  ه  به  ابتدا   یمنظور 

ا  .پردازدیم  یفیک   یهاداده توص   نيانجام  به  را  او    تيهدا  دهيپد  شماریب  یهاجنبه  فیمرحله 

ا  با  .کندیم از  پد  هاهیفرض  یبندصورت  امکان  ه،یاول  يیشناسا  نياستفاده  بروز   مورد  دهيدرباره 

م  مطالعه بعد  .شودی فراهم  مرحله  طر  تواندی م  پژوهشگر  در    ، یکم  یهاداده  یگردآور  قياز 

 . ( 1399آکادمی تحلیل آماری، ) آزمون قرار دهد مورد را هاهیفرض

در اين تحقیق به دو صورت کمی و کیفی هستند.    مورداستفاده های  داده  ،شدهاعلامطبق اهداف  

، از موضوع پژوهشبا استفاده از مطالعه اسناد موجود در زمینه    ازیموردنبرای دستیابی به اطلاعات  

مضمونی    صورتبهها  بندی شده و دادهها پس از تنظیم، طبقهفیش  ی استفاده شد؛بردارشیفروش  

شدند. مضامین    کدگذاری  و  متغیرها  قالب    آمدهدست بهسپس  معرض    نامهپرسشدر  در  بسته 

گیرد و نتايج حاصله تحلیل خواهد شد. نظر به اينکه  نفره قرار می  60قضاوت گروه نخبگان حدوداً 

بهره خواهیم    «یاندازسازچشم»روش  ی، از  پژوهندهيآی مرسوم  هاروشدر پژوهش حاضر از میان  

نتايج   داده  آمدهدست بهجست،  تحلیل  بیانیه  از  تدوين  در  خواهد   مورداستفاده  اندازچشمها  قرار 

 گرفت.  

آم نوع  از  حاضر  بررس  است   ختهیپژوهش  با  بالادست   یکه  و    یاسناد  مرور    يیقضاقانونی  و 

آ  یهادادگاه  ی هاشاخص  ابتدا  ،قیتحق  اتیادب نظر خبرگان    ندهيمطلوب  با جلب  احصاء و سپس 

انتخاب و بر اساس    یرهایمتغ  انیاز م  پژوهش  یرهایمتغ   ی نسبت به طراح  قیتحق  سؤالاتمتعدد 

حاصله در    جينتا  ،هادادهی  آورجمعو توزيع و    نامهپرسش   هیاز ته  پس  .شدبسته اقدام    نامهپرسش

 . ردیگ یمقرار  مورداستفاده  اندازچشم هیانی قالب ب

جامعه آماری اين تحقیق خبرگان حقوقی، مديران، وکلای دادگستری، کارکنان قضايی، قضات  

اعضای   روش    ها دانشگاهی  علم ئت یهو  هستند.  حقوق  رشته  پژوهش ریگ نمونهدر  اين  در  ی 
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با موضوع    که متناسب   استنفر از جامعه آماری    60هدفمند است و حجم نمونه حدوداً    صورتبه

  اند.پژوهش انتخاب شده

روش    طورهمان شد  بیان  اطلاعات   مورداستفادهکه  و  بوده  آمیخته  پژوهش  اين  در 

احصاء و جهت    موردنظری کُدگذاری شده و متغیرهای  بندطبقهپس از    هاشیفاز    شدهیآورجمع

بسته کمی در معرض قضاوت جامعه نخبگان قرار گرفت. نظر به اينکه   نامهپرسشارزيابی در قالب  

م داده  یاندازسازچشماز روش    ،یپژوهندهيآ  دو وج م   یهاروش  انیاز  تحلیل  و  در  ی  ریگ جهینت ها 

   متبلور خواهد شد. اندازچشمبیانیه   صورتبهنتايج حاصله  ،کنیماستفاده می
 

 ها وتحلیل داده تجزیه و   ی تحقیق ها افته ی .  4

 تحقیق   ی ها افته ی .  1-4

 ی آینده ها دادگاه ی برای  اندازساز چشم .  1-1-4

امروز را به تغییر فردا    رانیگ میتصم  تواندینوعی روش هنجاری کیفی است که م  یاندازسازچشم

اند و پرداخته  یهات ی که آن را بر اساس واقعست  انداز تصويری آرمانی از فرداچشم  تشويق کند.

نمود.   آن حرکت  تحقق  به سمت  م  اين روشبايد  ارتباط  مطلوب  آينده  شناخت  با  . ابديیاساساً 

بهترين  اين روش  شايد   بتوان  آينده    شیوهرا  ترسیم  کرد. چشمبهتر  برای  ابزار عنوان  بهترين  انداز 

ب در جامعه  وفاق  مهايجاد  از    .ديآیشمار  ناشی  انگیزش  و  فچشم  کيوفاق    تواندیم  نفسهیانداز 

   :است از عبارت اندازچشم، پژوهانندهيآاعتقاد بهبهتر آماده کند.  یاندهيفضا را برای تحقق آ

متقاعدکننده» م  یابیان  که  يا سازمانی  آينده مطلوب جامعه  نمايد«   خواهد یاز  را خلق  آينده   آن 

    (.1374)الوانی، 

 :مرحله عبور کنیم 5نداز بايد از ابرای خلق يک چشم

 ،شناسايی موضوعات و مسائل  (1)

 ه، بررسی دستاوردهای گذشت (2)

 ، ما از آينده یهامشخص نمودن امیدها و خواسته( 3)

 ،یر یگاندازهشناسايی اهداف قابل (4)

 .(1390 سروری،) به اين اهداف  یابیبرای دست ازین شناسايی منابع مورد( 5) 

ترسیم و سپس به    کرده  ابتدا بايد حوادث گذشته و وضع فعلی را بازبینیانداز  برای خلق چشم 

  یدن به اين آينده مطلوب را مشخص ويژه رس  ی هاراه  امر، بايد  در نهايت   .انداز آينده بپردازيمچشم

 . کرد
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   اندازچشمچیستي و چگونگي  .  1-1-1-4 

اينيا چشم  1« ويژن»واژه   از موقعیتی خاص میانداز  آن را  که  توان  گونه معنا شده است: »فضايی 

خصوص از نوع مذهبی، توانايی تفکر ، بهینیچننيای اديد، ايده يا تصويری در ذهن، رؤيا يا تجربه

برنامه اين معدرباره  از  آينده«.  از  می  ناای در  لغوی، يکی  نتیجه گرفت که در اصطلاح  توان چنین 

چشم اصلی  آيندهعناصر  ادبیات  در  است.  آينده«  از  »تصويری  تعاريف  انداز  نیز  متعددی  پژوهی 

چشم دارددرباره  تأکید  آينده«  از  »تصويری  بر  که  دارد  وجود  سنتی،   ،انداز  رويکرد  برخلاف 

آيندهچشم پیشانداز،  بايد  که  نیست  شود.ای  بايد خلق  که  است  فردايی  بلکه  بیان    بینی شود،  به 

معنای  انداز  چشمديگر،   بايد چگونه  به  آينده  اينکه  از  آينده مطلوب، تصويری  از  مثبت  تصويری 

تصوير مطلوب و آرمان »  :عبارت است ازنیز    ی آيندههادر دادگاهانداز  چشم  ، است. بنابراين،باشد

های اساسی و اهداف در يک افق زمانی معین بلندمدت، متناسب با ارزش  ها از دادگاه  یافتنيدست 

 :اند ازعبارت اندازچشمهای  ويژگی. (145: 1393 ،وزلکهرب ) «بنیادين

 د؛ مردم نشان ده جامعه هدف و مقصد مشخص و روشنی را به  ❖

 د؛ها ارائه نمايينده مطلوب دادگاهتصويری از آ  ❖

 ؛يکپارچه و جامع باشد  ❖

 د.نیروها باش زانندهیحرک و برانگم ❖

 
 اندازچشمی هایژگيو. 1ل شماره شک

 ريزی آمريکا ی در شهرسازی، انجمن برنامهاندازسازچشم(،  CDSی ارگون )اندازسازچشممدل 

 
1  . Vision 
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 اندازمراحل تدوین چشم.  2-1-1-4

وجود دارد. در اين گفتار برای   انپژوهنظر جدی میان آيندهانداز، اختلاففرايند تدوين چشم  بارهدر

چشم مدل  به  در  دستیابی  سوی  هادادگاهانداز  از  که  مختلفی  مراحل  به  داشت  خواهیم  نگاهی   ،

از انداز، بر  های چشمن مدل بیپژوهش از  در اين  .  پژوه مطرح شده است نويسندگان آينده ترکیبی 

د  شُ های لیزلی و لیندامن، فرااز مدل   یریگ بهره. با  شودی متأکید    «ادوارد لیندامن»و    « مارتالیزلی»  مدل

در    انندم  بهانداز  چشمساختن  دون  م روش  آينده  يک  انجام    هادادگاهبررسی  مرحله  چهار  در 

 شود: می

 ها و اهداف بنیادینتعیین ارزش :مرحله اول ➢

های موجود )پیمايش محیطی( است؛ چرا که  فراتر از ظرفیت   انداز مطلوب، نیازمند انديشیدنمچش

نمیچشم حادث  موجود  وضع  از  هرگز  جهانانداز  از  بلکه  بهشود؛  محوری  میبینی  و دست  آيد 

اهمیت اساسی دارد که همواره    جهتازآنبینی محوری  کند. جهانبینی محوری را طلب میجهان

از دو بخش تشکیل    بینی. اين جهاندهدرا شکل می  حقوقی، و هويت جامعه و نظام  است   رپايدا

 شده است: 

 های اساسيارزشبخش اول:  ❖

به  آيد. هرچند ارزش  دست نمیهاست؛ و از پیمايش محیطی بهارزشانداز مطلوب، محصول  چشم

اما ، است؛  خوب يا بد، توجه دارد«  عنوانبه»انديشه و تصورات از آنچه يک فرهنگ خاص  معنای  

  ، های اساسیارزش  .های اساسی است ، ارزشی آيندههادادگاهنظام    اندازد از »ارزش« در چشممرا

نظام   که  هستند  باورهايی  و  می  قضايیاصول  هدايت  و  را  از  کنند  مهمی  را بخش  هويت جامعه 

ارزششکل می بنابراين،  ارائه میدهند.  کنش  برای  راهنما  نظام  ندهها يک  از  قضايی  د؛ و هدايت 

ارزش میطريق  انجام  ويژگیها  ارزش  هایگیرد.  اساسی  اصلی  چشمکه  های  شناخته  در  انداز 

 از: اندعبارتشود، می

 :هستند فراگیر  های اساسیارزشالف. 

تلقی جمله  ارزشاز  به  نسبت  که  نادرستی  اساسی  های  میگرفتهشکلهای  به  ،    گونه   گونه،توان 

آن    یت واقع.  های مختلف اشاره کردخطوط قرمز« نسبت به حوزه  عنوانبههای اساسی  کردن »ارزش

ارزش که  از  است  کمتر  کمی  از حیث  اساسی  آنهستند    آن های  بتوان  را  که  دسته  در  ها  چندين 

در نظر   هاسنخ خاصی از فعالیت به  ها را مختص  که بتوان آن  اندآنتر از  و کلی  داد  قرارمتفاوت  

 . گرفت 
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 : آيند می اساسی به شكل قانون در هایارزشب.  

»حساسیت« و »اهمیتی« که دارند، به    به  توجه  با  حقوقی و قضايی  های موجود در هر نظامارزش

های  آيند. بنابراين، اين گمان که ارزشمیهای مردمی، به کسوت قانونی دردست دولتمردان و توده

اموری فراقانونی   نظام حقوقی تحمیل می   هستنداساسی    ، گريد  عبارتبهشوند، باطل است.  که بر 

تی، ريشه در  شناخ  جهت توانند از  می  هاارزشاين  .  اندساسی از ارزش قانونی برخوردارهای اارزش

ند، بر تن نکن قانون  ردای  اين »باور« و »اعتقاد«،  زمانی که  عتقدات ما داشته باشند؛ اما تا  م  و باورها  

 (.  1383)کالینز و پوراس،  های اساسی نخواهند بودارزش

های اساسی« است که نقض های اسلامی از جمله »ارزشالتزام به ارزش  يرانا.ابرای مثال در ج.

  و اين امر، ريشه در معرفت دينی ما دارد    . شودمحکوم می  شدتبهآن از سوی هر فرد و گروهی  

امام خمینی  عنوانبه دينی  ديدگاه  که  پذيرفته است، ضرورت   )ره(يک مسلمان  را  اسلام سیاسی  از 

شود،  اما همین اعتقاد چون در قالب »قانون اساسی« مطرح می .توانیم منکر شويمجودی آن را نمیو

مبنای عمل قرار می يافته و  اعتقاد    آنکهحالگیرد؛  صبغه اجرايی  اين  آن، خود  از    عنوان بهتا پیش 

 مطرح بود. -در اوايل انقلاب اسلامی -يک موضوع مورد اختلاف

نظام سیاسی را  تدوين چشم با  ارزشخصوص    درانداز مطلوب،    مواجه   یسؤالاتهای اساسی 

 جدا کنیم:  یممفاه يرساهای اساسی را از  توانیم ارزشمی سؤالاتاين   باد که کنمی

 کند؟  صیانت سال  صدکيهای اساسی را تا است ارزش آمادهقضايی . آيا نظام 1

 کند؟ میآن را حفظ  قضايیشود، آيا نظام  خسارتها موجب  ارزشچنانچه . 2

اگر  3 مسند    مسئولین.  بر  کشورديگری  قضايی  نظام  رندیگ   قرار  امور  آيا  باز  ،  اين  از  قضايی 

 کند؟ می صیانت ها ارزش

 ماند؟می بندپایها به ارزش قضايیو... دست يافتیم، آيا نظام  قضايی. اگر به توسعه 4

 شود؟ و ديگران نیز توصیه می متخصص در حوزه حقوق و قضا گانآيند ها به. آيا اين ارزش5

ها راهنمای اصلی  هستیم. اين ارزش  اساسیهای  ارزش  در پی تبیینفوق،    سؤالاتپاسخ به  با  

 ت. اس هادادگاهمورد انداز در چشم

 ايران.ا.های اساسی در جارزشپ. 

ارزش میان  مؤلفه  از  دو  مختلف،  قابل  ارزش  منزلهبه  «یت اسلام»و    «جمهوريت »های  اساسی  های 

است. ج.ا.ا  طرح  به    ،يراندر  تکیه  معنای  به  امام    یآراجمهوريت  دارد.  اساسی  جايگاه  مردم، 

 : فرمايندمی )ره(خمینی
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»از حقوق اولیه هر ملتی است که بايد سرنوشت و تعیین شکل و نوع حکومت خود را در دست  

 . ( 367:  4)صحیفه امام، جلد  « اشته باشدد

حق اولیه مردم آن است که درباره حکومت خويش تصمیم بگیرند و حکومت، زمانی حق    لذا

 در  )ره(ل نمايد. از ابتکارات امام خمینیاستفاده از قدرت را دارد که اين حق را به نیابت از مردم عم

 ، ترکیب آن با اسلام بوده است. ت جمهوري مورد

ب  جمهوری اسلامی يک مرکّ  ؛باور است کهمقام معظم رهبری در تفسیر »جمهوريت« بر اين  

عده تا  نیست  عده  طرفدارای  انضمامی  و  ديگر  جمهوريت  بلکه    طرفدارای  باشند؛  اسلامیت 

ای است که خداوند آن را معتبر نموده است.  جمهوری اسلامی، يک هويت است و آن جمهوری

جمهوريت، يک فرمان الهی است. از سوی خداوند دستور داده شده که بايد به رأی مردم مراجعه 

تواند حکومت دينی باشد و يا حکومت  سالار نمی، ايشان، انديشه »حکومت مردماساسنيبرا شود.  

نمی مردمدينی  حکومت  می تواند  تصريح  و  دانسته  مغالطه  يک  را  باشد«  حکومت  ؛  کنندسالار 

 تواند باشد. اسلامی، حکومت مردمی نیز می
 

 اهداف بنیادین  بخش دوم؛ ❖

شوند. در های اساسی اقتباس میاهداف بنیادين که دلیل وجودی تشکیل حکومت هستند، از ارزش

،  هادادگاهانداز  هنگام تدوين چشملذا    ؛ توان پیدا کردپاسخ »چرا« می  در  را تنها  اساسیواقع، اهداف  

  ؟«چرا اين برای شما مهم است يم »گذاراين پرسش می برابررا در  گفتهیشپهای پرسش
 

 پویش منابع و پیمایش محیطي :مرحله دوم ➢

منابع و  هادادگاهانداز  چشم  نگاشت  پويش  با  تشو میشروع  محیطی    سنجش،  دقیق وضع    رسیمد. 

میقضايی    نظام  موجود  بداناجازه  تا  مطلوب    یمدهد  به وضعیت  دستیابی  بايد چه    هادادگاهبرای 

  های ، بايد منابع و محیط )دورهنظام قضايی کشور. برای مثال در پويش محیطی  یمتغییراتی ايجاد کن 

 اند از:عبارت کشورد بالادستی اسنا( مورد بررسی قرار گیرد. منابع و  سالهسی 

 قانون اساسی،   ❖

 انداز،سند چشم ❖

قضايیهای  انديشه  ❖ و  رهبری  )ره(خمینیامام    حقوقی  معظم  مقام  حوزه در    (العالیظله )مدو 

 .نظام قضايی
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نظام     بايد  برهه  قضايیسپس  به  نمودرا  تقسیم  مهم  برهه  ههای  از  يک  هر  در  ها،  و 

به  نظام    یفرازوفرودها مربوط  تحولات  بررسی  هادادگاهقضايی و  مورد  داد.    را  ترسیم قرار  برای 

ها در رو هستیم که پاسخ به آنهايی روبهانداز در پويش منابع و پیمايش محیطی، با پرسشچشم

 انداز ضروری است: تدوين چشم

 داريم؟ هادادگاه حوزهمنابع در  اندازهانداز چه برای ترسیم چشم ❖

 ؟  است وجود مدر منابع و محیط  قضايیاز مفاهیم  همگونیآيا تعريف   ❖

  انداز کدام هستند؟ روندها و رويدادهای تأثیرگذار بر چشم ❖

روندها   بهنظر    شناسايی  در  و    اهمیت  در  چشم  نگاشت رويدادها  قضايیانداز    تبیین به    نظام 

 . خت پرداخواهیم  هاآن 
 

 اندازثر بر چشممؤروندهای    (1)

  انديشیدن   برای.  يابدمی  ادامه  حال  تا  و   شروع  گذشته  از  که  هاست؛داده  در  منظم  تغییرات  ،وندهار 

در جريان است که اهمیت آن، تحولی    چه  ،نکنو ا   که  هستیم  روهروب   اساسی  پرسش  اين  با  آينده،  به

 «هاايده»  ،خاستگاه روندهاانداز تأثیرگذار است؟  و بر چشم  مانده  یباق،  روند  کي  عنوانبهها  مدت

منجر    هاآنبايست به اين نکته توجه داشت که آيا  می  «روندها»و  «  هاايده». پس از شناسايی  هستند

گردند تا انداز می ها تأکید شود و يا منجر به تضعیف چشمشوند تا بر آنانداز میبه تقويت چشم

آن بر  ها  سیاست  متمرکز شوند.تضعیف  پیشران  هايدها  احصاءاز    بعد  ها  تحلیل  و  روند،   آثارهای 

 .  دارداهمیت  بسیارروند 
 

 اندازدادهای تأثیرگذار بر چشمروي ( 2)

اما  هستندمند  و قاعده  بوده  زمان  جرياندر    دائمیتغییرات    ،ضد روند هستند. روندها  ،رويدادها ؛ 

که    هايییدگرگونرويدادها   می  ت فوري  بههستند  قاعدهنافتاتفاق  و  امور  د  اين  نیستند.    طور بهمند 

 انداز تأثیرگذار باشد.  تواند بر چشممستقیم يا غیرمستقیم می

ترين مهم  شهرت دارد.  «تأثیر متقاطع»يا    «تحلیل تأثیر بر روند»تأثیر رويداد بر روند به روش  

  به روابط متقابل متغیرهای   یجد  طوربهتا  د  کنوادار میرا    پژوهآن است که آينده  حسن اين روش

بنابراين،    ،شدهانتخاب روند»در  بینديشد.  بر  تأثیر  روندها،  علاوه  بايست یم  «تحلیل  شناسايی  بر 

  .ها مشخص گرددو میزان تأثیر آن تعیین انداز رويدادهای تأثیرگذار بر روند چشم
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 آینده تصویر شده :مرحله سوم ➢

و    پس محیطی  پیمايش  بنیادين،  ارزش  شناخت از  اهداف  و  تحقق   بايست یمها  افزايش  برای 

شده  ند. اين آينده تصويرک رسوخ    جامعه هدفشود که در    ايجادآينده، هويتی    سیمتر  انداز، باچشم

 .توصیف شفاف( 2) و اهداف پرمخاطره( 1) شود:تشکیل می از دو مؤلفه
 

 (BHAG) سال 30تا  10اهداف پرمخاطره و متهورانه برای  الف(

هگ )هدف بزرگ سخت متهورانه( نامیدند. اين بی  اًاختصاراين نوع اهداف را    ،«کالینز و پوراس»

می ،  بلندمدت  ی وسو سمت تعیین    ضمناهداف   سیاسینشان  نظام  که  اقداماتی    دهند  چه  درصدد 

 است:  قضايیانداز نظام در چشم با اهمیت  مأموريت  کاراست. اهداف متهورانه دارای چهار 

 انداز. شهر در صورت تحقق چشمنقش الگودهی: ايجاد آرمان (1)

 . قضايیمکاتب ديگر  یدر مقابل الگوها قضايیارائه يک الگوی مهم در مفاهیم  (2)

 ای تازه.تحول درونی اهداف: ايجاد تحول در هدف و تبديل به مقوله (3)

با   (4) مؤلفه  تقسیمآماج:  به  بنیادين  عینیانجامقابل    هایاهداف  اهداف  به  گام  ،،  ها آماج، 

کهاجزای  ) هستند  راه  نقشه  و  کوچک(  بخش  بسیار  میبین  تقسیم  مختلف   دنشو های 

 (. 1383)کالینز و پوراس، 

 

 توصیف شفافب( 

با اهداف متهورانه،   قضايیدومین مؤلفه آينده تصوير شده، توصیف شفاف از جايی است که نظام  

  ملموس برای   یها، به توصیفانداز از کلمات و واژهچشم  بايست یم بخش  رسد. در اين  ب  خواهدیم

 شود.   تبديل حقوقی و قضايیو نخبگان  جامعه هدف
 

 راهکارهاها و  برنامه اقدام: چالش  ؛مرحله چهارم ➢

مطلوب، چه اقداماتی   قضايینظام    بهباتوجهرسیم.  انداز به »اقدام« مید چشمشُفرااز    بخشاين  در  

اقدامات برای  پذ  صورت  بايست یم اين  آينده مطلوب کمک کند و  به تحقق  تا وضع موجود  يرد 

انداز دو  رو است؟ »اقدام« در چشمی روبهمشکلاترسیدن از وضع موجود به وضع مطلوب با چه  

 : دارد معنا

 اجرای راهبردهايی که نظام سیاسی برگزيده است.   (1)

 ( است.BHAG) بلندمدت ها برای تحقق اهدافها و تاکتیکاقدام شامل استراتژی (2)
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انداز چشم های بلندمدتچگونه به هدف  قضايینظام »دهند: ها به اين پرسش پاسخ میاستراتژی  

 . (1389 زاده،)رحیم« يابد؟ دست میی مطلوب هادادگاه
 

 ی آیندههادادگاه  اندازچشمبیانیه  .  2-1-4

، متشکل از نمايندگان دهکننشرکت مشارکت گروه اصلی    اندازچشماگرچه اقتضای تهیه يک سند  

کلیدی سازمان  ها حوزه والاترين    ست يبایمو    است ی  آرام  محیطی  در يک  گروه  و   هاارزش اين 

  از: اندعبارت اندازچشمی بالقوه نشست هامؤلفه را به اشتراک بگذارد. شيهاآرمان

 ،  ی بالقوههاندهيآشناخت  (1)

 ، بلندپروازانهدر فضای  رار گرفتنق (2)

 ه ی جسورانههاهدف تعیین   (3)

 .ی بعدیهاگامشناسايی  (4)

پژوهش   اين  در  ي  منظوربهما  آينده    اندازچشم  کترسیم  از  نظام حقوقی    هادادگاهمطلوب  در 

استف با  مقام معظم رهبریايران  فرمايشات  از  قوانین    ی(العالمدظله)اده  و  بالادستو  کلی  هااست ی سی  ی 

در   حاضرنظام  پژوهش  ادبیات  و  قضا  بیانیه    ،بخش  يک  ارائه  به  تا   ميینمایم  اندازچشماقدام 

از   تصوير  هادادگاهتصويری  اين  کنیم.  ترسیم  را  کشور  در  آينده  مطلوب  برای   تواندیمی  مدلی 

استفاده  جهت  ی مربوطه  بالادستاسناد    باشد.  هادستگاهمشابه در ساير    اندازچشمی  هاهیانیبتدوين  

 : اند ازعبارت اندازچشمدر بیانیه 

 (؛فصل يازدهماوّل. قانون اساسی ج.ا.ايران) 

مجمع تشخیص   1381ی کلان قضايی کشور ابلاغی مقام معظم رهبری مصوب  هااست یسدوم.  

 نظام؛  مصلحت 

  ؛رانيا.ا.ج  یو فرهنگ  یاجتماع ،یششم توسعه اقتصاد سالهپنجقانون برنامه  سوم. 

 ؛قوه قضايیه سیرئچهارم. متن حکم انتصاب 

 .قوه قضايیه سیرئيی ابلاغی قضا  ت یسند امنپنجم. 

بیانیه    موردنظری  ها شاخصتعیین    منظوربهحال   تدوين  اهم  هادادگاه  اندازچشمدر   ،

 هاآنی مذکور  هاشاخصی هريک از  دهوزنی اسناد بالادستی را احصاء نموده تا برای  هاشاخص

احصاء   از  پس  بگذاريم.  خبرگان  قضاوت  به  اسناد    هاشاخصرا  موارد  بالادستاز  تلخیص  و  ی 

اقدام و   ،با نظر گروه خبرگی  نامهپرسشی  رهایمتغتحت عنوان    هاآنی  بندت ياولو مشابه، نسبت به  

 . کنیمتحقیق اقدام می نامهپرسشبه تهیه و توزيع  پژوهش سؤالاتمنطبق با 
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  هادادهروایي و پایایي ابزار گردآوری  .  3-1-4

   نامهپرسشروایی .  1-3-1-4

  ها دادهی  آورجمعدر مرحله اصلی    هاآن  استفاده از  ی وریگ اندازهاز اطمینان نهايی به ابزارهای  قبل  

از طريق    ی است ضرور به روا بودن    ،ی علمیهاوهیشپژوهشگر  ابزار ریکارگ بهاطمینان لازم را  ی 

  ويژگی  تواندیمی  ریگ اندازهآيا ابزار  ؛ »از روايی آن است که  نظورم.  پیدا کندر آن  اعتباو    موردنظر

آن   برای  ابزار  نمايدرا    شدهیطراحکه  خیر  سنجش  که   جهت   آن   ازروايی    .«؟يا  دارد  اهمیت 

 . (53: 1389 ،یجوانمرد) سازد یمو ناروا  ارزشیبی نامناسب هر پژوهش علمی را هاسنجش

به جهت روشن و بدون    «محتوايی»و    «روايی ظاهری»  از دو جنبه؛  هانامهپرسشروايی منطقی  

و اساتید   نظرانصاحب   توسط خبرگان،  هاآنو همچنین کفايت کمیت و کیفیت    هاهيگوابهام بودن  

موردی    60ابتدا يک نمونه    نامهپرسشی  هاشاخصبررسی روايی    منظوربهگرديد.    ديیتأ  هادانشگاه

   ، دريافت شد.شدهیلتکم نامهپرسش 51ی گرديد که آورجمعتوزيع و  ،بین جامعه هدف

مورد بررسی    نامهپرسشبه کمک فن تحلیل عاملی، میزان روايی ابعاد    هادادهی  بنددستهپس از  

روايی   دهندهنشان ،دست آيد/ به4ملی هر گويه کمتر از میزان در اين فن چنانچه بار عا .قرار گرفت 

 است. آمده زير هایولکلی در جد  صورتبهنتايج  .پايین گويه است 
 

 ی تحقیق هانامه پرسش. بررسی روايی 1جدول شماره 

ف
ردي

 

 میزان پراکندگی  نامهپرسش

Variance 

 نامهپرسش ارزش 

Cumulative 

 درصد ارزش

 نامهپرسش

 % 76حدود  024/76 696/4 ساختاری و تشکیلاتی  1

 % 75حدود  334/75 675/5 نیروی انسانی  2

 % 79حدود  934/78 667/5 انگیزشی و رفاهی  3

 % 73حدود  151/73 022/12 ینديفرا 4

 % 71حدود  255/71 454/9 تقنینی  5

 % 76حدود  921/75 277/5 علمی و پژوهشی 6

 % 67حدود  768/66 933/7 نوآوری و فناوری 7

 % 75حدود  923/74 352/7 نظارتی  8

 % 85حدود  324/85 652/3 نامهپرسشکل  9

 

( که  (1خروجی جدول  آن است  تحقیق ابزارهايا    هانامهپرسشاز    هرکدام  ؛بیانگر  ی سنجش 

 مدنظری  ها دادهی توانسته است  خوب به،  شدندطراحی    ازیموردنی  ها دادهگردآوری  جهت  حاضر که  
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اعضای    بین  از  را  آماریمحقق  هرگردآور  ،جامعه  که  است  بديهی  کند.  ارزش  ی  درصد  چه 

طراحی گرديده است    ایگونهبه  سؤالاتيعنی    ؛روايی بهتر است   ،باشد   ترکينزد  100به    نامهپرسش

از منظور و مفهوم    دهندگانپاسخ، فهم مشترک ايجاد شده و  دهندهپاسخکه در بین اعضای جامعه  

 .اندداشتهبرداشت متحد  گويه
 

   نامهپرسشپایایی  .  2-3-1-4

  بار و به گروها در يک فاصله زمانی کوتاه چندينر  سنجشاگر ابزار  ؛ »از پايايی آن است که  نظورم

ی پايايی از شاخصی به نام  ریگ اندازه برای  .  «باشد  واحدی بدهیم، نتايج حاصل به يکديگر نزديک

. ضريب پايايی صفر کندیمبین صفر تا يک تغییر    معمولاًو اندازه آن    بريمیمبهره  «  ضريب پايايی»

 . (50: 1386)صفايی،  پايايی يک معرف پايايی کامل است  عدم پايايی و ضريب بیانگر 

،  کندیمی ریگ اندازهی مختلف را هاصهیخصی که ریگ اندازهبرای محاسبه هماهنگی درونی ابزار 

«  آلفای کرونباخ»گرديد و میزان ضريب اعتماد با روش    آزمونشی پ  موردی  30ابتدا يک نمونه اولیه  

( جدول  به2به شرح  آلفای  مقدار  شد.  محاسبه  اعتماد    آمدهدست (  قابلیت  صحه    هانامهپرسشبر 

 . ه است گذاشت
 

 نامهپرسش  سؤالات. 2جدول شماره 

ف
ردي

 

 رتبه پايايی  آلفای کرونباخ نامهپرسش

 خیلی خوب  / 831 ساختاری و تشکیلاتی  1

 عالی / 911 نیروی انسانی  2

 عالی / 912 انگیزشی و رفاهی  3

 خیلی خوب  / 770 ینديفرا 4

 خیلی خوب  / 898 تقنینی  5

 عالی / 903 علمی و پژوهشی 6

 عالی / 917 نوآوری و فناوری 7

 خیلی خوب  / 825 نظارتی  8

 خیلی خوب  / 842 نامهپرسشکل  9

 

( و    نامهپرسش  سؤالات  ( 2مطابق خروجی جدول  پايايی خیلی خوب  دارای  متغیر  هفت  هر 

 . هستندعالی 
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 ی پايايی به شرح زير است: ریگ اندازهفرمول آلفای کرونباخ برای 

 j  نامهپرسشی هاسؤال رمجموعةيز: تعداد.  

Sj2:  رمجموعهيزواريانس نمرات هر . 

S2: واريانس کل . 

پايايی    دهندةنشان  0/ 8و بالاتر از    قبولقابل/  8تا    0/ 6پايايی ضعیف،    0/ 6معمولاً آلفای کمتر از  

 بهتر است.   ،باشد ترکينزدچه اين عدد به يک . بديهی است که هراست بالا 
 

 هایافته وتحلیلیهتجز. 2-4

 

 دهندگانپاسخ  و شغلی سمت فراوانتوزيع آمار توصیفی . 3جدول شماره 
 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی راوانیف و شغلسمت 

 1/47 1/47 24 مدير حقوقی

 5/76 4/29 15 یدادگستر لیوک

 2/88 8/11 6 ی کارشناس حقوق

 1/94 9/5 3 یقاض

 1/94 9/5 3 کارمند قضايی

 0 0 100 

  100 51 جمع کل

 

  6  ،یدادگستر  لیوک   نفر  15مدير حقوقی،    دهندگانپاسخنفر از    24(  3)طبق خروجی جدول  

   .کارمند قضايی هستند دهندگانپاسخنفر از  3 ،یقاض نفر  3 ،یکارشناس حقوقنفر 
 

 نامه پرسشی  هاهی گوی استنباطي مرتبط با ها لیتحل. 1-2-4

  وابسته   ومرتبط    باهم  مؤلفهر برای هر  و ذک می  هاشاخصدستیابی به اينکه آيا    جهت   هالیتحلابتدا  

به    ها شاخصآزمون کای اسکوئر )مربع کای( وابستگی    افرضیاتی مطرح و سپس ب  ؟هستند يا خیر

 ی مربوطه مورد تحلیل قرار گرفت.  ابعاد کلان الگو 

 شرح است:  دينبآمده دست نتايج به

H0:  .بعد ساختاری و تشکیلاتی با الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1: .بعد ساختاری و تشکیلاتی با الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند 
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 . آزمون کای دو بعد ساختاری و تشكیلاتی 4جدول شماره  

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 SIGسطح معناداری 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

لاتی 
ی و تشکی

ساختار
ب آينده  

ی دادگاه مطلو
الگو

 
 41 خیلی زياد

608
/

123
 

4 

 H1 قبول / 000

 8 زياد

 2 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

  وجهت بررسی ارتباط و وابستگی بعد ساختاری و تشکیلاتی با الگوی دادگاه مطلوب آينده  

بالا مطرح و از آزمون   هیفرض  ؟ی از الگو هست يا خیرجزئمذکور    مؤلفهآزمون اين مطلب که آيا  

دو   اسکوئر)کای  کای  کای،  استفاده    (مربع  آن  بررسی  مطابق خروجی جدول چون  کردي برای  م. 

از میزان خطای   اين بدان  گرددی م  ديیتأ  H1فرض    ،است   کمتر  آمدهدست به/  05سطح معناداری   .

بط بوده و جزئی از اجزای آن بعد ساختاری و تشکیلاتی با الگو مرت  دهندهپاسخمعناست که از نظر  

 است. 

H0: .بعد نیروی انسانی و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1:  .بعد نیروی انسانی و الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند 
 

 . آزمون کای دو بعد نیرو انسانی 5جدول شماره 

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 SIGسطح معناداری 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

ی انسانی  
نیرو

 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 37 خیلی زياد

725
/

97
 

4 

 H1قبول  /000

 12 زياد

 2 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 
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بالا    فرضیه  ی دادگاه مطلوب آيندهالگو نیروی انسانی با    مؤلفهجهت بررسی ارتباط و وابستگی  

 برای بررسی آن استفاده نموديم.   (مربع کای، کای اسکوئر )مطرح و از آزمون کای دو 

فرض   ،است کمتر    آمدهدست به/  05طبق خروجی جدول چون سطح معناداری از میزان خطای  

H1  نیروی انسانی با الگو مرتبط و    مؤلفهگان  دهندپاسخ. اين بدان معناست که از نظر  گرددیم  ديیتأ

 جزئی از اجزای آن است.  

H0: .بعد انگیزشی و رفاهی و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1: .بعد انگیزشی و رفاهی با الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند 
 

 . آزمون کای دو بعد انگیزشی و رفاهی 6جدول شماره 

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

انگیزشی و رفاهی 
 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 12 خیلی زياد

373
/

75
 

4 

 H1قبول  /000

 31 زياد

 8 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

آزمون اين    وی دادگاه مطلوب آينده  الگو جهت بررسی ارتباط و وابستگی انگیزشی و رفاهی با  

آيا   که  يا خیرجزئمذکور    مؤلفهمطلب  الگو هست  از  کای دو    هیفرض  ؟ی  آزمون  از  بالا مطرح و 

 برای بررسی آن استفاده نموديم.   (مربع کای، کای اسکوئر)

خطای   میزان  از  معناداری  سطح  چون  جدول  خروجی  است،   آمدهدست به/  05مطابق    کمتر 

انگیزشی و رفاهی با الگو مرتبط و    گاندهندپاسخن معنا که از نظر  ي. بدگرددیم  ديیتأ  H1فرض  

 جزئی از اجزای آن است.  

H0:  ی با الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند.نديفرابعد 

H1:  ی با الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند.نديفرابعد 
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 ی ندي فرا. آزمون کای دو بعد 7جدول شماره  

 آزمون
متغیر 

 مستقل

متغیر 

 تابع

طبقات  

 فراوانی

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده  

 شده 

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون

ی 
مربع کا

 

فرا
ي

ند
 ی 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 24 خیلی زياد

702
/

143
 

4 

 H1قبول  /000

 20 زياد

 7 متوسط

 0 کم

 0 خیلی کم

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

بعد   وابستگی  و  ارتباط  بررسی  آينده  نديفراجهت  مطلوب  دادگاه  الگوی  با  اين  آزمون    وی 

آيا   که  يا خیرجزئمذکور    مؤلفهمطلب  الگو هست  از  کای دو    هیفرض  ؟ی  آزمون  از  بالا مطرح و 

سطح  ) چون  جدول  خروجی  مطابق  نموديم.  استفاده  آن  بررسی  برای  اسکوئر(  کای  کای،  مربع 

که از   ن معناي. بدگرددیم  ديیتأ  H1فرض    ،است کمتر    آمدهدست به/  05معناداری از میزان خطای  

 ی با الگو مرتبط و جزئی از اجزای آن است.  نديفرابعد  گاندهندپاسخنظر 

H0: .بعد تقنینی و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1:  .بعد تقنینی و الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند 
 

 تقنینی . آزمون کای دو بعد 8جدول شماره 

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

تقنینی 
 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 0 خیلی زياد

225
/

93
 

4 

 H1قبول  /000

 39 زياد

 10 متوسط 

 2 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 
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آزمون اين مطلب    وجهت بررسی ارتباط و وابستگی بعد تقنینی با الگوی دادگاه مطلوب آينده  

مربع کای،  )بالا مطرح و از آزمون کای دو    هیفرضی از الگو هست يا خیر؟  جزئمذکور    مؤلفهکه آيا  

اسکوئر از    (کای  معناداری  سطح  چون  جدول  خروجی  مطابق  نموديم.  استفاده  آن  بررسی  برای 

خطای   بدگرددیم   ديیتأ  H1فرض    ،است کمتر    آمدهدست به/  05میزان  نظر  ي.  از  که  معنا  ن 

 تقنینی با الگو مرتبط و جزئی از اجزای آن است.   مؤلفه گاندهندپاسخ

H0:  .بعد علمی و پژوهشی و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1:  ی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند. الگوبعد علمی و پژوهشی با 

 

 . آزمون کای دو بعد علمی و پژوهشی9جدول شماره 

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

علمی و پژوهشی
 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 31 خیلی زياد

393
/

76
 

4 

 H1قبول  /000

 18 زياد

 2 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

  و آزمونی و پژوهشی با الگوی دادگاه مطلوب آينده  علم  بعدجهت بررسی ارتباط و وابستگی  

بالا مطرح و از آزمون کای دو    هی فرض   ؟ ی از الگو هست يا خیرجزئمذکور    مؤلفهاين مطلب که آيا  

 برای بررسی آن استفاده نموديم.   (مربع کای، کای اسکوئر)

خطای   میزان  از  معناداری  سطح  چون  جدول  خروجی    ، است کمتر    آمدهدست به/  05مطابق 

با الگو مرتبط و   بعد علمی و پژوهشی گاندهندپاسخن معنا که از نظر ي. بدگرددیم ديیتأ H1فرض 

 جزئی از اجزای آن است.  

H0:  .بعد نوآوری و فناوری و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1:  .بعد نوآوری و فناوری و الگوی دادگاه مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند 
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 . آزمون کای دو بعد تقنینی 10جدول شماره  

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

ی 
ی و فناور

نوآور
 

ب آينده 
ی دادگاه مطلو

الگو
 

 20 خیلی زياد

225
/

102
 

4 

 H1قبول  /000

 19 زياد

 12 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

 و آزمونجهت بررسی ارتباط و وابستگی بعد نوآوری و فناوری با الگوی دادگاه مطلوب آينده  

بالا مطرح و از آزمون کای دو    هی فرض   ؟ ی از الگو هست يا خیرجزئمذکور    مؤلفهاين مطلب که آيا  

اسکوئر) کای  کای،  سطح    ( مربع  چون  جدول  خروجی  مطابق  نموديم.  استفاده  آن  بررسی  برای 

ن معنا که از ي. بدگرددیم  ديیتأ  H1فرض    ،است   کمتر  آمدهدست به/  05معناداری از میزان خطای  

 نوآوری و فناوری با الگو مرتبط و جزئی از اجزای آن است.  گاندهندپاسخنظر 

H0: .بعد نظارتی و الگوی دادگاه مطلوب آينده از يکديگر مستقل هستند 

H1:  مطلوب آينده با يکديگر مرتبط و وابسته هستند. ی دادگاه الگو بعد نظارت با 
 

 . آزمون کای دو بعد علمی و پژوهشی11جدول شماره 

 آزمون 
متغیر  

 مستقل 

متغیر  

 تابع 

طبقات  

 فراوانی 

فراوانی  

 ها پاسخ

مقدار کای  

دو مشاهده 

 شده

درجه  

 آزادی 
 سطح معناداری 

SIG 

نتیجه 

 آزمون 

ی 
مربع کا

 

نظارتی 
 

ب  
ی دادگاه مطلو

الگو
آينده 

 

 39 خیلی زياد

393
/

123
 

4 

 H1قبول  /000

 10 زياد

 2 متوسط 

 0 کم

 0 خیلی کم 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 
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آزمون اين مطلب   وجهت بررسی ارتباط و وابستگی بعد نظارتی با الگوی دادگاه مطلوب آينده 

مربع کای،  )مطرح و از آزمون کای دو    بالا  یهفرض  ؟ی از الگو هست يا خیرجزئمذکور    مؤلفهکه آيا  

اسکوئر از    (کای  معناداری  سطح  چون  جدول  خروجی  مطابق  نموديم.  استفاده  آن  بررسی  برای 

خطای   نظر  يبد  ؛گرددیم  ديیتأ  H1فرض    ،است کمتر    آمدهدست به/  05میزان  از  که  معنا  ن 

 بعد نظارتی با الگو مرتبط بوده و جزئی از اجزای آن است.  گان دهندپاسخ
 

   ر یتأثی مرتبط با بررسي  هاآزمون.  2-2-4

ده پرداخته شد که  ذکر شده برای دادگاه مطلوب آين  گانه هفت ابعاد    ر یتأثدر اين قسمت به بررسی  

آزمون   آزمون توزيع  انمونهيک    tبه کمک    نتايج   مورد تحلیل قرار گرفت.  هادادهی  ادوجملهی و 

 است:  زير به شرح آمدهدست به

H0:  ندارند.  ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد ساختاری و تشکیلاتی بر الگوی 

H1:  دارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد ساختاری و تشکیلاتی بر الگوی 
 

 ی مطلوب آينده ها دادگاه بعد ساختاری و تشكیلاتی بر الگوی   ریتأث. 12جدول شماره 

 متغیر تابع  متغیر مستقل  آزمون 

 حدود اطمینان 
 t مقدار

 محاسبه شده 

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 حد بالا  آزمون 
حد  

 پايین 

T 
 کي

 ی انمونه

ساختاری و  

 تشکیلاتی 

ی مطلوب  هادادگاه

 آينده 
 H1قبول  /000 801/16 027/1 306/1

51 =Nو**P<0/01 ،*P<0/05 

 

ی مطلوب آينده از آزمون هادادگاهبعد ساختاری و تشکیلاتی بر الگوی    ریتأثبررسی    منظوربه

 ستفاده گرديد.  ا (یانمونهيک  Tمقايسه میانگین با عدد ثابت )

  فرض / محاسبه گرديد،  05از میزان خطای    کمتر  ون سطح معناداریمطابق خروجی جدول چ

H1  کهن  يبد؛  گرددی م  ديیتأ الگوی    معنا  بر  تشکیلاتی  و  آينده  هادادگاهبعد ساختاری  مطلوب  ی 

 دارند.  ریتأث

H0:   ندارند.  ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد نیروی انسانی بر الگوی 

H1:  دارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهنیروی انسانی بر الگوی 
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 ی مطلوب آينده هادادگاه بعد نیروی بر الگوی   ریتأث. 13جدول شماره  

 متغیر تابع  مستقل متغیر  آزمون 

 حدود اطمینان 
 tمقدار 

 شده محاسبه

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 حد بالا  آزمون 
حد  

 پايین 

T  
 کي

 ی انمونه
 نیروی انسانی 

ی  هادادگاهالگوی 

 مطلوب آينده 
 H1قبول  /000 321/14 251/1 712/1

51 =Nو**P<0/01 ،*P<0/05 
 

الگوی    ر یتأثبررسی    منظوربه بر  انسانی  نیروی  آزمون مقايسه  هادادگاهبعد  از  آينده  ی مطلوب 

ون سطح معناداری  ستفاده گرديد. مطابق خروجی جدول چ ا  (یانمونهيک    Tمیانگین با عدد ثابت )

خطای   میزان  از  فرض  05کمتر  گرديد،  محاسبه   /H1  معنا  ؛گرددیم  ديیتأ نیروی   بدين  بعد  که 

 دارند.  ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهانسانی بر الگوی 

H0: ندارند.  ریتأثی مطلوب آينده ها دادگاهی و پژوهشی بر الگوی عمل دعب 

H1: دارند.   ریتأثی مطلوب آينده ها دادگاهی و پژوهشی بر الگوی بعد علم 
 

 ی مطلوب آينده هادادگاه ی و پژوهشی بر الگوی بعد علم  ریتأث. 14جدول شماره 

 متغیر تابع  مستقل متغیر  آزمون 

 حدود اطمینان 
 tمقدار 

 محاسبه شده 

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 حد بالا  آزمون 
حد  

 پايین 

T 
 کي

 ی انمونه
 علمی و پژوهشی

ی  هادادگاهالگوی 

 مطلوب آينده 
 H1قبول  /000 801/17 011/1 116/1

51 =Nو**P<0/01 ،*P<0/05 

 

الگوی  علم  بعد  ریتأثبررسی    منظوربه  بر  پژوهشی  و  آزمون ها دادگاهی  از  آينده  مطلوب  ی 

ون سطح  ستفاده گرديد. مطابق خروجی جدول چا  (یانمونهيک    Tمقايسه میانگین با عدد ثابت )

میزان خطای   از  کمتر  گرديد، فرض  05معناداری  معنا  ؛گرددی م  ديیتأ  H1/ محاسبه    بعد که    بدين 

 دارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهی و پژوهشی بر الگوی علم

H0:  ندارند.  ر ی تأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد نوآوری و فناوری بر الگوی 

H1:  دارند.  ر ی تأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد نوآوری و فناوری بر الگوی 
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 ی مطلوب آينده هادادگاه بعد نوآوری و فناوری بر الگوی   ریتأث. 15جدول شماره 

 متغیر تابع  مستقل متغیر  آزمون 

 حدود اطمینان 
 tمقدار 

 محاسبه شده 

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 حد بالا  آزمون 
حد  

 پايین 

T 
 کي

 ی انمونه
 نوآوری و فناوری 

ی  هادادگاهالگوی 

 مطلوب آينده 
 H1قبول  /000 821/18 327/1 807/1

51 =Nو**P<0/01 ،*P<0/05 

 

الگوی    ریتأثبررسی    منظوربه بر  فناوری  و  نوآوری  آزمون  ها دادگاهبعد  از  آينده  مطلوب  ی 

ون سطح  ستفاده گرديد. مطابق خروجی جدول چا  (یانمونهيک    Tمقايسه میانگین با عدد ثابت )

میزان خطای   از  کمتر  گرديد، فرض  05معناداری  معنا  ؛گرددی م  ديیتأ  H1/ محاسبه  بعد    که  بدين 

 دارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهنوآوری و فناوری بر الگوی 

H0:  ندارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد نظارتی بر الگوی 

H1:  دارند. ریتأثی مطلوب آينده هادادگاهبعد نظارتی بر الگوی 
 

 ی مطلوب آينده هادادگاه بعد نظارتی بر الگوی   ریتأث. 16جدول شماره 

 متغیر تابع  متغیر مستقل  آزمون 

 حدود اطمینان 
 tمقدار 

 محاسبه شده 

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 حد بالا  آزمون 
حد  

 پايین 

T 
 کي

 ی انمونه
 نظارتی 

ی  هادادگاهالگوی 

 مطلوب آينده 
 H1قبول  /000 201/19 099/1 006/1

51 =Nو**P<0/01 ،*P<0/05 

 

آينده از آزمون مقايسه میانگین  ی مطلوب  هادادگاهبعد نظارتی بر الگوی    ریتأثبررسی    منظوربه

ون سطح معناداری کمتر از ستفاده گرديد. مطابق خروجی جدول چا  (یانمونهيک    Tبا عدد ثابت )

ی  ها دادگاهيعنی بعد نظارتی بر الگوی    ؛گرددی م  ديیتأ  H1/ محاسبه گرديد، فرض  05میزان خطای  

 دارند. ریتأثمطلوب آينده 

H0:  ،ندارند.  ریتأثی، تقنینی بر الگوی دادگاه مطلوب آينده نديفراابعاد انگیزشی و رفاهی 

H1:  ،دارند.  ریتأثی، تقنینی بر الگوی دادگاه مطلوب آينده نديفراابعاد انگیزشی و رفاهی 
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 آينده ی مطلوب هادادگاه ی، تقنینی بر الگوی ندي فراابعاد انگیزشی و رفاهی،   ریتأث.  17جدول شماره  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  ها درصد پاسخ حجم نمونه  طبقات  متغیرها  آزمون 

توزيع 
دوجمله
ا

 ی 

انگیزشی و  

 رفاهی
<= 3 0 0 

 H1 ديیتأ /000
> 3 51 100 

 ی نديفرا
<= 3 2 4 

 H1 ديیتأ /000
> 3 49 96 

 تقنینی 
<= 3 3 6 

 H1 ديیتأ /000
> 3 48 94 

51 =N و**P<0/01 ،*P<0/05 

 

ی  ریتأث  تأخربه لحاظ تقدم و    ها شاخصی  بندرتبهو    ها ت ياولو در تحلیلی جداگانه به بررسی  

اين امرمياپرداخته  ،اندداشتهکه بر ابعاد     گرفته  صورتی  بندت ياولو با استفاده از آزمون فريدمن    . 

 است. برای اين منظور فرضیاتی به شکل زير تدوين و سپس مورد آزمون واقع گرديد: 

H0:  بر مطلوبیت راهبردی يکسان است.  مؤثری ها شاخص  ریتأثاولويت 

H1:    متفاوت   باهم  ،ی که بر مطلوبیت راهبردی دارندریتأثحداقل اولويت دو شاخص به لحاظ 

 .ندهست
 

 ی مطلوبیت راهبردی هاشاخص ی میانگین بندرتبه . آزمون 18جدول شماره 

 رديف بر الگوی دادگاه مطلوب آينده مؤثرابعاد  رتبه میانگین 

 1 ی ند يفرااصلاح  بعد 5.73

 2 نظارتی  بعد 5.72

 3 ساختاری و تشکیلاتی  بعد 5.66

 4 نوآوری و فناوری  بعد 5.65

 5 رفاهی  -نیروی انسانی و انگیزشی بعد 5.53

 6 تقنینی بعد 5.15

 7 علمی و پژوهشی  بعد 4.44

Df= 8 , N=51  2= 72.677ᵡ, sig=.000 ,  

 

( اساس خروجی جدول  میزان خطای    (18بر  از  کمتر  معناداری    آمدهدست به/  05چون سطح 

يکسان نیست و از    هاشاخصاين بدان معناست که اولويت همه    ؛گرددیم  ديیتأ  H1فرض    ،است 
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میانگین   دارندریتأثنظر  آينده  دادگاه  مطلوبیت  بر  که  دارند.    باهم  ،ی  معنادار  که    گونههمانتفاوت 

 است.  شده داده يشنماابعاد از بیشترين به کمترين در جدول  ریتأثمیانگین ، گرددیممشاهده 
 

 ات و پیشنهاد   گیری نتیجه .  5

 (ی مطلوب آینده در نظام قضایي ایران هادادگاه اندازچشمبیانیه ) گیری. نتیجه1-5

مبنای تدوين بیانیه پیشنهادی    تواندیم  ،هاآنتحقیق حاضر و تحلیل    هایداده  از  آمدهدست بهنتايج  

ذيل    گانههفت   هایشاخص  اين نتايجآينده در نظام قضايی ايران قرار گیرد.  ی  هادادگاه  اندازچشم

 از: اندعبارتدهد که ارائه میرا 

 ؛ندهيآ  یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيدر تدو یقانون اساس  یهاشاخص .1

قضا  یهااست ی س  یهاشاخص  .2 حوزه  در  نظام  تشخ  يیکلان  مجمع    مصلحت   صیمصوب 

 ؛ ندهيآ یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيدر تدو نظام

 ؛ ندهيآ یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيششم در تدو سالهپنجقانون برنامه   یهاشاخص .3

انتصاب ر  (یالعال مدظله )انقلاب  مندرج در حکم رهبر معظم  یهاشاخص  .4   ه يیقوه قضا  است يدر 

 ؛ندهيآ یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيدر تدو

 ؛ندهيآ یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيدر تدو يی قضا  ت یسند امن  یهاشاخص .5

 ؛ندهيآ یهادادگاه اندازچشم هیانیب نيدر تدو يیسند تحول قضا  یهاشاخص .6

 . اندازچشم هیانیب نيدر تدو قیتحق اتی برگرفته از ادب یشنهادهایپو  هادهيا  یهاشاخص. 7

اجزای   برشماری  از  گذاشتن  هاشاخصپس  آزمون  به  و  فوق  نتیجه  هاآنی  از  آمده  دست به، 

اولويت    هاداده  لیوتحلهيتجز ترتیب  آينده  هادادگاهی  هامؤلفهبه  مطلوب   بعد   از:  اندعبارتی 

تشکیلاتی  بعد  ؛نظارتی  بعد  ؛ینديفرااصلاح   و  فناوری  بعد  ؛ساختاری  و  نیروی    بعد  ؛نوآوری 

 . علمی و پژوهشی بعدو  تقنینی؛ بعد ؛رفاهی -انسانی و انگیزشی 

اصلاح فرايندهای موجود در    ،جامعه نمونه آماری تحقیق حاضر  شوندگانپرسش  ،به بیان ديگر

را    هامؤلفهو ساير    قرار داده خود    نامه پرسشی  هانهيگزقضايی ايران را در اولويت    نظامی  هادادگاه

برشمرده آن  از  پس  ترتیب  معنا  به  اين  به  پژوهش هات ياولو  کهاند.  اين  آماری  جامعه  بعدی    ی 

 شامل: 

 ی و نظارت بیرونی؛ سازماندرونبحث نظارت  ❖

 ی آينده نظام قضايی ايران؛هادادگاهمقوله تغییر و اصلاح ساختاری و تشکیلاتی در  ❖
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و    مؤلفه  ❖ نوآوری  از  انسانی  هایفناوراستفاده  نیروی  انگیزه  و  بهبود وضعیت  ی جديد، 

 ی آينده؛هادادگاهشاغل در ساختار 

 بودن قوانین و مقررات؛  روزبهاصلاح قوانین و  ❖

 ی آينده. ها دادگاهارتقای ابعاد علمی و پژوهشی  ❖

 

 .  پیشنهادات 2-5

بیانیه   پیشنهادی  با  ها دادگاه  اندازچشممتن  آينده  استلزامات    گفتهشی پموارد    لحاظی  کلیه  اين  و 

 : استبه شرح زير بیانیه 

 : ی آينده در نظام قضايی ايران اسلامی مراجعی هستند باهادادگاه

 ؛يی ساده و کاربردی، عالمانه و روزآمد طبق مقتضیات آيندهندهايفرا ❖

 ؛ تا اجرا ءآراصدور  نديفراهوشمند و دقیق در حوزه نظارت بر ارکان، اجزاء و   ❖

وظايف،   ❖ انجام  در  سازمان    ساختاردر    ريپذانعطاف چابک  حجم  در  اندازه  درست    و و 

 ؛ ی انسانیروین

در   ❖ از دستاوردها و    روشنوآور  بهینه  استفاده  در  فناور  ی  هایتکنولوژانجام وظايف و 

 آينده؛

 ؛ نگرندهيآی تخصصی قضايی، نوگرا و هاحوزهمهارتی در  چند  دارای قضات و نیروهای ❖

 ؛مقتضیات آينده بهباتوجهو مقرراتی هوشمند و هدفمند   هاهيرواز قوانین،  مندبهره ❖

 ؛ و استانداردهای علمی و پژوهشی  هاروش، هابرنامهدر حوزه   نيآفرتحولو  گراتحول ❖

تسهیل ❖ و  عملکرد  حوزه  در  دستیابی  شفاف  در  به    نفعانیذگر  اطلاعات  ی  هاوهیشبه 

 .جديد

بر    ندهيآی  هادادگاهپیشنهادی    اندازچشمبیانیه    عنوانبه آنچه   ارائه شده،  ايران  نظام قضايی  در 

سعی در ايجاد اجماع بین ها با نگاه به آينده بود؛  و تحلیل آنآمده  دست بهی آماری  هادادهاساس  

ممکن است در تدوين اين    هرچند.  ی گرديداندازسازچشمنظرات جامعه نمونه آماری و الزامات  

ی هر يک از بندهای  چندوجهبه زوايای    توانیمبیانیه اجمال رعايت شده باشد لکن با اندکی دقت  

 ی آينده پی برد. هادادگاهبیانیه در شمول ساير نیازهای 
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