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 چکيده
ؼاًٖ ػثض تِ ذ ػاصهاى ػٌَاى اتضاس قذستوٌذ هٖ هذٗشٗت هٌاتغ اً ّا سا دس پ٘ـثشد ٍ کؼة اّذاف خوَد ٗواسٕ    تَاً

ي سٍٗکشد اػتفادٓ كح٘ح ٍ  وت    سػاًذ؛ اٗ ؼاًٖ سا تشإ تْثوَد ٍ استاوإ اقوذاها  ٍ لؼا٘  ّوإ  هٌاػة اص ػشهاٗٔ اً
ٖ    ػاصهاى ًؼثت تِ هؼاٗل صٗؼت ؿوَد    هح٘غٖ، دسػت هلشف کشدى هٌاتغ، اػشاف ًکشدى هٌاتغ ٍ غ٘وشُ ػوثة هو

داد تلَٗش رٌّٖ هثثت اص ػاصهاى سٍصتِ ؼاًٖ تا اٗ سا سٍص پزٗشؽ ٍ هـشٍػ٘ت اختوواػٖ ػواصهاى    ػثض ؿذى هٌاتغ اً
ؾ هٖ واى     الضاٗ ؼواًٖ ػوثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاً دّذ  پظٍّؾ حاضش تا ّذف عشاحٖ ا گَٕ هذٗشٗت هٌاتغ اً

دام ؿذُ اػت  اتضاس پظٍّؾ ؿاهل هلاحثِ وِاً إ تَد کِ تا تَخوِ توِ   ػاختاسهٌذ ٍ پشػـٌاهٔ هحاق ػاختِ ّإ ً٘
، ّوچٌو٘ي  Maxqdaالوضاس   ک٘فٖ تا ًشمٍتحل٘ل قؼوت  ؿذُ دس قؼوت ک٘فٖ، عشاحٖ ؿذ  تدضِٗ کذّإ اػتخشاج

 AMOSتشإ تحل٘ل ػاهلٖ اکتـالٖ ٍ هذل هؼوادت  ػواختاسٕ    SPSSالضاس  ٍتحل٘ل قؼوت کوٖ تا ًشم تدضِٗ
دام گشلت  عثق ٗالتِ ِ  53هفَْم ٍ  9ّإ پظٍّؾ  اً وذ  ًتواٗح تحل٘ول    کذ ًْاٖٗ ؿٌاػاٖٗ ٍ هَسد تائ٘ذ قشاس گشلتو اً

ؼتِػا 9ػاهلٖ اکتـالٖ ًـاى داد،  ـتش اص ٍاسٗاًغ ّش هؼشف سا تِ دػت آٍسدًذ کِ توش  هل تَاً ذ هاذاس ٍاسٗاًغ ت٘ اً
-ّو٘ي اػاع تا اػتفادُ اص خظ هشخغ ّؤ ػَاهل تا هؼٌا ٍ هفَْم ّؼتٌذ؛ ّوچٌ٘ي ًتاٗح تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذ ًـواى  

ٖ   دٌّذٓ تأٗ٘ذ ؿذى تاسّا تَد کِ ًـاى 4/0تش اص  آهذُ تضسگ دػت داد تاسّإ ػاهلٖ تِ -ٕ ػاهلٖ اػوت؛ دسًْاٗوت هو

ؼاًٖ ػثض هٖ اى تِ هاَ ٔ هذٗشٗت هٌاتغ اً ذ دس تْثَد ػواصهاى ٍ  تَاى گفت تَخِ هذٗشاى ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاً تَاً
ـتش آى ٍ تَػؼٔ آهَصؽ  پاِٗ کوک کٌذ  ّإ صٗؼت پاٗذاسٕ ّشچِ ت٘
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 هقدهه
سٍٗووِ اص هٌوواتغ عث٘ؼووٖ، تخشٗووة  اهووشٍصُ الووضاٗؾ تَػووؼٔ خَاهووغ ػووثة اػووتفادٓ تووٖ

ّإ گًَاگَى ٍ    ؿذُ کِ اٗي ػاهل خَد تْذٗذٕ تشإ تَػوؼٔ  صٗؼت، اٗداد آ َدگٖ هح٘ظ

ِ  پاٗذاس اٗي خَاهغ اػت کِ تشاٗي اػاع ضشٍسٕ اػت، ػواصهاى  توشٗي   ػٌوَاى توضسگ   ّوا تو

صٗؼت ؿٌاختِ ٍ دس خْت کواّؾ اثوشا     ا  سلتاسّإ خَد سا تش هح٘ظاػضإ خَاهغ، اثش

توا    (Aybaghi et al, 2018)ّإ عث٘ؼٖ اقذاهاتٖ سا اتخار کٌٌوذ هٌفٖ اٗي سلتاسّا تش اکَػ٘ؼتن

 دًثوال  تِ کِ ّاٖٗ ساػاصهاى خلَف تِ ٍ ّاػاصهاى تاإ خْاًٖ، ػٌاٗت تِ اٌٗکِ اقتلاد

ّوا دس  اػت؛ تٌواتشاٗي ػواصهاى   اًذاختِ خغش ّؼتٌذ تِ اىػاٗش تشاتش دس سقاتتٖ حاؿ٘ٔ ٗک

  (Seyedin, 2017)اًوذ  صٗؼت تِ ػوت ػثض ؿذى گشاٗؾ پ٘ذا کشدُ ساػتإ کوک تِ هح٘ظ

ّا، اّذاف ٍ ٍظاٗف خَد سا توش اػواع حفو  ٍ    ػاصهاى ػثض ػاصهاًٖ اػت کِ هأهَسٗت

کٌذ تا ضوي اػوتفادٓ  صٗؼت ٍ هٌاتغ کو٘اب ٍ هحذٍد هح٘غٖ تؼشٗف هٖ ك٘اًت اص هح٘ظ

ّوإ هختلوف   ًـَد  ت٘ي تخؾ هخذٍؽ هٌاتغ هحذٍد اص آٌٗذگاى، ً٘اصّإ ّا، تٌِْ٘ اص آى

ػٌوَاى اتوضاسٕ قوَٕ کوِ ّوذاٗت ػَاهول        ٗک ػاصهاى ػثض، هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض تِ

صٗؼت کوک ؿاٗاًٖ کٌوذ    ّا تشإ حف  هح٘ظتَاًذ تِ ػاصهاىاًؼاًٖ سا تِ ػْذُ داسد هٖ

 کٌٌذُ تؼ٘٘ي ػاهل سا اًؼاًٖ ػشهاٗٔ ٍ ل٘ضٗکٖ ٘ي د ٘ل اص دٗشتاص اقتلادداًاى، ػشهاٗٔتِ ّو

ّا تشإ تثذٗل ؿذى توِ  ٍ ػاصهاى (Seyedin, 2017)داًؼتٌذ هٖ اقتلادٕ ٍ تَػؼٔ سؿذ دس

ّإ اٗي هذٗشٗت تشإ تحشٗوک کاسکٌواى خوَد اػوتفادُ     تَاًٌذ اص لؼا ٘تػاصهاى ػثض هٖ

ٖ سٍ اّو کٌٌذ؛ اصاٗي تَاًوذ توا اػوتفادُ اص    ٘ت هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض دس آى اػت کِ هو

هٌظَس دػوت٘اتٖ   ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ دس تغ٘٘ش کاسکٌاى ػادٕ تِ کاسکٌاى ػثض تِؿَُ٘

تَخووِ دس پاٗووذاسٕ  هح٘غووٖ ػوواصهاى ٍ دسًْاٗووت کؼووة ػووْن قاتوول تووِ اّووذاف صٗؼووت

 دس ؛ توِ ّوو٘ي ػوثة   (Bombiak and Kloska, 2018)صٗؼت کوک ؿواٗاًٖ تٌواٗوذ    هح٘ظ

ٖ  ًاؾ ػشهاٗٔ تش خذٗذ هغا ؼا  ٍ ّادٗذگاُ ٕ  سؿوذ  دس اًؼواً ٕ  تأک٘وذ  اقتلواد  ت٘ـوتش

ٕ  تَاًوٌذػاصٕ ٍ ؿَد هٖ ٕ  خلاق٘وت،  اًؼواًٖ،  ً٘وشٍ ٖ  ًوَآٍس  گؼوتشؽ  دس ٍ کواسآلشٌٗ

ٕ  لٌاٍسٕ ِ  تَ ٘وذ  ّوا ٖ  هحوَس  ػٌوَاى  تو ٔ  ٍ سؿوذ  اػاػو ٕ  تَػوؼ ٖ  هحؼوَب  اقتلواد  هو
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کاسکشدّإ هذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ ػوثض توِ چٌوذ د ٘ول دس         (mohammadnejad, 2016)ؿَد

هح٘غٖ ػواصهاى هـواسکت داؿوتِ تاؿوذ؛ ًخؼوت اٌٗکوِ هٌواتغ اًؼواًٖ دس          ّإ صٗؼتتلاؽ

ػاصٕ هؤثش ساّثشدّإ ػاصهاى تخلق داسًوذ؛ دٍم ًظوام اختوواػٖ داخلوٖ ٍ خواسخٖ       پ٘ادُ

ٗت هٌواتغ اًؼواًٖ اتضاسّوإ    هح٘غوٖ ّؼوتٌذ  هوذٗش    ّإ صٗؼوت  اصخولِ اّذاف کل٘ذٕ تلاؽ

      ٖ ّوإ تصم توشإ اٗدواد    هذٗشٗت اختواػٖ هوؤثشٕ توشإ تغ٘٘وش اًوشطٕ کاسکٌواى ٍ ّوواٌّگ

هح٘غوٖ داسًوذ؛ ػوَم هشکضٗوت کاسکشدّوإ هٌواتغ اًؼواًٖ ٍ         هـاسکت تشإ پاٗذاسٕ صٗؼت

ٖ  ّا دس ساػتإ پاٗذاسٕ صٗؼتّا ٍ پؼتخاٗگاّؾ تشإ عشاحٖ ًاؾ ؿوَد  هح٘غٖ تاػث هو

کاسکشد هٌاتغ اًؼاًٖ سٍٕ کاسکشد دٗگش ٍاحذّا اثش تگزاسد  دسًْاٗوت اٌٗکوِ هوذٗشٗت     کِ ٗک

هح٘غوٖ   ػواصٕ اّوذاف صٗؼوت    هٌاتغ اًؼاًٖ دس اٗداد تؼْذ ٍ تؼلق کاسکٌاى دس ساػوتإ پ٘وادُ  

ّوإ    دس اتؼاد هختلف هذٗشٗت هٌواتغ اػواًٖ ػوثض پوظٍّؾ    (1396)لشخٖ، اّو٘ت تؼضاٖٗ داسد 

ٍ ٖ ًتاٗح تحا٘اا  ً٘ض ًـاًگش اٗي هَضَع اػت کِ تاٗوذ تحا٘اوا     هختلفٖ كَس  پزٗشلتِ

ت٘ـتشٕ دسصهٌ٘ٔ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض اًدام ؿَد کِ هتأػوفاًِ اٗوي ًکتوِ دس تحا٘اوا  ٍ     

سٍ ٍ توا تَخوِ توِ اٌٗکوِ ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًواى       ّإ داخلٖ هـَْدتش اػت؛ اصاٗيپظٍّؾ

ّوإ  ّإ تأث٘شگزاس تش خاهؼِ تَدُ ٍ ًحوَٓ لؼا ٘وت  خوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى ٗکٖ اص ٍصاستخاًِ

اٗي ػاصهاى ٍ کاسکٌاى هشتَط ٍ هشتثظ تا آى اص ٗک ػَ ٍ ًاوؾ اٗوي ٍصاستخاًوِ دس تشگوضاسٕ     

سٍٗذادّإ ٍسصؿٖ اص اّو٘ت ٍٗظُ ٍ خاكٖ دس صًذگٖ سٍصهشٓ هشدم ٗوک خاهؼوِ تشخوَسداس    

شاس تگ٘شد پظٍّـگش تِ دًثوال آى اػوت   ّا قػٌَاى ا گَٖٗ تشإ ػاٗش ػاصهاى تَاًذ تِ اػت ٍ هٖ

تا ًؼثت تِ تذٍٗي هذل هذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ ػوثض دس ٍصاس  خَاًواى ٍ ٍسصؽ خوْوَسٕ      

اػلاهٖ اٗشاى اقذام کٌذ ٍ اّو٘ت اٗي پظٍّؾ دس اسائٔ هذ ٖ تشإ هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ دس    

هذٗشٗت هٌاتغ اًؼواًٖ  ؿذُ ٍ اّو٘ت هثاحث  اٗي ػاصهاى دٍ تٖ اػت  تا ػٌاٗت تِ هَاسد اؿاسُ

 ِ ػٌووَاى ٗکووٖ اص  ػووثض دس خاهؼووِ، اٗووي پووظٍّؾ تووا توشکووض تووش ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًوواى توو

هح٘غٖ ٍ ػلاهت هشدم خاهؼِ ٍ تأث٘شگزاس توش لشٌّو     ّإ هشتثظ تا هثاحث صٗؼت ٍصاستخاًِ

ػوَهٖ تِ دًثال پاػخ تِ اٗي ػؤال اػوت کوِ ا گوَ ٍ هوذل هٌاػوة توشإ تَػوؼٔ سٍٗکوشد         

 ّإ اكلٖ تاٗذ داؿتِ تاؿذ؟ ّا ٍ ؿاخق تغ اًؼاًٖ ػثض چِ ٍٗظگٖهذٗشٗت هٌا
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 شناسي تحقيق پيشينههباني نظزی و 

صٗؼت ٍ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػوثض   پظٍّـگشاى تؼ٘اسٕ دس خلَف هذٗشٗت هح٘ظ

َ   اًذ کِ اصخولٔ آىتِ تحا٘ق پشداختِ دس پوظٍّؾ خوَد   ( 2019ٍ ّوکواساى )  1ّوا سٍػوک

ؼت اصخولِ اػتخذام، آهوَصؽ، اسصٗواتٖ ٍ اًگ٘وضُ اص تَػوؼٔ     صٗ ّإ هذٗشٗت هح٘ظؿَُ٘

تِ اٗي ًت٘دِ ( 2018) 2کٌذ  تَهث٘اک ٍ کلَػکالؼاتى لشٌّ  ػاصهاًٖ ػثض سا حواٗت هٖ

سػ٘ذًذ کِ تشإ الضاٗؾ داهٌٔ اخشإ هفاّ٘ن هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض تصم اػت آگاّٖ 

ّوا الوضاٗؾ   ّإ پاٗوذاس دس ػواصهاى  ؼٍِ داًؾ دس هَسد تأث٘شا  اٗي هذٗشٗت ػثض دس تَػ

هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض کاسکٌاى سا دس ( 2016) 3ٗاتذ  ًتاٗح پظٍّؾ داهًَت ٍ ّوکاساى

تَاًٌذ توا  ّإ ٍسصؿٖ هٖ کٌٌذ کِ ػاصهاىکٌذ ٍ ارػاى هٖاًدام كح٘ح ٍظاٗف تشغ٘ة هٖ

هح٘غٖ تِ  ٗؼتّإ صّإ ػثض هَخة الضاٗؾ آگاّٖ ٍ اًتاال اسصؽاخشإ هؤثش ػ٘اػت

ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض ( ؿ2016َُ٘) 4کاسکٌاى خَد ؿًَذ  آسٍل ساخا ٍ ّوکاساى

سٗضٕ هٌاتغ اًؼاًٖ، اػتخذام، اًتخواب،  ٍتحل٘ل ؿغل، تشًاهِ سا ؿاهل عشاحٖ ؿغل، تدضِٗ

اسصٗاتٖ ػولکشد، آهَصؽ ٍ تَػؼِ، هذٗشٗت پاداؽ، هذٗشٗت اًضثاط، هذٗشٗت ػلاهت ٍ 

( توِ اٗوي ًت٘دوِ سػو٘ذًذ     2018ٍاتظ کاسکٌاى ًـاى دادًذ  آٗثاغٖ ٍ ّوکواساى ) اٗوٌٖ ٍ س

آگاّٖ اص اػتاًذاسدّإ هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض دس ػغح کوتش اص ه٘اًگ٘ي قشاس داسد  ضوي آًکِ 

اتؼواد ػولکوشدٕ هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ      « ػثض ؿذى( »2010تِ گفتٔ خاتَس ٍ ّوکاساى )

اػتخذام، اًتخاب، آهَصؽ، اسصٗاتٖ ػولکوشد ٍ پواداؽ   ٍتحل٘ل،  هاًٌذ ؿشح ؿغل ٍ تدضِٗ

عَسکلٖ هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ     ػٌَاى هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض تؼشٗف ؿذُ اػت؛ تِ تِ

إ تواصعشاحٖ ٗوا هٌْذػوٖ     گًَِ تاٗذ هٌاتغ اًؼاًٖ سا تِػثض اؿاسُ تِ اٗي هَضَع داسد کِ 

ػت هلشف کشدى، اػوشاف ًکوشدى   ّا، هٌاتغ، دسهدذد ًوَد کِ ًؼثت تِ قَاً٘ي، ػ٘اػت

ٍ    حؼاع ؿًَذ ٍ تذٗي عشٗق هَخة هلشف تٌِْ٘ ٍ ّذلوٌذ هٌاتغ ٍ کواّؾ آ وَدگٖ   
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            1401 تاتؼتاى، 47، ػال دٍاصدّن، ؿواسٓ إ داًؾ ساّثشدٕ سؿتِ لللٌاهِ ػلوٖ هغا ؼا  ت٘ي

  دس اٗي صهٌ٘وِ توشإ اسائؤ چواسچَب هؼتثوش دس ادت٘وا        (1396)لشخٖ، صٗؼت ؿًَذ  هح٘ظ

ّوا  دس ًخؼوت٘ي تولاؽ   تحا٘ق چْاس هذل هفَْهٖ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض ٍخَد داسد؛

ّووإ ػ٘ؼووتن ( توولاؽ کشدًووذ تووا استثوواعٖ هٌغاووٖ توو٘ي لؼا ٘ووت 2001اًوو  )دٗوول ٍ ّ

تا ػاهل اًؼاًٖ تشقشاس کٌٌذ  دس اٗي هذل توِ تؼاهول    14001صٗؼت ٍ اػتاًذاسد اٗضٍ  هح٘ظ

ت٘ي ػاهل اًؼاًٖ ؿاهل حواٗت هذٗشاى اسؿذ، آهَصؽ، تَاًوٌذػاصٕ کاسکٌاى، کواس ت٘ووٖ   

ػاصٕ، ًظاس   سٗضٕ، پ٘ادُگزاسٕ، تشًاهِ هح٘غٖ ؿاهل ػ٘اػت ٍ پاداؽ ٍ هذٗشٗت صٗؼت

ٍ اقذاها  اكلاحٖ ٍ تاصتٌٖ٘ هذٗشٗت اؿاسُ ؿذُ اػت  دس هذل هفَْهٖ خاتَس ٍ ػاًتَص 

صٗؼت اتضاسٕ اػت کِ تِ پـت٘ثاًٖ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼواًٖ   ( ػ٘ؼتن هذٗشٗت هح٘ظ2008)

ِ ً٘اص داسد  اتؼاد کاسهٌذٗاتٖ ٍ اًتخاب، آهَصؽ، اسصٗاتٖ ػولکشد ٍ پ عوَس ػووذُ دس    اداؽ تو

ٖ  ػاصٕ ٍ ًگْذاسٕ اص ػ٘ؼتن هذٗشٗت هح٘ظؿشاٗظ پ٘ادُ )خواتَس ٍ  ؿوَد صٗؼت تِ کاس تشدُ هو

ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ( دس هذل لشاٌٗذٕ لؼا ٘ت2013  سًَٗک ٍ ّوکاساى )(2008ػاًتَص، 

ٖ     ػثض خَد تشإ تـشٗح لؼا ٘ت ٖ اًگ٘ض-ّإ هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ اص تیوَسٕ تَاًواٗ -ؿو

ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ اػتفادُ کشدًذ؛ تش اػواع  ػٌَاى هثٌإ لؼا ٘ت تِ 1(AMO)لشكت 

ّإ ػثض، اًگ٘وضؽ کاسکٌواى    اٗي هذل، هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض دس ػِ حَصٓ اٗداد لشكت

ٍ دس آخوشٗي   (Renwick et al, 2013)تَاًوذ هذاخلوِ کٌوذ    ّإ ػثض هٖػثض ٍ تَػؼٔ تَاًاٖٗ

داتوَع توا ا ْوام گوشلتي اص هوذل هوذٗشٗت اػوتشاتظٗک ؿوَ ش ٍ          2012ال ّا دس ػتلاؽ

( ٍ هوذل پاٗوذاسٕ هٌواتغ    2008( هذل هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض خاتَس ٍ ػاًتَص )1987خکؼَى )

گزاسٕ کشد  ٍخِ تواٗض اٗي هوذل تولاؽ توشإ    ( هذل خذٗذٕ سا پا2008ِٗاًؼاًٖ اًش  )

هح٘غوٖ اػوت  اٗوي هوذل      هثاحث صٗؼوت پًَ٘ذ دادى هذٗشٗت اػتشاتظٗک هٌاتغ اًؼاًٖ تا 

ّإ هٌاتغ اًؼاًٖ توشإ ّوواٌّگٖ توا لشاٌٗوذّإ چْاسگاًؤ      ػلاٍُ تش پشداختي تِ چا ؾ

ّوإ   ّإ هٌاتغ اًؼاًٖ تا لؼا ٘تهح٘غٖ تِ ّواٌّگٖ ػوَدٕ ٍ الاٖ لؼا ٘ت پاٗذاسٕ صٗؼت

دسًْاٗوت   ؛(1395 )ؿوَسکاٖٗ ٍ ّوکواساى،  کٌذ پشداختِ اػت ػاصهاى ٍ تَهٖ کِ دس آى لؼا ٘ت هٖ

دس چْاس حَصٓ کلٖ ؿاهل خوزب  « هذل ّاسٍاسد»عثق « لشاٌٗذّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ»

                                        
1. Ability–Motivation–Opportunity (AMO) theory 
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تٌذٕ اػت کِ دستشگ٘شًذٓ ػاٗش  ٍ اػتخذام، آهَصؽ، اسصٗاتٖ ػولکشد ٍ پاداؽ، قاتل عثاِ

  (1396)لشخٖ، ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ اػت  ػ٘اػت

 

 تحقيق شناسي روش

ِ   پظٍّؾ حاضش اص ًَع ت كوَس  ه٘وذاًٖ اًدوام ؿوذ  سٍؽ      حا٘اا  کاستشدٕ اػوت کوِ تو

ّا آه٘ختِ توَد کوِ توِ دٍ سٍؽ ک٘فوٖ ٍ کووٖ اًدوام       تحا٘ق حاضش اصًظش سٍؽ گشدآٍسٕ دادُ

ًظشاى هلاحثِ اًدوام گشلوت ٍ دس سٍؽ کووٖ     گشلت؛ تِ كَستٖ کِ دس تخؾ ک٘فٖ اص كاحة

ِ  كَس  پشػـٌاهِ تٌظ٘ن ؿذ ٍ تؼو  ؿذُ تِ ً٘ض کذّإ اػتخشاج ّوا دس ه٘واى   ذ اص تأٗ٘وذ، پشػـوٌاه

 خاهؼٔ آهاسٕ پخؾ ٍ گشدآٍسٕ ؿذ  خاهؼٔ آهاسٕ دس تخؾ ک٘فوٖ اص هتخللواى، کاسؿٌاػواى   

هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ ػوثض، کاسؿٌاػواى       داًـوگاّٖ ٍ لؼواتى حوَصٓ    ػواتأ توذسٗغ   داسإ

 گوزاساى اػتػ٘ ّإ ٍسصؿٖ، کاسکٌاى ٍ هؼیَتى اداسا  ٍسصؽ ٍ خَاًاى،ّا ٍ ّ٘یت لذساػَ٘ى

ٍسصؿٖ تَدًذ  سؿتٔ تحل٘لٖ ٍ داؿتي تأ ٘فا  ػلوٖ هشتثظ توا هَضوَع، داسا توَدى     هـاٍساى ٍ

ّإ هوذٗشٗتٖ ٍ تدواسب اخشاٗوٖ دس هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ ٍ هوذٗشٗت ػوثض اصخولوِ           ػوت

ِ ًظشاى تَد  سٍؽ ًوًَِ ّإ اًتخاب  ٘ؼت اٍ ٘ٔ كاحةؿاخق ِ   گ٘شٕ تو گ٘وشٕ   كوَس  ًوًَو

تا حذاکثش تٌَع ٗا ًاّوگًَٖ اػتفادُ ؿذ  اًذاصٓ ًوًَوِ دس اٗوي    تا اًتخاب ّذلوٌذ ٍ 1غ٘ش احتوا ٖ

ًفش تَد کِ توا ّشٗوک اص اٗوي الوشاد هلواحثِ       16پظٍّؾ تش هثٌإ ؿاخق اؿثاع ًظشٕ تشاتش تا 

ٍتحل٘ل قشاس گشلوت ٍ کوذّإ هوشتثظ توا پوظٍّؾ       ّا هَسد تدضِٗتک هلاحثِ اًدام ؿذ ٍ تک

ي دس تخوؾ کووٖ هوذٗشاى ٍ کاسکٌواى ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًواى ٍ اداسا       اػتخشاج ؿذ؛ ّوچٌ٘

ًفش تَد  توا تَخوِ توِ ػوَاتق ؿوغلٖ،       360ّا تَدًذ کِ تؼذاد آًاى ؿاهل ٍسصؽ ٍ خَاًاى اػتاى

ّإ آهاسٕ اص ه٘اى آًاى الشادٕ کوِ دس هوَسد تحا٘وق حاضوش آگواّٖ      تحل٘لٖ ٍ پظٍّـٖ ًوًَِ

ِ  ػٌَاى ًؤًَ تحا٘ق  داؿتِ تاؿٌذ تِ گ٘وشٕ تلوادلٖ دس   هـخق ؿذًذ  تا اػوتفادُ اص سٍؽ ًوًَو

ِ   ػٌَاى ًوًَِ هـخق ؿذًذ  تِ دػتشع اٗي الشاد تِ ّوا اص سٍؽ اسػوال   هٌظَس پخوؾ پشػـوٌاه

 كَس  حضَسٕ، پؼت ا کتشًٍ٘ک ٍ لضإ هداصٕ اػتفادُ ؿذ  پشػـٌاهِ تِ

                                        
1. Non probability 
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إ تَد کوِ  ِػاختاسهٌذ ٍ پشػـٌاهٔ هحاق ػاخت ّإ ً٘وِاتضاس پظٍّؾ ؿاهل هلاحثِ

سٍ توا   تا تَخِ تِ اّذاف ٍ سٍؽ تحا٘ق، اٗي پشػـٌاهِ تِ دٍ ؿکل عشاحوٖ ؿوذ؛ اصاٗوي   

ؿذُ دس قا ة پشػـٌاهِ تٌظ٘ن ؿوذ کوِ سٍاٗوٖ هحتوَإ آى      تَخِ تِ ساّثشدّإ ؿٌاػاٖٗ

ِ      10تَػظ  ّوإ  ًفش اص اػات٘ذ هذٗشٗت ٍسصؿٖ تأٗ٘ذ گشدٗوذ؛ اٗوي الوشاد خواسج اص ًوًَو

ؿوذُ دس غا وة سٍؽ تحل٘ول     هٌظَس اػتثاسٗواتٖ هوذل تشػو٘ن    غ تِتخؾ ک٘فٖ تَدًذ؛ ػپ

اسصؿٖ  ٘کوش  عشاحوٖ    5كَس  ع٘ف  ػاهلٖ اکتـالٖ ٍ هؼادت  ػاختاسٕ ػؤات  تِ

ٖ  ٍتحل٘ل دادُ ؿذ  تشإ تدضِٗ کووٖ( اػوتفادُ   -ّإ تحا٘ق حاضش اص سٍؽ آه٘ختوِ )ک٘فو

اًدوام گشلوت؛    2020ًؼوخٔ   Maxqdaالوضاس   ٍتحل٘ل قؼوت ک٘فٖ تا کوک ًشم ؿذ  تدضِٗ

الوضاس   ٍتحل٘ل قؼوت کوٖ )تحل٘ل ػاهلٖ اکتـوالٖ ٍ اػتثاسٗواتٖ( توا ًوشم     ّوچٌ٘ي تدضِٗ

SPSS  ٔهذل هؼادت  ػاختاسٕ  26ًؼخ ٍAMOS  اًدام گشلت 

 

 های پژوهش یافته

توِ ًوواٗؾ    2ّإ آهاسٕ پظٍّؾ حاضش دس خذٍل ّإ تَك٘فٖ هشتَط تِ ًوًَِٗالتِ

 گزاؿتِ ؿذُ اػت 
 َاي تًصيفي پژيَصيافتٍ-1جذيل 

 درصد فزاواني ها گزوه شناختي های جوعيت ویژگي 

 

 تخؾ ک٘فٖ تحا٘ق
 خٌؼ٘ت

 14/57 9 هشد

 86/42 7 صى

 

 ػغح تحل٘لا 

 71/85 13 دکتشٕ

 29/14 3 کاسؿٌاػٖ اسؿذ

 

 

 

 تخؾ کوٖ تحا٘ق

 خٌؼ٘ت
 5/62 225 هشد

 5/37 135 صى

 

 سدُ ػٌٖ

 8/15 57 ػال 35صٗش 

 7/51 186 ػال 36-45

 2/24 87 ػال 46-55

 8/3 30 ػال 55تاتٕ 
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ٕ هؤ فِ ٍ ؿذُ اػتخشاج کذّإ ک٘فٖ تخؾ دس ِ  هشتوَط  ّوا  دس ٍ ّوا آى اص ّوش ٗوک   تو

ّإ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػوثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًواى   ؿٌاػاٖٗ ٍ اػتثاسٗاتٖ ؿاخق

اٗي  گشلتِ تدل٘ل كَس  ٍ تدضِٗ اص پغ کِ إ گًَِ ؿذ  تِ خَاّذ خوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى

 دس گوام  پاػخ دادُ ؿَد  ًخؼت٘ي ؿذُ هغشح لشػٖ ٍ اكلٖ ػؤات  تِ تا اهکاى ٍخَد داسد

  (Danaeifar et al, 2019)اػوت  کذتٌذٕ تواص  اًدامتا سٍٗکشد گل٘ضس( إ )صهٌِ٘ ًظشٗٔ ػاخت

هحاق توش اػواع ٍاحوذ     ؿَد  دس کذتٌذٕ اٍ ِ٘دس اٗي هشحلِ توام اعلاػا  کذتٌذٕ هٖ

کذتٌذٕ تِ ّش ٍاحذ هَسدًظش ٗک کذ )هفَْم، ًوام، تشچؼوة( ا لوار کوشد  هفواّ٘ن ٗوا       

ّإ ػوذٓ تؼذٕ ٍ ً٘ض اخضإ اكلٖ آهذُ دس اٗي هشحلِ، ػٌ  تٌإ هاَ ِ دػت کذّإ تِ

ّوا  حال کِ کل٘ؤ دادُ   (Mohammadpour,1393)إ دس حال ظَْس سا ؿکل داد ًظشٗٔ صهٌِ٘

ؿذُ ٍ کذّا ٗا هفاّ٘ن اٍ ٘ٔ هتؼذدٕ ػاختِ ؿذًذ، هشحلٔ دٍم کذتٌوذٕ تواص آغواص    کذتٌذٕ 

ؿذ  هحاق دس اٗي هشحلِ تا هتَى خام کاس ًذاسد تلکِ توا هفواّ٘وٖ کوِ تَ ٘وذ کوشدُ اػوت       

ً٘وض هشػوَم اػوت    « هتوشکوض »ػشٍکاس داسد  ّذف اٗي هشحلِ اص کذتٌذٕ تاص کِ تِ کذتٌذٕ 

، ًحوَٓ کذتٌوذٕ ػوغح اٍل    3ُ اػوت  دس خوذٍل ؿوواسُ    ّإ ػوذتَ ٘ذ ٍ اػتخشاج هاَ ِ

ّوإ  ٗواتٖ ؿواخق  )اٍ ِ٘( ٍ ػغح دٍم )هتوشکض( تا ػٌَاى دسک هؼٌإ ؿٌاػواٖٗ ٍ اػتثواس  

 آهذُ اػت  هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًاى خوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى

 کد اوليه نشانگز
کدبندی 

 هحوری

کدبندی 

 اصلي

P2,p4,p8 
ّووإ اف هحوو٘ظ صٗؼووتٖ ػوواصهاى دس آگْووٖدسج اّووذ

 اػتخذاهٖ

ّإ آگْٖ

 اػتخذاهٖ

مذيزيت مىابع 

 اوساوي سبش

P4.p12 
تشسػووٖ ػوولاهت خؼووواًٖ داٍعلثوواى دس اػووتخذام ٍ  

 کاسگ٘شٕ آًاى دس هـاغل هذًظش تِ

P3.p13 
تشسػووٖ، ػوولاهت سٍاًووٖ داٍعلثوواى دس اػووتخذام ٍ    

 کاسگ٘شٕ آًاى دس هـاغل هذًظش تِ

P3,p16 
  ِ ّوإ  دس اٍ َٗت اػتخذام الشادٕ کوِ داسإ گَاٌّ٘اهو

 هح٘ظ صٗؼتٖ

P3,p8,p9 
ّوا،  ّإ اػتخذاهٖ اٗي ػواصهاى دس ػواٗت  دسج آگْٖ

 ّإ ا کتشًٍ٘کٖسػاًِ
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 کد اوليه نشانگز
کدبندی 

 هحوری

کدبندی 

 اصلي

P8,p9,p11 
كوَس    ّاٖٗ اػتخذاهٖ اٗي ػاصهاى تِتشگضاسٕ آصهَى

 هداصٕ
 

 

P10,p1 
   ِ  كوَس   هشاحل تـک٘ل پشًٍذٓ داٍعلثواى اػوتخذام تو

 ا کتشًٍ٘کٖ

ؿشاٗظ هح٘ظ 

صٗؼتٖ آصهَى 

 اػتخذاهٖ

P2,p7,p9 
اًدام هلواحثِ اص داٍعلثواى اػوتخذاهٖ اٗوي ػواصهاى      

 كَس  ا کتشًٍ٘کٖ، هداصٕ ٗا تلفٌٖ تِ

P13 

اسصٗاتٖ ػوغح اعلاػوا  داٍعلثواى اػوتخذاهٖ اٗوي      

ػاصهاى اص هَضَػا  هح٘ظ صٗؼوتٖ، دس هلواحثِ اص   

 هح٘غٖ ٗؼتّإ صّا ٍ پشػ٘ذُ ؿذى پشػؾ آى

P5,p9 
ّإ اػتخذاهٖ اص عشٗوق  ّا ٍ اػلام قثَ ٖ سػاًٖ اعلاع

 ّإ ا کتشًٍ٘کٖػاهاًِ

P7, P9 
اصخولِ ؿوشاٗظ احوشاص هـواغل اٗوي ػواصهاى، داؿوتي       

 گأً کاهپَ٘تش هْاس  ّفت

ؿشح ٍظاٗف 

آهَصؽ هَضَػا  

 صٗؼتٖ هح٘ظ
 

P1,P20 
  ِ خوَٖٗ دس   دسج هَضَػا  هح٘ظ صٗؼتٖ هاًٌوذ كوشل

 شر، آب، گاص، کاغز ٍ     دس ؿشح ٍظاٗف کاسکٌاىت

P3,p9 
-آگاُ تَدى کاسکٌاى اٗي ػاصهاى اص اّذاف ٍ هؼویَ ٘ت 

 هح٘غٖ خَد ّإ صٗؼت

P8,p12 
هح٘غوٖ   دس اٍ َٗت تَدى آهوَصؽ هَضوَػا  صٗؼوت   

 خضئٖ

P10,p14 

هح٘غوٖ   ّإ تیَسٕ ٍ ػولٖ حف  صٗؼتاسائٔ آهَصؽ

 تِ کاسکٌاى

هذٗشٗت پؼوواًذ ٍ   -تْذاؿت -ٕ اًشطٍٕس)هاًٌذ تْشُ

اٗداد، ًگْذاسٕ، حفاظوت ٍ ػوذم آتٌٗوذگٖ    -تاصٗالت

 صٗؼت( هح٘ظ

P2, P20 
ِ هٌظَس استاإ هْاس  ّاٖٗ تِاسائِ، آهَصؽ -ّإ ساٗاًو

 إ کاسکٌاى

P13,p14 
دس دػووتشع قووشاس دادى کل٘وؤ هغا ووة آهَصؿووٖ حفوو  

 كَس  ا کتشًٍ٘کٖ تشإ کاسکٌاى صٗؼت تِ هح٘ظ
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کدبندی 

 هحوری

کدبندی 

 اصلي

P1, P4 
تأک٘ذ هؼیَتى ٍ هذٗشاى اٗي ػاصهاى دس گفتاس ٍ سلتواس  

 خَد تش اقذاها  هح٘ظ صٗؼتٖ

ػاصٕ ٍ  لشٌّ 

تـَٗق اقذاها  

 صٗؼت هح٘ظ

P10, P13 
ّوا ٍ  تـَٗق کاسکٌاى اٗي ػاصهاى تشٕ ؿشکت دس دٍسُ

 ّإ هح٘ظ صٗؼتّٖواٗؾ

P7,P10 

ٖ   اهکاى حضَس کاسکٌاى دس لؼا ٘ت  ّوإ هحو٘ظ صٗؼوت

ػاصٕ هحو٘ظ ٍ    (   ّا، پاکّا، ساّپ٘واٖٗ)هاًٌذ ّواٗؾ

 دس ػاػا  اداسٕ

P1,p16 

صٗؼت، تدْ٘وضا  ٍ   اًدام اقذاها  هٌاػة حف  هح٘ظ

خذها  هٌاػة )هاًٌذ: ساٗاًِ، اػکٌش، ؿثکٔ اتَهاػَ٘ى 

 ٍ   ( دس اخت٘اس کاسکٌاى

P1,p9 

 ِ هٌظوَس تـوَٗق کاسکٌواى توِ اًدوام       دس اٗي ػاصهاى تو

ّإ هختلف توِ کاسکٌواى   ها  هح٘ظ صٗؼتٖ پاداؽاقذا

 ؿَددادُ هٖ

دسج -هشخلٖ تـَٗاٖ-هادٕ-ّإ ًاذٕ)هاًٌذ پاداؽ

 تـَٗق کلاهٖ ٍ    (-دس پشًٍذٓ خذهتٖ

P7,p16 
ّوإ هحو٘ظ   ّإ ؿشکت کاسکٌاى دس دٍسُدادى گَاّٖ

 صٗؼتٖ دس استاإ ؿغلٖ کاسکٌاى

P4,p6,p12 

هٌْذػوٖ هٌاػوة توشإ    اًدام، اكلاحا  ػاختواًٖ ٍ 

 صٗؼت اًدام اقذاها  هح٘ظ

ّوا  ّإ دٍخذاسُ، چشاؽ)هاًٌذ اػتفادُ اص ًَسگ٘ش، پٌدشُ

ٍ ؿ٘شآت  َّؿووٌذ، ػ٘ؼوتن ػشهاٗـوٖ ٍ گشهاٗـوٖ     

 هلشف( کن

P10, P24 
هٌظَس کاّؾ آ َدگٖ ّوَا، کاسکٌواى    تـَٗق ػوَهٖ تِ

 ًٍال اٗي ػاصهاى تشإ اػتفادُ اص حول

P2,p9 

ًٍاول هٌاػوة    اسکٌاى توشإ اػوتفادُ اص حوول   تـَٗق ک

صٗؼووت، ٍام خشٗووذ دٍچشخووِ ٍ   تووشإ حفوو  هحوو٘ظ 

 خَدسٍّاٖٗ تا آ َدگٖ کوتش ٍ    

P2,p14 
-سٍص ّوَإ پواک  -کاسٕ ًوادػاصٕ )هاًٌذ سٍص دسخت

 سٍص خاًَادُ ٍ    (
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کدبندی 

 هحوری

کدبندی 

 اصلي

P2,p14.p15 ِكَس  آًلاٗي ٍ هداصٕ تشگضاسٕ خلؼا  ت 

P7,p15 
ػٌوووَاى  احوووذٕ )دلتوووشٕ( توووِتـوووک٘ل ٍ لؼا ٘وووت ٍ

 صٗؼت ٍ تَػؼٔ پاٗذاس هح٘ظ

P4,p9.p14 
-ّإ هح٘ظ صٗؼتٖ اسائِ هٖتاذٗش اص کاسکٌاًٖ کِ اٗذُ

 دٌّذ

P6,p8,p13 
هح٘غٖ کاسکٌاى تَػظ هذٗشاى  تاصخَسد اقذاها  صٗؼت

 ػا ٖ

ّإ استاإ آگاّٖ

 هح٘غٖ صٗؼت

P19,P17 

 ٖ َف ّوإ کاسکٌواى دس خلو   آهَصؽ ٍ استاإ آگواّ

هَضوووَػا  هحووو٘ظ صٗؼوووتٖ، اص تووواتلَ اػلاًوووا ،  

 ّا ٍ    ّإ ساٗاًِؿا  اػکشٗي

P14,p15 
ِ آگاّٖ کاسکٌاى اص لشآٌٗذّا ٍ ساُ خوَٖٗ دس   ّإ كوشل

 اقلام اداسٕ، تشر، آب، گاص ٍ    

P3,p7,p13 

اًدام اقذاها  هٌاػة توشإ استاوإ آگواّٖ کاسکٌواى     

ّوووإ  ّووا، کاسگوواُ  ًؼووثت تووِ تشگووضاسٕ ّووواٗؾ    

 هح٘غٖ ٍ     صٗؼت

P8.P12 
ّإ تصم دس خلَف ًحَٓ ًگْذاسٕ اص اقولام  آهَصؽ

 ٍ تدْ٘ضا  ٍ آهَصؽ تِ کاسکٌاى

P4,12,P16 ٍخَد ٍاحذ )قؼوت( ٍسصؽ ٍ ػلاهت کاسکٌاى 

اقذاها  ٍ پ٘ـٖ 

 ّإ ٍسصؿٖ گ٘شٕ

P2,P8,P16 اختلاف، ػاػاتٖ تشإ ٍسصؽ کاسکٌاى 

P4,P7,P16 
ٍ تدْ٘وضا  ٍ ٍػواٗل تصم توشإ ٍسصؽ    لشاّن اهاکي 

 کاسکٌاى

P7,P18 ِکٌٌذعَس هؼتوش ٍسصؽ هٖ تاذٗش اص کاسکٌاًٖ کِ ت 

P2,P15 
تـَٗق، اص کاسکٌاى آصهوَى آهوادگٖ خؼوواًٖ ػوا ٘اًِ     

 ؿَد ٍ تـَٗق ًفشا  تشتشاخز هٖ

P1,P6,P13 
اًدووام ٍ پ٘گ٘ووشٕ اقووذاها  تصم تووشإ ت٘ووؤ ػوولاهت  

ٍ  اقذاها  کاسکٌاى

ّإ  پ٘ـگ٘شٕ

 دسهاًٖ

P11,P14 ِكَس  ػاتًِ اًدام پاٗؾ ػلاهت کاسکٌاى ت 

P10,P16 
لشاّن کوشدى، اهکاًوا  ٍ اقوذاها  تصم توشإ دسهواى      

 کاسکٌاى
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کدبندی 

 هحوری

کدبندی 

 اصلي

P12 
ِ     پو٘ؾ  هٌظوَس کوواس دس   تٌ٘وٖ ٍ اخوشإ اقوذاها  تصم تو

 ؿشاٗظ کشًٍاٖٗ

P19,P13 
ٗؼوتٖ  ّوإ هحو٘ظ ص  تؼ٘٘ي ٍ اتلاؽ اّذاف ٍ اػتشاتظٕ

 ػاصهاى تَػظ هذٗشاى اسؿذ

تذٍٗي 

ّإ  ؿاخق

 صٗؼت هح٘ظ

P2,P7,P13 

ّوا ٍ اػوتاًذاسدّإ هحو٘ظ    تؼ٘٘ي ٍ اتلاؽ دػتَسا ؼول

صٗؼتٖ )هاًٌذ خذٍل تَصٗغ تدْ٘وضا  هلوشلٖ ٍ غ٘وش    

هلشلٖ، ػوش قاًًَٖ اقلام ٍ تدْ٘ضا ، ًحوَٓ اػوتفادُ   

اص اهاکي ٍ تدْ٘ضا  ٍ ٍػاٗل، چگًَگٖ ػَد  اقولام  

   ٍ) 

P2,P7,P11 

ِ  ًاهِتذٍٗي ٍ دس اخت٘اس قشاس دادى آٗ٘ي -ّوا ٍ تخـوٌاه

ّإ تصم تشإ ػذم تَ ٘ذ صتا ِ، تفک٘ک صتا ِ، هلوشلِ  

خَٖٗ دس ٍػاٗل هلشلٖ هاًٌذ کاغز  تٌْ٘ٔ اًشطٕ، كشلِ

 ٍ     کاسکٌاى

P1,P7,P10 

 ِ ػواصٕ اهواکي دس تشاتوش     هٌظوَس هاواٍم   اقذاها  تصم تو

ػوَصٕ ٍ پواٗ٘ي    هااتلِ تا ػ٘ل، آتؾ ص ض ِ، پ٘ـگ٘شٕ ٍ

 آٍسدى ػغح هلشف تشر، گاص، آب

P2,P4,P14 
ٍخووَد هشخؼووٖ تووشإ اسخوواع ٍ دسٗالووت ؿووکاٗا    

 ّا هح٘غٖ ٍ سػ٘ذگٖ تِ آى صٗؼت

P1,P8 

 ٘ؼت کشدى ٍظاٗف هح٘ظ صٗؼتٖ )هاًٌذ گوَاّٖ   چک

خاتووؤ ٍقووت اداسٕ دس ٌّگووام تووشک خووذهت( تووشإ  

 کاسکٌاى هَخَد

ولکشد اسصٗاتٖ ػ

 صٗؼت هح٘ظ

P2,P11 
اخز ٍ تشسػٖ، ت٘لاى اقذاها  هحو٘ظ صٗؼوتٖ کاسکٌواى    

 دس پاٗاى ّش هاُ

P9,P13 
ًظاس  تصم تش اقذاها  هح٘ظ صٗؼتٖ کاسکٌواى )هاًٌوذ   

 گَاّٖ خاتؤ ٍقت اداسٕ دس ٌّگام تشک خذهت(

P8.P12 
کاسّواٖٗ توشإ خثوشاى خؼوشا  هحو٘ظ      تٌ٘وٖ ساُ  پ٘ؾ

 ىصٗؼتٖ تشإ کاسکٌا
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ِ  آهذُ اص تدضِٗ دػت ًتاٗح تِ ّوإ ک٘فوٖ ًـواى داد کوِ توذٍٗي هوذل        ٍتحل٘ل هلواحث

کوذ   53ػلاهٖ اٗشاى اص هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًاى خوَْسٕ ا

هاَ ِ هحَسٕ تـک٘ل ؿذُ اػت  دس اداهوِ دس تخوؾ    9تاص تـک٘ل ؿذُ اػت ٍ ّوچٌ٘ي 

ّوا   کوٖ تحل٘ل ػاهلٖ اکتـالٖ ٍ تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ هشتثظ توِ ساتغؤ ػاهول ٗوا ػاهول     

گ٘شد  دس اٗوي   پزٗش( هَسد ػٌدؾ قشاس هٖ ّا )هتغ٘شّإ هـاّذُ )هتغ٘شّإ پٌْاى( تا گَِٗ

گ٘شد  اٗوي ًوَع هوذل     إ ت٘ي هتغ٘شّإ پٌْاى هَسد تشسػٖ قشاس ًوٖ گًَِ ساتغِ ٘چسٍؽ ّ

گ٘وشٕ   گ٘شٕ كشلاً تشإ اعوٌ٘اى اص آى اػوت کوِ هتغ٘شّوإ پٌْواى دسػوت اًوذاصُ       اًذاصُ

ّوإ اكولٖ ٍ چوشخؾ     اًذ  تشإ اًدام تحل٘ل ػاهلٖ اکتـالٖ اص سٍؽ تحل٘ل هؤ فِ ؿذُ

تَاى ساتغؤ   ي دس تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘ذٕ هشتثٔ اٍل هٍٖاسٗواکغ اػتفادُ ؿذُ اػت؛ ّوچٌ٘

توشإ تأٗ٘وذ    .ٗک ػاهل تا چٌذ گَِٗ ٗا چٌذ ػاهل تا چٌذ گَِٗ سا هَسد تشسػوٖ قوشاس داد  

ّإ پظٍّؾ اص سٍؽ تحل٘ل ػاهلٖ تأٗ٘وذٕ  ًاهِؿذُ پشػؾ ػَاهل ٍ لاکتَسّإ اػتخشاج
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ّوإ اسصٗواتٖ هتغ٘شّوإ    سٍؽ الضاس آهَع اػتفادُ ؿوذ  ٗکوٖ اص  )هشتثٔ اٍل( تش پاٗٔ ًشم

گ٘شٕ ػاصًذُ ٗا تشک٘ثٖ اػتفادُ اص تحل٘ل آهاسٕ دس ػوغح هتغ٘شّوإ   پٌْاى دس هذل اًذاصُ

ٖ  (2014 1)اػکٌ٘ش، ادٍاسدص ٍ کَستت،پزٗش اػت  هـاّذُ ؿوَد اٗوي     دس اٌٗدا ػؤا ٖ کِ هغوشح هو

پزٗشّا ػْوٖ دس هتغ٘ش پٌْاى تـک٘ل ؿذُ داؿوتِ ٍ هؼٌوإ   اػت کِ آٗا ّشکذام اص هـاّذُ

ّوا؛  کٌٌذ؟ دس اٗي سٍؽ دٍ ساتغِ ٍخَد داسد؛ هؼٌواداسٕ ٍصى هفَْم هَسدًظش سا هٌتال هٖ

تَاًذ توشإ اٗدواد   هٖپزٗش دس اٌٗدا ّذف تشسػٖ اٗي هَسد اػت کِ آٗا اٗي هتغ٘ش هـاّذُ

هتغ٘ش پٌْاى تـک٘ل ؿًَذُ هشتثظ ٗا ًاهشتثظ تاؿذ؟ تشإ پاػخ توِ اٗوي ػوؤال هؼٌواداسٕ     

  (Hansler et al, 2009)گ٘شد دٌّذُ دس خَس تَخِ قشاس هٖ ّإ تـک٘لهؼشف
 

 ي آسمًن کزييت بارتلت KMOضاخص 

 856/0تشاتش تا ( KMO)اٍ ک٘ي -هاٗش -دّذ هاذاس ؿاخق کاٗشص، ًـاى ه9ٖ-4خذٍل 

ّإ کِ تَػظ ّوش ػاهول   اػت  اٗي ؿاخق کالٖ تَدى ٗا ًثَدى آٗتن 70/0تش اص  ٍ تضسگ

دّذ؛ ّوچٌ٘ي ًت٘دٔ آصهَى کشٍٗت تاستلوت هؼٌواداس اػوت؛    ؿَد سا ًـاى هٖتٌٖ٘ هٖپ٘ؾ

اًذاصٓ کالٖ ّوثؼتگٖ تات داسًوذ توا پاٗؤ هٌغاوٖ توشإ       اٗي تذاى هؼٌا اػت کِ هتغ٘شّا تِ

تَاى ًت٘دِ گشلت کوِ اخوشإ   ػاهلٖ لشاّن آٍسًذ؛ تٌاتشاٗي تش پاٗٔ ّش دٍ هلاک هٖتحل٘ل 

 تحل٘ل ػاهلٖ دس گشٍُ ًؤًَ هَسدهغا ؼِ قاتل تَخِ٘ اػت 

 

 َاضىاخت امکان تحليل عاملي بز ريي دادٌ -3جذيل 
KMO هعناداری کزویت 

856/0 583/8453 001/0 

 

 َاي اصلي ماتزيس عاملي تحليل مؤلفٍ

ِ    3گًَِ کِ دس خذٍل ) ىّوا ّوإ اػاػوٖ توا چوشخؾ      ( آهوذُ اػوت تحل٘ول هؤ فو

ػاهل هذل هذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ    9ٍاسٗواکغ اًدام پزٗشلت تا ػاختاس صٗشتٌاٖٗ تشإ 

                                        
1 Skinner,  Edwards & Corbett 
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گًَِ کِ دس  ػثض دس ػاصهاى خَاًاى ٍ ٍسصؽ خوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى تشسػٖ ؿَد  ّواى

ّإ  ػؤال اػت کِ ّؤ ػؤال 6هل ( آهذُ اػت، ػاهل اٍل ؿا4خذٍل هاتشٗغ ػاهلٖ )

قوشاس داؿوت    690/0تا  512/0اٗي ػاهل اص تاسّإ هؼٌاداس تشخَسداس تَدًذ کِ دس داهٌٔ 

ػوؤال   4ّإ اػتخذاهٖ ًاه٘ذ  ػاهل دٍم ؿواهل  تَاى ؿاخق آگْٖکِ ػاهل اٍل سا هٖ

اهٌؤ  تَد کِ تواهٖ اٗي ػؤات  اٗي ػاهل ً٘ض اص تاس هؼٌواٖٗ تشخوَسداس تَدًوذ کوِ دس د    

قشاس داؿت  اٗي ػاهل ؿاخق ؿشاٗظ هح٘ظ صٗؼتٖ آصهَى اػتخذاهٖ  670/0تا  664/0

ػؤال تَد کِ تواهٖ اٗي ػؤات  اٗوي ػاهول ً٘وض اص تواس      6ًاه٘ذُ ؿذ  ػاهل ػَم ؿاهل 

قشاس داؿت  اٗوي ػاهول ؿواخق     687/0تا  576/0هؼٌاٖٗ تشخَسداس تَدًذ کِ دس داهٌٔ 

ػؤال  12صٗؼتٖ ًاه٘ذُ ؿذ  ػاهل چْاسم ؿاهل ؿشح ٍظاٗف آهَصؽ هَضَػا  هح٘ظ 

تَد کِ تواهٖ اٗي ػؤات  اٗي ػاهل ً٘ض اص تاس هؼٌواٖٗ تشخوَسداس تَدًوذ کوِ دس داهٌؤ      

صٗؼوت   ػاصٕ ٍ تـَٗق اقذاها  هحو٘ظ قشاس داؿت  اٗي ػاهل لشٌّ  698/0تا  519/0

ً٘وض اص تواس    ػؤال تَد کِ تواهٖ اٗي ػؤات  اٗي ػاهول  5ًاه٘ذُ ؿذ  ػاهل پٌدن ؿاهل 

قشاس داؿوت  اٗوي ػاهول استاوإ      902/0تا  846/0هؼٌاٖٗ تشخَسداس تَدًذ کِ دس داهٌٔ 

ػوؤال توَد کوِ توواهٖ اٗوي       5هح٘غٖ ًاه٘ذُ ؿذ  ػاهل ؿـن ؿاهل  ّإ صٗؼتآگاّٖ

قوشاس   828/0تا  796/0ػؤات  اٗي ػاهل ً٘ض اص تاس هؼٌاٖٗ تشخَسداس تَدًذ کِ دس داهٌٔ 

 4ّإ ٍسصؿٖ ًاه٘وذُ ؿوذ  ػاهول ّفوتن ؿواهل      ذاها  ٍ پ٘ـگ٘شٕداؿت؛ اٗي ػاهل اق

کِ تواهٖ اٗي ػؤات  اٗي ػاهل ً٘ض اص تاس هؼٌواٖٗ تشخوَسداس تَدًوذ کوِ دس      ػؤال تَد

ّوإ دسهواًٖ ًاه٘وذُ    قشاس داؿت  اٗي ػاهل اقذاها  ٍ پ٘ـگ٘شٕ 851/0تا  671/0داهٌٔ 

ل اص تاس هؼٌاٖٗ تشخَسداس تَدًذ ػؤال تَد کِ ػؤات  اٗي ػاه 5ؿذ  ػاهل ّـتن ؿاهل 

صٗؼوت   ّإ هحو٘ظ قشاس داؿت  اٗي ػاهل تذٍٗي ؿاخق 917/0تا  583/0کِ دس داهٌٔ 

ػؤال تَد؛ کِ ػؤات  اٗي ػاهل اص تواس هؼٌواٖٗ    4ًاه٘ذُ ؿذ  دسًْاٗت ػاهل ًْن ؿاهل 

د قشاس داؿت  اٗي ػاهل اسصٗواتٖ ػولکوش   888/0تا  728/0تشخَسداس تَدًذ کِ دس داهٌٔ 

 صٗؼت ًاه٘ذُ ؿذ  هح٘ظ
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بار عاملي بزاي عًامل چزخيذٌ ضذٌ مذل مذيزيت مىابع اوساوي سبش در يسارت جًاوان ي -4جذيل 

 يرسش

 هاآیتن هتغيزها
 بار عاهلي 

 9عاهل  8عاهل  7عاهل  6عاهل  5عاهل  4عاهل 3عاهل 2عاهل  1عاهل
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 9عاهل  8عاهل  7عاهل  6عاهل  5عاهل  4عاهل 3عاهل 2عاهل  1عاهل

 519/0 21ػؤال 

 548/0 22ػؤال 
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 ريشٌضذٌ با استفادٌ اس ومًدار سىگ َاي استخزاجعامل-1ومًدار 
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ؿوذُ   ّإ اػتخشاجآى ػاهل xض کِ دس هحَس سٗؿذُ دس ًوَداس ػٌ  تش اػاع ًتاٗح حاكل

اًذ هاذاس ٍاسٗاًغ ت٘ـتش اص ٍاسٗاًغ ّش هؼشف سا تِ دػوت آٍسدًوذ   ػاهل تَاًؼتِ 9قشاس داسًذ 

 کِ تش ّو٘ي اػاع تا اػتفادُ اص خظ هشخغ ّؤ ػَاهل تا هؼٌا ٍ هفَْم ّؼتٌذ 

 

 تحليل عاملي تأييذي

 هتغ٘وش  ٍ هتغ٘ش پٌْاى )ػواصُ(  ٗک ه٘اى تغِسا ؿذ  ه٘ضاى کِ اػت ػذدٕ هاذاس ػاهلٖ تاس

ٖ  تاس ّشچِ هاذاس کٌذ هٖ هـخق هؼ٘ش تحل٘ل لشآٌٗذ عٖ سا هشتَط )ؿاخق( آؿکاس  ػواهل

 آى تث٘٘ي دس ػْن ت٘ـتشٕ ؿاخق تاؿذ،آى ت٘ـتش هـخق ػاصُ ٗک تا ساتغِ دس ؿاخق ٗک

ذ ضوؼ٘ف اػوت ٍ اص آى   تاؿو  3/0  اگش تاس ػاهلٖ کوتوش  (Davari et al, 2016) کٌذهٖ اٗفا ػاصُ

تاؿوذ   6/0توش اص  قاتل قثَل اػوت ٍ اگوش توضسگ    6/0تا  3/0ؿَد  تاس ػاهلٖ ت٘ي  ًظش هٖ كشف

 ؿَدهٖ هـاّذُ ؿذُ هذل اسائِ دس کِ گًَِ   ّواى(52 :2014 1)کلٌٖ٘ ٍ ّوکاساى،تؼ٘اس هغلَب اػت 

 .( اػت4/0) اص ت٘ـتش ّاپشػؾ تاسّإ ػاهلٖ ضشاٗة اػذاد تواهٖ پظٍّؾ، هذل دس

 
 مذل کمي مذيزيت مىابع اوساوي سبش در ساسمان جًاوان ي يرسش جمًُري اسلامي ايزان-2ضکل 

                                        
1 Kelini et al 
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َاي ارسيابي کليت مذل مذيزيت مىابع اوساوي سبش در ساسمان جًاوان ي يرسش ضاخص -5جذيل 

 جمًُري اسلامي ايزان
 بزاسش قابل قبول هدل نهایي اختصار نام شاخص هاشاخص

ّووووإ ؿوووواخق

 صؽتشا

 90/0تش اص  تضسگ GFI 949/0 ً٘کَٖٗ تشاصؽ

 90/0تش اص  تضسگ AGFI 917/0 ؿذُ ً٘کَٖٗ تشاصؽ اكلاح

ّووووإ ؿوووواخق

 تشاصؽ هغلق

 90/0تش اص  تضسگ NFI 920/0 تشاصؽ ٌّداس ؿذُ

 90/0تش اص  تضسگ CFI 964/0 تشاصؽ تغث٘اٖ

 90/0تش اص  تضسگ RFI 904/0 تشاصؽ ًؼثٖ

 90/0تش اص  تضسگ IFI 965/0 تشاصؽ الضاٗـٖ

 50/0تش اص  تضسگ PNFI 637/0 تشاصؽ هاتلذ ٌّداس ؿذُ

ّووووإ ؿوووواخق

 تشاصؽ هاتلذ

 10/0کوتش اص  RMSEA 045/0 سٗـٔ ه٘اًگ٘ي هشتؼا  خغإ تشآٍسد

 3تا  1هاذاس ت٘ي  CMIN/df 714/1 اػکَئش تِ دسخِ آصادًٕؼثت کإ

ٕ توا تَخوِ توِ داهٌؤ هغلوَب اٗوي       ّإ اسصٗاتٖ کل٘ت هذل هؼاد ٔ ػواختاس ؿاخق

ّوإ  ؿوذُ تَػوظ دادُ   ّا دسهدوَع ت٘اًگش اٗي اػت کوِ هوذل هفوشٍم توذٍٗي    ؿاخق

ّا تِ هوذل تشقوشاس اػوت ٍ ّوگوٖ     دٗگش تشاصؽ دادُ ػثاس  ؿًَذ؛ تِپظٍّؾ حواٗت هٖ

اػکَئش تِ دسخوِ آصادٕ دت وت توش هغلَت٘وت هوذل      ّا خضء ؿاخق ًؼثت کإؿاخق

 ًٖ ػثض دس ػاصهاى خَاًاى ٍ ٍسصؽ خوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى داسًذ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼا

 

 گيزی و پيشنهاد نتيجه

هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض سٍٗکشدٕ اػت کِ تا ّذف الضاٗؾ آگاّٖ گيزي: وتيجٍ .الف

ّوا ٍ  کواسگ٘شٕ ؿوَُ٘   هح٘غٖ ٍ ً٘ض تا تِ ّا ًؼثت تِ هؼاٗل صٗؼت کاسکٌاى، تؼْذ ٍ تؼلق آى

ّا ٍ ّوچٌ٘ي اٗداد لضوإ  ٍسٕ، کاّؾ ّضٌِٗ َاًذ تاػث الضاٗؾ تْشُتّإ ػثض هٖػ٘اػت

هوذٗشٗت    (Agrawal and Sharma, 2015)تْتشٕ تشإ هـواسکت کاسکٌواى دس ػواصهاى ؿوَد     

ّا سا دس پ٘ـثشد ٍ کؼة اّوذاف  تَاًذ ػاصهاىػٌَاى اتضاس قذستوٌذ هٖ هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض تِ

اًؼاًٖ ػثض اػتفادٓ كح٘ح ٍ هٌاػة اص ػوشهاٗٔ  خَد ٗاسٕ سػاًذ؛ دسٍاقغ هذٗشٗت هٌاتغ 

ّووإ ػوواصهاى ًؼووثت تووِ هؼوواٗل اًؼوواًٖ سا تووشإ تْثووَد ٍ استاووإ اقووذاها  ٍ لؼا ٘ووت
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ٖ   صٗؼت ؿوَد؛  هح٘غٖ، دسػت هلشف کشدى هٌاتغ، اػشاف ًکشدى هٌاتغ ٍ غ٘شُ ػوثة هو

سٍص پوزٗشؽ   تٌاتشاٗي ػثض ؿذى هٌاتغ اًؼاًٖ تا اٗداد تلَٗش رٌّٖ هثثت اص ػاصهاى سٍصتِ

عَس کِ هـاّذُ ؿذ پظٍّؾ حاضش توا   دّذ  ّواىٍ هـشٍػ٘ت اختواػٖ آى سا الضاٗؾ هٖ

 .ّذف عشاحٖ هذل هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػوثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًواى اًدوام ؿوذ    

ٗکٖ اص هَاسدٕ کِ دس ساتغِ هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض ؿٌاػاٖٗ ؿذ احوشاص هـواغل اػوت  ؿوشح     

ّا تشإ ٗوک ػٌوَاى ؿوغلٖ اػوت      ّا ٍ هؼیَ ٘تلؼا ٘ت ؿغل ؿاهل لْشػتٖ اص ٍظاٗف،

ّا، اهکاى اسصٗواتٖ ػولکوشد لوشد دس    ّا ٍ هؼیَ ٘تٍخَد اٗي لْشػت اص ٍظاٗف، لؼا ٘ت

کٌوذ  ؿوشح ؿوغل ؿواهل ػٌوَاى ؿوغل، ؿوشح هختلوشٕ اص ٍظواٗف،          ؿغل سا لشاّن هٖ

ّوا  هؼیَ ٘تّا ٍ ؿشاٗظ احشاص ؿغل اػت  دس ؿشح ؿغل، ٍظاٗف، ّا ٍ هؼیَ ٘ت لؼا ٘ت

ٖ  ٍ ؿشاٗظ کلٖ کاس تِ کوِ هتلوذٕ ؿوغل چوِ      ؿوَد  عَس خلاكِ دسج ٍ تَض٘ح دادُ هو

 ٍظاٗفٖ سا چگًَِ ٍ دس چِ ؿشاٗغٖ اًدام دّذ 

ؿَد کِ لشهت کلٖ ؿشح ؿوغل دس ػواصهاى ٗکؼواى تاؿوذ ٍ     پ٘ـٌْاد هٖ پيطىُاد:  ب

ذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ   احشاص هـاغل دس ه .تش لشاّن کٌذگ٘شٕ ػادتًِصهٌِ٘ سا تشإ تلو٘ن

ّإ پظٍّؾ حاضش ًـاى داد داؿتي ػولاهت  ّإ هـخلٖ اػت  ٗالتِػثض داسإ ٍٗظگٖ

سٍ دس صهواى اًتخواب    ّوا اػوت؛ اصاٗوي   خؼواًٖ ٍ سٍاًٖ کاسکٌاى ٗکوٖ اص اٗوي هـوخق   

کاسهٌذاى ٍ الشاد تاٗذ تِ اٗي هَسد تَخِ کاهل ؿوَد؛ ّوچٌو٘ي داؿوتي هوذاسک تحلو٘لٖ      

ٖ ً٘ض دٗگش هَسدٕ اػت کِ تاٗذ تِ آى تَخِ ؿوَد  داؿوتي هْواس     هشتثظ تا ػلَم ٍسصؿ

ٍ ػي هٌاػة اص دٗگش هَاسدٕ اػت کِ تاٗذ هَسد تَخِ تاؿوذ ٍ   (ICDL)گأً ساٗاًِ ّفت

تشإ کاسهٌذاى  ICDLّإ ّإ تَاًوٌذٕ دس هْاس ؿَد کِ دٍسُدس اٗي ساتغِ پ٘ـٌْاد هٖ

دٗگش دس هوذٗشٗت هٌواتغ اًؼواًٖ ػوثض، ؿوشح      ٍ هٌاتغ اًؼاًٖ ٍصاس  تشگضاس کٌٌذ  ػاهلٖ 

هح٘غٖ سا اسائِ کٌٌوذ ٍ   تاٗذ ت٘لاى اقذاها  صٗؼتٍظاٗف اػت کِ تش اٗي اػاع کاسکٌاى 

ّإ هح٘ظ صٗؼتٖ سا اخشاٖٗ کشدُ ٍ ًظاس  کوالٖ توش اٗوي اقوذاها      هذٗشاى دػتَسا ؼول

سّوإ هوذٗشٗت   ّإ اػتخذاهٖ تَد کِ توا تَخوِ توِ هؼ٘ا   داؿتِ تاؿٌذ  ػاهل تؼذٕ آگْٖ

كَس  ا کتشًٍ٘کٖ تاؿذ تا هٌاتغ صٗادٕ كوشف   ػثضٕ کِ دس دً٘ا ٍخَد داسد تْتش اػت تِ
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      ٖ ّوإ  ًـَد  دس اٗي ساتغِ دسج حق تاوذم خوزب ٍ اػوتخذام توا الوشاد داسإ ؿاٗؼوتگ

گًَِ کِ الشادٕ کِ اػتخذام ؿًَذ کِ ًگشؽ هثثتٖ توِ هوذٗشٗت    هح٘غٖ تاؿذ؛ اٗي صٗؼت

ّوإ هوذٗشٗت ػوثض سا داؿوتِ تاؿوٌذ ٍ      اص آى تَاًاٖٗ اخشاٖٗ پشٍتکل تش ػثض داؿتِ ٍ هْن

ّإ تصم سا دٗذُ ٍ ٗوا تَاًواٖٗ   ؿَد اٍ َٗت تش خزب الشادٕ تاؿذ کِ آهَصؽپ٘ـٌْاد هٖ

( ت٘اى کشدًذ کوِ اػوتشاتظٕ   2012) 1اخشإ آى سا داؿتِ تاؿٌذ  دس اٗي ساتغِ چي ٍ چاً 

ّواٖٗ کوِ    کِ الشاد صٗشهدوَػِ تَاًاٖٗ اًدوام لشهواى  ػاصهاى تاٗذ تش اٗي پاِٗ اػتَاس تاؿذ 

تتَاًذ هذٗشٗت ػثض سا اص قا ة ؿؼاس تِ ػول دست٘اٍسًذ سا داؿتِ تاؿوٌذ ٍ ٗکوٖ اص اكوَل    

سٍ اٗي هغا ة توا   کاسگ٘شٕ کاسهٌذاى تَاًاٖٗ اخشإ هذٗش  ػثض تاؿذ؛ اصاٗي اػتخذام ٍ تِ

شٕ کِ دس تحث اػتخذام الوشاد  ( ّوؼَ تَدُ اػت  خٌثٔ دٗگ2012هغا ؼٔ چي ٍ چاً  )

     ٖ ّوإ  تَاًٌوذ ّوذف  ٍخَد داسد لشاخَاى ٍ دسٗالت هوذاسک اص داٍعلثواًٖ اػوت کوِ هو

هح٘غٖ ػاصهاى سا اخشاٖٗ کٌٌذ کِ ا ثتِ اٗي هَاسد ّن دس ساػتاٖٗ تحاوق هوذٗشٗت    صٗؼت

 ّوا  ّإ ا کتشًٍ٘کٖ اًدام گ٘شد ٍ اص کاغزتاصٕ ٍ ّوذس سلوتي آى  ػثض تاٗذ اص عشٗق ػاهاًِ

هح٘غٖ تش آصهوَى اػوتخذاهٖ    ؿَد کِ ؿشاٗظ صٗؼتخلَگ٘شٕ ؿَد  دسًْاٗت پ٘ـٌْاد هٖ

ّإ کاسکٌاى تَد کوِ دس اٗوي ساػوتا تشگوضاسٕ     حاکن تاؿذ  ػاهل هْن دٗگش استاإ آگاّٖ

ّإ هح٘ظ صٗؼتٖ کاسکٌاى ٗکٖ اص هوَاسدٕ  هٌظَس تات تشدى آگاّٖ ّإ آهَصؿٖ تِکلاع

ّإ هٌظَس تات تشدى آگاّٖ ّإ آهَصؿٖ ػولٖ تِؿذ  کلاعتَاًذ ثوشتخؾ تااػت کِ هٖ

هح٘غٖ کاسکاى هف٘ذ ٍاقغ خَاّذ ؿوذ  دس   ّإ صٗؼتلٌاٍسٕ تشإ تْثَد ٍ استاإ آگاّٖ

ّوإ تأػ٘ؼواتٖ ٍ هٌْذػوٖ، تْذاؿوتٖ ٍ دسهواًٖ کاسکٌواى       اٗي ساػتا تشإ استاإ آگاّٖ

اٗي هٌظوَس تْتوش اػوت ٍصاستخاًوِ اص      ٍصاستخاًِ ً٘ض تاٗذ اقذاها  هٌاػثٖ اًدام دّذ ٍ تِ

 ٖ کٌٌوذ اػوتفادُ کٌوذ ٍ ّوچٌو٘ي اص ٍػواٗل      تأػ٘ؼا  هذسى کِ اًشطٕ کوتشٕ هلشف هو

کٌٌذ ٍ ّوچٌ٘ي تش سٍٕ گشهاٗـٖ ٍ ػشهاٗـٖ اػتاًذاسٕ کِ ّن اًشطٕ کوتشٕ هلشف هٖ

ٍ گ٘شًوذ  ؿواٗذ دس ًگواُ اٍل ّضٌٗؤ اٗوي ٍػواٗل        ػلاهتٖ الشاد اثشا  تْتشٕ داسًذ تْشُ

تأػ٘ؼا  تات تاؿذ؛ اها دس دساصهذ  تذٍى ؿک تاصگـت ػشهاِٗ ٍ ّضٌِٗ كَس  خَاّذ 

                                        
1 Chen, & Chang 
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تش اص آى تحث ػلاهت الشاد اػت کِ دس اٗوي ؿوشاٗظ هحاوق خَاّوذ ؿوذ       گشلت ٍ هْن

هؼیَتى تشإ تشقشاسٕ هذٗشٗت ػثض دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًاى تاٗذ ًگاّٖ تِ اقوذاها   

هح٘غٖ داؿتِ تاؿٌذ  پ٘ـوٌْاد هحاوق آى    ّإ صٗؼت٘تتشغ٘ثٖ ٍ تـَٗاٖ تشإ اًدام لؼا 

ٖ  اػت کِ تشإ کاسهٌذاًٖ کِ ّشػا ِ دس دٍسُ ّوإ  کٌٌوذ تـوَٗق  ّإ هشتَط ؿوشکت هو

ِ     ػٌَاى هٌاػثٖ دس ًظش تگ٘شًذ ٍ تِ ّوا   کواس ٗوا هشخلوٖ توِ آى     هثوال هضاٗواٖٗ هاًٌوذ اضوال

ِ ػوول آٍسًوذ ٍ حتوٖ    اختلاف دٌّذ؛ ّوچٌ٘ي دس پاٗاى ػال ً٘ض اص اٗي الشاد تاوذٗش تو  

ػواصٕ اػوت دس   ّا ٗاد ؿَد  ػاهل تؼ٘اس هؤثش دٗگش لشٌّ  ػٌَاى کاسهٌذاى ًوًَِ اص آى تِ

ؿَد هؼیَتى تؼتشّاٖٗ سا لشاّن کٌٌذ کِ کاسکٌاى اهکاى حضوَس دس  اٗي ساتغِ پ٘ـٌْاد هٖ

ٖ  هح٘غٖ هاًٌذ ّوواٗؾ  ّإ صٗؼتلؼا ٘ت ػواصٕ هحو٘ظ ٍ     دس    ّوا، پواک  ّوا، ساّپ٘وواٗ

اػا  اداسٕ داؿتِ تاؿٌذ کِ اص اٗي عشر ّن تتَاًٌوذ توشإ اخشاٗوٖ کوشدى آى تثل٘غوا       ػ

هؤثشٕ اًدام دٌّذ؛ ّوچٌ٘ي ًوادػاصٕ )هاًٌذ سٍص دسخت کواسٕ، سٍص ّوَإ پواک، سٍص    

ٖ   هٌظَس لشٌّو   خاًَادُ ٍ    ( دس ٍصاستخاًِ ٗکٖ دٗگش اص هَاسدٕ اػت کِ تِ -ػواصٕ هو

ِ   ّإ صٗؼتا تذٍٗي اتؼاد ٍ ؿاخقّتَاًذ كَس  تگ٘شد  دس ػاصهاى كوَس    هح٘غوٖ تو

خذٕ كَس  گ٘شد توا هوذٗشٗت ػوثض دس ػواصهاى اخوشإ ؿوَد  دس اٗوي ساػوتا توذٍٗي          

ّإ تصم تشإ کاسکٌاى دس ػاهاًِ ٍ ػواٗت ٍصاس  ٍسصؽ ٗکوٖ اص   ّا ٍ تخـٌاهِ ًاهِ آٗ٘ي

کٌٌوذ؛ ّوچٌو٘ي    ّا ػوول  ًاهِ هَاسدٕ اػت کِ تاٗذ كَس  گ٘شد تا کاسکٌاى عثق اٗي آٗ٘ي

ػَصٕ ٍ ٗا توذٍٗي  ػاصٕ اهاکي دس تشاتش ص ض ِ، ػ٘ل، آتؾ ًاهِ دس هَسد هااٍمتذٍٗي آٗ٘ي

ّإ تصم تشإ اػتفادٓ هٌاػة ٍ كح٘ح اص ٍػاٗل ٍ تدْ٘ضا  ٍ دس ّا ٍ تخـٌاهِ ًاهِ آٗ٘ي

اخت٘اس کاسکٌاى ضشٍسٕ اػت ٍ تاٗذ تذٍٗي ٍ تلَٗة ؿَد  اسصٗاتٖ ػولکشد کاسکٌواى دس  

هح٘غٖ هاًٌذ ػذم تَ ٘وذ صتا وِ، كوشلِ خوَٖٗ، دسخوت کواسٕ، هوذٗشٗت         ؼاٗل صٗؼته

كَس  خوذ   هح٘غٖ ٗکٖ دٗگش ٗکٖ دٗگش اص هَاسدٕ اػت کِ تِ پؼواًذ، اقذاها  صٗؼت

اص ػَٕ هؼیَتى پ٘گ٘شٕ ؿَد چَى اٗوي هوَاسد تؼوتشّإ تصم توشإ هوذٗشٗت ػوثض سا       

ًا  ٍ تؼْ٘لا  تشإ ٍسصؽ ٍ ػولاهت  اخشاٖٗ خَاّذ کشد  ػاهل تؼ٘اس هْن دٗگش، اهکا

ٖ  کاسکٌاى تَد؛ دس اٗي صهٌِ٘ پ٘ـٌْاد توَاى توِ   ّا لشاٍاًٖ ٍخَد داسد؛ اصخولِ اٗي هَاسد هو
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تؼ٘٘ي ػاػاتٖ دس كوثح ٍ تؼوذاصظْش توشإ ٍسصؽ کاسکٌواى دس ٍصاستخاًوِ اؿواسُ کوشد؛        

کاسکٌواى ً٘وض   پ٘واٖٗ دس ّش هاُ تشإ  ّوچٌ٘ي دس ًظش گشلتي حذاقل ٗک ًَتت تشًاهٔ کَُ

دٗگش هَسدٕ تَد کِ تاٗذ دس تاَٗن کاسٕ ٍصاستخاًِ قشاس گ٘شد  لوشاّن کوشدى اهکاًوا  ٍ    

تدْ٘ضا  تصم تشإ دسهاى کاسکٌاى اصخولِ هَاسد ضشٍسٕ اػت کِ تاٗذ تِ آى تَخِ ؿَد 

آٍسد کِ اهکاًا  دسهواًٖ  چَى تؼذاد تاتٕ کاسکٌاى ٍصاس  ٍسصؽ اٗي ا ضام سا لشاّن هٖ

دس ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاى هَخَد تاؿوذ کوِ دس كوَس   وضٍم کاسکٌواى اص اٗوي       هٌاػثٖ 

اهکاًا  تْشُ تصم سا تگ٘شًذ  آخشٗي ػاهلٖ کِ دس پظٍّؾ حاضوش ؿٌاػواٖٗ ؿوذ اػووال     

ّإ هشتوَط توِ   هح٘غٖ تَد  دس اٗي ساتغِ ًظاس  ٍ کٌتشل ( صٗؼتًظن ٍ اًضثاطقَاً٘ي )

ِ  ّوا ٍ تلَٗضٗوَى  ٖ چوشاؽ هح٘غٖ )چاج، خاهَؿ هؼاٗل ٍ اقذاها  صٗؼت ّوا ٍ  ّوا، ساٗاًو

تدْ٘ضا  هشتثظ تا آى، ػ٘ؼتن ػشهاٗـٖ ٍ گشهاٗـٖ ٍ    ( اصخولِ هَاسد هْوٖ اػت کوِ  

كَس  هٌظن پ٘گ٘شٕ ؿَد  تشخَسد تا الشادٕ کوِ هؼواٗل    تاٗذ تِ آى تَخِ ٍٗظُ ؿَد ٍ تِ

شد توا کاسکٌواى   دٌّوذ تاٗوذ اًدوام گ٘و    هح٘غٖ ٍ اقذاها  هشتثظ تا آى سا اًدام ًوٖ صٗؼت

ّا گشلتِ ؿَد کِ دس اٗي اًگاسٕ كَس  هٌظن اًدام دٌّذ ٍ خلَٕ ػْل ٍظاٗف خَد سا تِ

هح٘غوٖ ٍ  ساتغِ پ٘ـٌْاد هحاق، تـک٘ل هشخؼٖ تشإ اسخواع دسٗالوت ؿوکاٗا  صٗؼوت    

 ّا اػت  سػ٘ذگٖ تِ آى

دس  تَاًذتَخِ هذٗشاى ٍصاس  ٍسصؽ ٍ خَاًاى تِ هاَ ٔ هذٗشٗت هٌاتغ اًؼاًٖ ػثض هٖ

ػواصٕ  تَاى گفوت پ٘وادُ  تْثَد ػاصهاى ٍ پاٗذاسٕ ّشچِ ت٘ـتش آى کوک کٌذ  دسًْاٗت هٖ

ِ    هح٘غٖ هٖ اػتاًذاسدّإ صٗؼت إ تَاًذ تا اًگ٘ضُ دادى تِ کواسگشاى توا تشخ٘حوا  حشلو

ّوواٖٗ کوِ تووِ دًثووال دػووت٘اتٖ تووِ  اختوواػٖ تؼووْ٘ل ؿووَد  کاسکٌوواًٖ کوِ تووشإ ؿووشکت  

کٌٌذ احتوال ت٘ـتشٕ داسد کِ ًگوشؽ  ٗؼت ّؼتٌذ کاس هٖص اػتاًذاسدّإ هشتَط تِ هح٘ظ

عَس لؼال دس هـواغل خوَد ٍ حفو  ػوشهاٗٔ      هثثت ًؼثت تِ ؿغل خَد داؿتِ تاؿٌذ ٍ تِ

  ؿشکت تلاؽ کٌٌذ 
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