
 

 

 نانهیوکارهای کارآفر بر عملکرد صادرات کسب ینهاد عواملتأثیر  یبررس

 (ینی)موردمطالعه: صادرکنندگان محصولات پروتئ

 3بابک ضیاء، 2حسین صادقی، 1صادقیمهسا 

 16/05/96 :تاريخ پذيرش                                                                                               15/02/96تاريخ دريافت

 چکیده
در توسيهه اقصايادك کريورها اي يا     را بسیار مهميی   نقش المللیبینبازار  بهوکارها حضور کسبو  ، ورودامروزه

گیيرك  ك محاولات مارفی، کالاهاك صنهصی، بازارهاك سرمايه و فنّياورك، شيک   يکپارچه شدن بازارها .است نموده

هاك باز تجارك میان کرورها و رفع موانيع تجيارك ازلمليه ميواردك     هاك تجارك مصنوع و اسصقرار سیاستنامهموافقت

 بازارهياك لهيانی   در که مريارکت نکيردن   به اين نصیجه برسند هاشرکت تمامی اًتقريب عم  در است که باعث شده تا

گيردد  عنوان يک عام  مهم يياد ميی  عام  نهادك به ، ازعلم کارآفرينی در ادبیات .مدت نخواهد بوديک انصخاب طولانی

بير   كتيأثیر عوامي  نهياد    یبررسي  قیي تحق نيي هدف از ا .تأثیرگذار باشد کارهاوکسب تواند بر عملکرد صادراتیمی که

حاضر ازنظر هيدف کياربردك و    پژوهش بوده است. ینیپروتئمحاولات  نانهيوکارهاك کارآفرعملکرد صادرات کسب

در  یني یپژوهش عبارت از صادرکنندگان محاولات پروتئ نيا كلامهه آمار پیمايری است.-گاه ماهیت توصی یاز نظر

هيا از فين   ادهصورت پذيرفت و براك تحلی  د هاك اسصانداردنامهپرسشطريق  ها ازدادهآورك هست. لمعاسصان تهران 

عوامي  نهيادك   نريان داد کيه    قیي تحق جينصيا  اسيص اده گردييد.   Smart PlS 3افزار و نرمسازك مهادلات ساخصارك مدل

در کرور مبيد  تيأثیر    یهاك صادراتفرسا و مروقفقدان مقررات طاقت عادلانه، یدادرس سصمیمداخله محدود دولت، س

حاصيله   جيدارد. اما بر اساس نصای نیپروتئمحاولات  نانهيهاك کارآفروکاربر عملکرد صادرات کسب كمثبت و مهنادار

مورد تائید قيرار نررفيت.    ینیپروتئمحاولات  نانهيکارهاك کارآفروبر عملکرد صادرات کسب كقو یمال كتأثیر بازارها

 قیي تحق كارهي یمصغ انیي هياك شيرکت در ارتبيا  م   آمده نقش تهدي  گيرك اسيصراتژك  دستبه جيبر اساس نصا نیهمچن

 قرار نررفت. موردپذيرش
 

                                                           
 دانرجوك کارشناسی ارشد کارافرينی پرديس البرز دانرراه تهران - 1

    ،دانرکده کارآفرينی دانرراه تهران علمیهیئتعضو -اسصاديار -2

 Email: hosadeghi@ut.ac.irنويسنده مسئول:
 

   دانرکده کارآفرينی دانرراه تهران علمیهیئتعضو -اسصاديار -3

 راهبردی ای دانشرشتهفصلنامه علمی پژوهشی مطالعات بین
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 .نانهيوکارهاك کارآفرعملکرد صادرات، کسب ،كعوام  نهاد :هاکلیدواژه

 مقدمه
 لهانی مقیاس در صنايع از بسیارك در تولیدك وکارهاكکسبعم   حوزه میلادك، سوم هزاره آغاز با

 باشندمی لهانی فراگیر بازار يک البدر ق ادغام و تغییر در حالمحلی  و ملی بازارهاك و است يافصهگسصرش

 و رقابت چین نوظهور مانندبه دلی  حضور اقصاادهاك  اخیر كهادههدر  .(56: 2014 ،1سینرر وزينروتا)

بسیار مهمی در توسهه اقصاادك کرورها اي ا کرده  ورود به بازارهاك خارلی نقش ،وکارهاکسب در شديد

کپارچه شدن بازارهاك محاولات مارفی، کالاهاك صنهصی، ي .(830: 3120 ،2پاما وهمکاراناست )لی

باز تجارك  هاكسیاستتجارك مصنوع و اسصقرار  هاكنامهموافقت گیركشک ، فناّوركبازارهاك سرمايه و 

بدون توله به  وکارها،کسب تمامی تقريباًشوند مولب میکه گردند تلقی میمواردك  ازلملهمیان کرورها 

 مدتطولانیيک انصخاب  بازارهاك لهانی در که مرارکت نکردن به اين نصیجه برسند اندازه و نوع صنهت

تلقی  المللیبین مصغیرهاك ازلمله در اين بین صادرات (.360: 4120 ،3نخواهد بود )بالابنیس و همکاران

 قصاادكارتبا  ا راه صادرات باشد.می برخوردار بالايی ازاهمیت المل بازاريابی بین در که گرددمی

هاك ازلمله مول هوکارها کسبتی اعملکرد صادر بنابراين ،دهدیمشک   را ر لهانیاباز با کرور

 سیاسصی ابزارهاك از يکی عنوانبهمبنايی  صورت به و گرديده محسوب اقصااد خارلی مهم بخش

 اين رو از .(4،2015ايونی) دارد قرار توسهه هاكبرنامه و راهبردها در غالب اقصااد خارلی بهد در

، علم کارآفرينی در ادبیات هست. ضرورك، هسصند اثرگذارتی اعملکرد صادر بر که عواملی شناخت

، از اين نهادك عوام باشند که  تأثیرگذارتوانند بر عملکرد صادراتی می عوام  مخصل ی ذکر شده که

عواملی هسصند که از نهادك،  عوام  (.831: 2013 ،لیپاما و همکارانباشند )میعوام  لمله اين 

 کاروکسبگذاشصه و مولب موفقیت و يا شکست  تأثیرتوانند بر سازمان می کاروکسبخارج از 

عوام  نهادك  عنوانبهمحققین مخصلف، عوام  مص اوتی را  (.50: 5،6201همکاران هنسلر وگردند )

دخالت محدود دولت،  اثربخریکی یت بوروکراسی،  توانمیها آن كلمله از؛ که اندبرشمرده

، احمدزادهعیسی زاده و نمود )اشاره  فرساطاقتو فقدان مقررات  كقو یمال كدولت، بازارها

 هاكزمینهدر کسب وکار تولهی بر عملکرد يک  قاب  تأثیراتند توانمیاين عوام   .(110: 1388

 .(9: 2015ايونی، باشد )مخصلف مانند عملکرد صادراتی آن داشصه 

                                                           
-1 Singer & Czinkota 

-2  Lipuma et al. 

-3  Balabanis et al. 

-4 Eunni 

-5 Henseler et al. 
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صادرات محاولات پروتئینی  عنايت به اهمیت صنهت پروتئینی کرور، با اخیر، هاكدر سال

و  پذيرك بالايی از لهات مخصلف کی یت، قیمتکه از رقابت صورت پذيرد اكگونه بهبايسصی 

 به رسانیاطلاع زمان و نحوهدر  هاك صحیحاتخاذ اسصراتژك با .باشد برخوردارارسال به موقع 

 ،واسطه هاك مويرگی توزيع و مرصريانشبکهارتبا  منطقی با  جاديا سازك،برند ،کنندگانمارف

کرورها در صورت خلق نوآورك و يا ايجاد نقا  تمايز با ديرر  کرور محاولات پروتئینی

فوق الذکر  موضوع تیتوله به اهم با آورد. به دستلهانی در بازار  سهم قاب  تولهی را تواندمی

ارها در لايی که کاهش وابسصری دولت به درآمدهاك ن صی بسیار وکی کسبو عملکرد صادرات

پژوهش به  نيا، عوام  نهادك نهیدرزمنظرك  و شکافخلا تحقیقات کافی  و نیز ضرورت يافصه

به دنبال پاسخ  پرداخصه و نانهيکارآفر وکارهاكکسببر عملکرد صادرات  كنهادعوام   تأثیر یبررس

 صادرکنندگانی بر عملکرد صادرات ك چه تاثیركنهاد عوام که  سوال هست نيبه ا يیگو

 در اسصان تهران دارد؟ ینیپروتئ محاولات

 مبانی نظری و پیشینه شناسی تحقیق

 نهاد

 و موقهیت يا يک فرد يک به ،رماستفحکم افراد روابط بین بر که اكقوانین پايه ها،سازمان به نهاد،

 1388ا و رضايی، مهرآر) گرددمی اطلاق قرارداد كهپروند يک لزئی مث  چیز يک به گاهی حصی

 نظم و الصماعی واقهیت ماهیت از را و بیش مص اوتی کم هاكبرداشت نهادها تهاريف مخصلف (.22:

نهادها قوانین بازك در يک لامهه  (.281: 1،2014گلاسروهمکارانشوند )می يادآور الصماعی

را شک   و لوامع انسانی هاتقاب  انسانتهام  و ند که هسص قواعد و اصولیتر و يا به طور رسمی

چارچوب نهادك لامهه شام  قواعد اساسی  2015در سال  3ناواز (.282:2000، :2نورثدهند )می

ك حیطه اك براك تولید و توزيع ايجاد کرده وپیرنهاد کرد که پايه قانونی، الصماعی و سیاسی را

 توانند بهمی(. نهادها 11: 2015ايونی،) دينماها را محدود میهاك راهبردك افراد و سازمانانصخاب

غیررسمی، مانند  به صورت يا قراردادها و ،قوانین ،صورت رسمی، مانند قوانین سیاسی، اقصاادك

خلاصه، فرهنگ يک لامهه را  ها، هنجارهاك رفصارك و قراردادها و به طورها، ارزشرفصار، نررش

به  ، نهادهاك رسمی وابسصه(2000نورث )ك اساس نظريه بر (.135: 2015ناواز، ) ندينما تهیین

بینی شده از ساخصار تهاملات پیش ها به صورتنهادهاك غیررسمی هسصند، به اين مهنا که آن

                                                           
-1 Glaeser et al. 

-2 North 

-3 Nawaz 
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دهد، اسص اده ترکی  می هاك فرهنری نهادهاك رسمی راها و دسصورالهم راسصا با ارزشلامهه هم

 شوند و نظام الراكمی سمی عواملی هسصند که به صورت رسمی تدوينعوام  نهادك ر ند.شومی

و قوانین اقصاادك  مانند هسصند و شام  نهادهاك تنظیمیلامهه  و ماوب از قوانین در يک انجمن

 مهم حیث آن از نهادها نهادگرا، اقصااددانان ديدگاه اساس بر .(138: 2015ناواز، باشند )سیاسی می

گلاسر وهمکاران، شوند )یم بررك مبادلات در نه صه هاكانریزه شدن خصارمندسا سبب باشند کهمی

 هاكانریزه ارتقا ،قراردادها الراك تضمین مالکیت، حقوق از حمايت با نهادها (.301: 2014

 ارائه مهاملات، هزينه تقلی  مالی، ريسک مديريت اقصاادك، کلان سطح در ثبات ح ظ کارآفرينان،

 بسصرهاك و شرايط از اكمجموعه انصقادپذيرك، و پاسخرويی ءارتقا و الصماعی تأمین هاكشبکه

 انباشت و کسب به لامهه افراد آن، درون در که کنندمی فراهم را اقصاادك و فرهنری سیاسی،

 نهادگرايی ديدگاه براساس. پردازندمی محاول تولید و سرمايه انباشت به وکارهاکسب و مهارت

 و هاانریزه کنندهتهیین اصلی و اولیه عوام از لمله  کرور يک نهادهاك و مقررات نوع لديد،

 همه که هسصند لامهه آن در آوركفن و مهارت کسب و فیزيکی ذاركگسرمايه براك افراد تمايلات

 در بهصر اقصاادك رفاه و بالاتر درآمد و بیرصر تولید در اقصاادك موفقیت به منجر عوام  اين

 تولیدك خدمات و کالاها شده تمام قیمت حالصی چنین در .(254: 2000نورث، د )شونمی بلندمدت

 .(90: 2013، 1پرراوهمکارانيابد )می افزايش المللیبین و داخلی بازارهاك در رقابت توان و کاهش

 تاکید وکارهاکسب عملکرد در نهادها نقش بر علم کارآفرينی (2017)2نظر رودريک و همکاراناز

 و نیسصند گیركاندازه که قاب  انددمی نهادك حولاتت از مصاثر زمان طول در آن را و شصهدا فراوان

 لوامع با سیاسی افراد و و فرهنری الصماعی، اقصاادك، روابط در قراردادهايی ولود از انهکاسی

 نهمچنی و مبادلات فرايند در هاهزينه کاهش به منجر تولهی قاب  طور به نهادها هسصند. يکديرر

 باثبات ساخصار يک ايجاد با نهادها (.601: 2015، 3ويلیامسونشوند )می اقصااد در کارايی افزايش

گلاسر شوند )می بازار در رقابت افزايش مولب و کاهش بازار در را اطمینان عدم مصقاب  کنش براك

 رآفرينانه وکا وکارهاكکسب که کرورهايی و بهصر نهادهاك با کرورهايی (278: 2014و همکاران، 

 .(91: 2013پررا وهمکاران،رسند )اقصاادك می به رشد سريهصر ،دارند بیرصر تجارت

 لهان کرور در چه  تجارك الروهاكبر  نهادها تأثیرگذارك موضوع بررسی به 2013در سال  4لی

                                                           
-1 Perera et al. 

-2 Rodrick et al. 

-3 Williamson 

-4 Li 
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 ناي نصايج پرداخت. 2008تا  2005هاك بین سال زمانی دوره دارند طی را دنیا تجارت درصد 89که 

 تجارت میزان از و داراك عوام  نهادك موثر، مدارقانون کرورهاك که آن بود از حاکی مطالهه

 .برخودارند کرورها ساير به نسبت بیرصرك المللیبین

 عوامل نهادی

 یدادرس سصمیمداخله محدود دولت، سچهار عام   شام  ( عوام  نهادك2000) نورثمطابق نظر 

 مداخله محدود دولت عام  گردد.می یهاك صادراتفرسا و مروقفقدان مقررات طاقت عادلانه،

اك است که ترين مسئلههاك اقصاادك مهمتهیین حدود دخالت دولت در حوزه فهالیتدهنده  نران

پردازان اقصاادك قرار داشصه است گیرك انديره اقصاادك مدرن پیش روك نظريهاز بدو شک 

هاك دولت در فرايند توسهه هم در تبیین چرونری دخالتدو نکصه بسیار م (.2015ويلیامسون، )

بايست بدان صنهصی ولود دارد که کرورهاك در حال توسهه در تدوين اسصراتژك صنهصی خود می

بسصری به شرايط زمانی  هادولت هاك موفقتوله داشصه باشد. نکصه اول آن است که امکان دخالت

تجربه  (.2017، 1)رودريک و همکارانالمللی داردد بیناز نظر فضاك اقصااد لهانی و اصول و قواع

ها فراهم بوده اقصاادهاك صنهصی و کرورهاك آسیاك شرقی نران داده است که اين شرايط براك آن

هاك گزينری، کاسصی بازار را رفع به طورك که توانسصند با انجام دخالت ،(25: 2013، 2لی) است

ها بايد با شرايط لهانی شدن اقصااد، نوع و شدت دخالتفضاك آتی  . طبیهی است که درنمايند

هاك دولت بسصری به که چرونری و حوزه دخالت بهدك اين است. نکصه گرددلديد همسو 

با ايجاد فضا و شرايط محیطی مناسب، الازه دولت در اين حالت  .ظرفیت و توانمندك دولت دارد

ازار بی امکانات بالقوه رشد صنهصی توسط خود هاك اولیه و شناسايدهد تا تامیمات و انصخابمی

 .(175: 2017همکاران،  )رودريک و انجام گیرد

 قوانین تجارت داخلی منطبق با حقوق و به ولود عادلانه یدادرس سصمیسيا نهادك  عام  ديرر

 گذارك مسصقیمسرمايهکننده تسريع و تسهی عام   ساز واشاره دارد که زمینه المللیبینمقررات 

به  ويژه از صنايع روه حرکت سرمايه را ب که باشد به نحوكتحرک سرمايه افزايش  خارلی و

 با دولت .(22: 2013لی، سازد )تحلی ، به ن ع بازسازك صنهصی و تخایص کاراك منابع، فهال می

 و هافرصت برابرسازك مولود، ساخصارهاك ش افت ساخصن طريق از مناسب قوانین تاويب

 براك لازم بسصرسازك در تولهی قاب  نقش تواندمی حقوقی نظام ازكسبهنرام ريقط از همچنین

                                                           
1 - Rodrik et al. 
2 - Lee 
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 قوانین اعصبار میزان دهنده نران عادلانه یدادرس سصمیس عام  .باشد داشصه اقصااد در بازار کارکرد

گلاسر و ) هست مالکیت حقوق قرادادها و الراك خاوص کی یت به و هاآن رعايت و لامهه

 در مبادلات که چرا نمايند؛می تقويت را بازارها خوب، نهادهاك و قانون (.4:299201، 1همکاران

 طبق هست. آن الراك و فروشندگان و خريداران مالکیت شناخصن حقوق رسمیت به مصضمن بازار

 از بهد خريدار اينکه احصمال یهني قرارداد، تههدات تضمین شرايط و قیمت (2000) 2نورث نظر

 .گذارندمی تأثیر فروشنده مطلوبیت بر بماند وفادار آن به زنی قرارداد امضاك

-سرمايه توسهه و وکارمحیط کسب بودبه به فرساطاقتفقدان مقررات نهادك سوم يا عام   عام 

از طريق فراهم کردن  فرساطاقتفقدان مقررات  شاره دارد.ا صادرات وگذارك در بخش خاوصی 

، نقش در صادرات ب براك ورود موثر بخش خاوصیپذيرك و بسصرسازك مناسشرايط رقابت

مقررات  .(211: 2014گلاسر و همکاران، ) دينمامیاك در رشد و توسهه اقصاادك اي ا تهیین کننده

-محدوديت بالا، مالیاتی بار صادرات، در پاگیر و دست و غیراصولی موانع ايجاد شام  فرساطاقت

 پاگیر و دست مقررات لديد، اقصاادك بنراه سیس يکتا هاكمحدوديت سهام، بازار در زايد هاك

، هسصند تجارت مطرح توسهه براك مانهی عنوانبه  يک هر که مرابه موارد و ارز تبدي  براك

-مقررات ديوانگر تسهی  هاكسیاست الراك و ايجاد با تواندمی دولت (.22: 2013لی،) باشندمی

از لمله  ،فرساطاقتفقدان مقررات  .شود گذاركهسرماي و کاروکسب كتوسهه مولب سالارانه،

گذارد  تأثیر لوامع عملکرد اقصاادك بر تواندگردد که مینهادك تلقی می عوام  ترينمهم از کیي

 (.26: 2017رودريک و همکاران، )

توسهه  صادرات نقش مهمی در، امروزه اشاره دارد. یصادرات هاكمروقعام  نهادك چهارم به 

 توسهه، مندك به رشد وعلاقه رقابصی و فرار ه دلی ب وکارهاکسب .کندمی اي ا اهوراقصاادك کر

)نورث،  دهندمی انجام سازكالمللیو بین لهت افزايش مهارت صادرات فراوانی را هاكتلاش

 کنند.می ترويق صادرات را هاك غیرمسصقیم،حمايت عرضه يارانه و ها بادولت (.199: 2000

 هاك پرصیبانی وسیع دولصی دربرنامه هاك مالیاتی وصقیم صادراتی شام  تخ یفحمايت غیرمس

صادرات فرصت  (.278: 2014)گلاسر و همکاران،  اشدبتوسهه صادرات می لهت آموزش و

 شود شرکت توانايی بقا دريادگیرك به واسطه ولود رقابت را براك شرکت فراهم کرده و باعث می

ی يک پیوسصارزمانی با ترخیص صحیح طبه صورت مداوم ودر  ه راهاك غیرآشنا و غريبمحیط

                                                           
1 -Glasser et al. 

2 - North 
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 هادولت به دلی  اهمیت صادرات، .(22: 2016 ،1اسصرلی) آورد به دست درست پنجره فرصت

هاك برنامه ها وها با بکارگیرك مروقهاك صادراتی شرکتمهمولاً اقدام به حمايت از فهالیت

هدف اين خدمات  صادرات مهروف هسصند. یترويق ی ورفیههاك تکه به برنامه نمايندحمايصی می

هاك هاك فهال در يک قلمرو اقصاادك براك شروع و يا ادامه فهالیتکمک به شرکت هاتلاش و

صادراتی فراهم  ها اطلاعات تجارك وها براك شرکتگروه از اين برنامه يک .هست المللیبین

شوند و براك صادرات ارائه می هاش انریزه شرکتديرر با هدف ايجاد يا افزاي برخی کنند،می

 صادرات، بیمه صادرات، هاك مالی و عملیاتی مانند تامین مالیحمايت بخش مهمی نیز شام 

ايجاد و  هاك تجارك خارلیماموريت الراك صادرات، بازاريابی ونق  صادرات،آموزش حم 

 (.200: 2017و همکاران،  رودريکشود )می المللیکارآفرينان بینروابط تجارك با 
 

 فرینانهآکسب وکارکار

 زاييی اشيصغال  و اقصايادك  وضيهیت  بهبود در کوچک وکارهاكکسب نقش امروزه علم کارآفرينی به

 از کيه  کوچکی وکارهاكکسب تهداد زمان گذر با اين حال با دارد.شايان تولهی مبذول می اهمیت

 بصواننيد  وکارهيا کسيب  نيوع  اينکه اين براك لحا .دارد صهودك روند وندش می خارج رقابت صحنه

 مواليه  هيا آن با که مرکلاتی و مانده باقی پايدار است دگرگونی و تغییر حال در دائماً که درمحیطی

 کارآفرينانيه  هياك فهالیيت  انجيام  نیازمنيد  يابنيد،  دست مناسبی رشد به و گذاشصه سر پرت را هسصند

 عوامي   وركبهيره  افزايش باعث اعم کارآفرينانه به طور وکارهاكکسب افزون روز توسهه .باشندمی

بيراك   رقيابصی  مزييت  و ثروت ايجاد زمینه ها به حوزه صادراتورود آن مدت بادبلن در و شده تولید

 (.27: 2016اسصرلی، ) گرددمیفراهم  پايدار توسهه نهايت در اقصااد و ک 

 لازم منيابع  بيراك تخايیص   وکيار کسب تماي  را کارآفرينانه رويکرد (2017) رودريک و همکارن

 ارتقياك سيطح   و فهليی  محايولات  در نيوآورك  لديد، محاولات خلق شدن براك توانمند لهت

ايصنير   دگاهيي د از تهريف نميوده اسيت.   بازار در مولود كهافرصت لهت در رقبا به نسبت تولیدات

 پیررو باک وبی پذير،ريسک نوآور، که دارند کارآفرينانه شرايط وکارهايیکسب (2013) 2وهمکاران

 قائي   خاصيی  اهمیيت  توسيهه  و تحقیق و فناورك براك راهبرك فوق، شرايط از حمايت در و باشند

 سيازد، کارآفرينانه ميی  را وکارکسب يک آنچه(156: 2010)  3لامپکین ودسبه باور نیهمچن .شوند

 نيي ا اسيت.  بيودن  صازپیري  و پيذيرك ريسک فناورك، نوآورك محاول، نوآورك نسبت به قوك تههد

                                                           
3- Easterl 

-1 Inter et al. 

-2 Lumpkin & Dess 
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 تبيدي   بيه درآميد   را هيا فرصت اين و شناخصه را لديد كهافرصت مسصمر طور بايد به وکارهاکسب

 کنند. رفصار کارآفرينانه بايد آنها ،عبارت بهصر نمايند و به

 صادراتی ملکردع

 اهيداف  و راهبيردك  اهيداف  شيام   وکيار کسب اهداف که حدك از است عبارت صادراتی عملکرد

 صيادراتی  بازارييابی  راهبردهاك الراك و ريزكطرح طريق از محاول يک اادك براك صادراتاقص

 ييک  کيه  اسيت  گونياگونی  ابهياد  داراك صيادرات   عملکرد. (244: 1،2007مریريانشود )می محقق

صيادراتی   عملکيرد  از اصيلی  بهد سه بر محققین دهد. توضیح را آن تواندنمی يک عام  يا شاخص

 رقبيا  قبيال  در وکيار کسب هاكبرنامه و محاول زمینه در بخریراث اولبهد اند.  هنمود اشاره خاص

 صادرات  عملکرد بهد دومین دهد. نران را اثربخری تواندمی رشد فروش قبی  از نرانررهايی است.

، 2)لامپکین و دس است مصمرکز آن هاكورودك نسبت به کاروکسب هاكخرولی بر که است کارايی

 عملکيرد  بهيد  سيومین  دهيد. ميی  نران را بهد اين که است اصلی شاخص سودآورك .(168: 2010

 و شيرايط  تغییيرات  ها چه راهبردهايی بي ب کاروکسب که مهنی اين به است، انطباق صادرات  قابلیت

 (.19: 2016اسصرلی،) دهدمی پاسخ محیط كهافرصت
 

گیيرك عملکيرد   مهیارهياك انيدازه   به طور کلی (31: 2016اس و همکاران )ریستکابر اساس نظريه 

ميالی و  ند از: مهیارهاك مالی، مهیارهياك غیير  اشوند که عبارتصادرات به سه گروه کلی تقسیم می

. فروش شام  حجيم فيروش   باشندمیمالی شام  فروش، سود و رشد  كارهایمه .ترکیبیمهیارهاك 

 کي   هياك سيود  با شاخص (. سود65: 2016 ،3حاص  از صادرات يا شدت صادرات است )کايناک

 بير سيود   تقسیم صادراتی سود يا ک  سود بر تقسیم صادراتی از قبی  سود نسبی مهیارهاك و راتااد

که مهیارهاك سيود ييا فيروش ايسيصا      (. زمانی11: 2016اسصرلی،شوند )می گیرك اندازه داخلی بازار

 گيردد ميی  بير  زميان  زا دوره ييک  در هسصند، مهیار رشد که به تغییرات فيروش ييا سيود صيادراتی    

 غیر ميالی بير خيلاف مهیارهياك ميالی کيه عینيی        كارهایمه (.4،2010مدسن) شوندمی گیركاندازه

شود. می ، ذهنی هسصند. اين مهیار از سه شاخص موفقیت، رضايت و تحقق اهداف ترکی باشندمی

و    شيرکت کي  سيودآورك  در سهم صادرات درباره مديران اعصقاد شام  مهیارهايی همچون موفقیت

 .است شرکت شهرت و مقبولیت

                                                           
-1 Moshirian 

2 - Lumpkin & Dess 

-2  Kaynak 

-3 Madsen 
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 دسيت  بيه کليی   امصیازات بر لمع مبصنی که است شام  مهیارهايی «ترکیبی هاك مهیارهاك»سرانجام 

 سود صادراتی (. فروش صادراتی،2015، 1هولزمولراست)عملکرد  مالیمالی و غیر مهیارهاك از آمده

 اسيص اده  ميورد  کيه  عملکيرد هسيصند   گیيرك مهیارهياك انيدازه   بیريصرين  ترکیبيی  هياك مقیياس  و

 .(339:  2016، و اسِصان 2زوگیرند)قرارمی

لهيت نظيرك،    از بیرونيی  و درونيی  عوامي   به صادراتی عملکرد کنندهتهیین عوام  بندكطبقه

 عوامي   موليه و  منيابع  بير  مبصنيی  نظريه اساس بر نی،ودر کنندهتهیین عوام  زيرا ،است پذيرتولیه

 منيابع  مبصنيی بير   نظرييه  اسيت.  شده نهاده بنیان صنهت ساخصار نظريه اساس بر خارلی کنندهتهیین

 غیرقابي   منيابع  ها ودارايی ،فناوركمانند  لمس قاب  منابع از ويژه بسصه يک مرصم  از را وکارکسب

ه بي  کيه  کنيد ميی  دانش تايور  و اطلاعات مديريصی، هاكويژگی فرايندها، ها،شايسصری قبی  از لمس

بهبيود   منظيور  بيه  را راهبردهيا  کيه  سيازند ميی  قادر را شرکت و هسصند کنصرل قاب  وکارکسبوسیله 

 مبصنی بير نظريه  بر اساس(. 22: 1991 ،3بارنیکنند)سازك خود پیاده اثربخری و کارايی به بخریدن

 سيازمان  یداخلي  منيابع  ءليز  شرکت راهبرد و صادرات کننده عملکردتهیین عوام  ،وکارکسب منابع

بیيرون   نهيادك و  عوامي   دارد کيه گونه بیان می اين ساخصار صنهت نظريه مقاب ، در گردند.یتلقی م

 کيه  کنيد می بیان نظريه اين .کنندمی تهیین را وکاريک کسب عملکرد و راهبردها که هسصندسازمانی 

 باييد  پیررفت و ماندن باقی براك که شرکت کندمی تحمی  وکاربرکسب را فرارهايی خارلی محیط

 صيادراتی  راهبيرد  و نهادك عوام  صنهت، ساخصار نظريه طبق بر بدهد. فرارها اين به مناسبی پاسخ

 روك بر ااکثر که مطالهاتی .(31: 2010مادسن، ) هسصند عملکرد صادراتی کننده تهیین عوام  شرکت

 ايين  بير  ريان فرض ،اندکرده  تمرکز صادراتی عملکرد کنندهتهیین عوام  عنوان به کنصرل قاب  عوام 

 کيه  مطالهياتی  مقابي   در هنيد. د لهيت  را شيرکت  صيادراتی  توانند عملکردمی کارآفرينان که است

 دارنيد  صادرات درباره گرايانهلبر ديد يک ااساس دارند تمرکز کنصرل عوام  غیرقاب  روك بر امنحار

 (.348: 2016،و اسِصان زو)

 پیشینه تحقیق مروری بر

در  وکارهاکسب یبر عملکرد صادرات كنهاد تی یک تأثیر» انبا عنو یتحقیق 2017در سال 

ها در اين پژوهش آن .انجام شد لیپاما و همکارانشتوسط  «يیمدل اقصضا کينوظهور:  كاقصاادها

                                                           
-1  Holzmuller 

-2 Zou & Stan 

-3 Barney 
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و  قوك مالی بازارهاك عادلانه، دادرسی دولت، سیسصم محدود چهار مصغیر مداخله تأثیربه بررسی 

اند. نصايج اين تحقیق ی اقصاادهاك نوظهور پرداخصهبر عملکرد صادرات فرساطاقت مقررات فقدان

ها در اقصاادهاك توانند منجربه بهبود عملکرد صادراتی شرکتمذکور می عوام که  نران داد

 نوظهور گردند.

بر عملکرد بخش  یرسم كنهادها تأثیر» با عنوان 2016 سال در کیانکتوسط پژوهری ديرر که  در

 عوام  صورت پذيرفت، «ینيبه کارآفر شيگرا یانجینقش م گرفصن نظر در با نیپیلیف در كگردشرر

نظر  رکار دوکسب یبانیدولت و پرص كهااستیمقررات، س تی یقانون، ک تیشام  حاکمك نهاد

قرار  یمورد بررس نیپیلیدر کرور ف كها بر عملکرد بخش گردشررمول ه نيا تأثیر ند وگرفصه شد

 وکاهاكکسببر عملکرد  كبه طور محدود ،كنهاد طیکه عناصر مح ران دادن جي. نصاگرفت

 است. رگذاریتاث كگردشرر

 اسصرلیتوسط  «کردن صادرات یتجارت، نهادها و تخاا» با عنوان یپژوهر 2015در سال 

 زدهیبر صادرات س كنقش اصلاحات نهاد یپژوهش به بررس نيدر ا نیمحقق .رفتيصورت پذ

 تأثیر انرریپژوهش ب نيا جي. نصاخصندپردا 2013تا 1990 هاكسال دوره یط كمرکز كکرور اروپا

رقابت( بر  استیها و اصلاح سسازمان ساخنصر شام  اصلاح) كنهاد عوام مثبت و مهنادار 

 نیاز آن بوده است که کاهش تهرفه ب یحاک قیتحق نيا جينصا نیعملکرد صادرات بوده است. همچن

 است. دهيگرد كمرکز كصادرات در اروپا زانیم شيمنجر به افزا كمرکز كاروپا و اروپا هياتحاد

ها و رساختينهادها، ز»(در مطالهه خود با عنوان1620همکاران ) و 1کاتیسکاس پژوهری ديرر  در

 انیو در ب ندصادرات پرداخصها بر توسهه رساختيو ز كعوام  نهاد تأثیر یبه بررس« یبازرگان

حم  و نق  توسهه  سصمیبه س یسنهادها و دسصر تی یند که کان داشصحاص  از پژوهش عنو جينصا

 بر توسهه صادرات خواهد داشت. كاکنندهنیینقش ته یارتباط كهاساختريو ز افصهي

 كریادگياثر مصقاب   یو شدت صادرات: بررس نانهيکارآفر شيگرا» با عنوان یقیتحق 2014در سال 

 انیارتبا  م یآن به بررس و در رفصهيصورت پذ 2ئون و سکاتتوسط م «كو نوآور یسازمان

 تیو قابل كعملکرد نوآور ریمصغ یانجیو شدت صادرات با نقش م ینيبه کارآفر شيگرا كرهایمصغ

کوچک و مصوسط  كهاشرکت انیکه در م قیتحق نيا جيپرداخصه شده است. نصا یسازمان كریادگي

 زانیم شيمنجر به افزا ینيبه کارآفر شيکه گرانران داده است  ،انجام شده يیایو اسپان يیایصاليا

                                                           
-1 Katsikeas et al. 

-2 Meon & Sekkat 
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 يیبه تنها تواندمینباشد ن كو نوآور كریادگيکه شرکت قادر به  یشود، اما در صورتیصادرات م

 موثر باشد. یبر بهبود عملکرد صادرات
 

 تحقیق مدل مفهومی 

 نياواز  ژوهشعملکرد صيادراتی از ميدل پي    بر نهادك عوام  تأثیر بررسی منظور بهدر تحقیق حاضر

 مداخليه عوام  نهيادك شيام     و وابسصه مصغیرعنوان به  عملکرد صادراتی را که شده اسص اده( 2015)

 هاكمروق فرساوطاقت مقررات قوك، فقدان مالی بازارهاك ،عادلانه دادرسی سصمیس ،دولت محدود

 ادبیيات  پیرینة به توله با .گرفصه است نظر در مسصق  مصغیرهاك عنوان به مبد  راصادراتی در کرور 

 شده است. بیان (1شماره ) شک  قالب در تحقیق م هومی چارچوب ذکرشده، تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مدل مفهومی تحقیق :1شکل شماره 

 تحقیق شناسیروش
 همبسيصری اسيت.  -ها توصيی ی ورك دادهآاين تحقیق از نظر هدف کاربردك و از نظر نحوه گرد

 در اسيصان تهيران   یني یصيادرکنندگان محايولات پروتئ   هش شيام  رك اين پيژو ماآ لامهه نیهمچن

گیيرك  و بيه روش نمونيه   05/0سيطح خطياك    در گیيرك کيوکران،  نمونه اسص اده از روش با .هست

محاسبه  از کارآفرينان حوزه صنهت محاولات پروتئینی ن ر 60تهداد نمونه مناسب  تاادفی ساده،

 (.1فرمول شماره ) ديگرد

 

 

 دولت محدود مداخله

اسصراتژيهاك 

 وکارکسب

 عادلانه دادرسی سیسصم

 قوك مالی بازارهاك

 فرسا طاقت مقررات فقدان

هاك صادراتی در کرور مروق

 مبدا

 صادراتیعملکرد 

 وکارکسب
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 محاسبه حجم نمونه نحوه :1ارهفرمول شم
 

 

با رويکرد  سازك مهادلات ساخصاركمدلفرآيند  از هاتجزيه و تحلی  و ت سیر دادهدر مرحله 

 اسص اده شد. Smart PLS 3 افزارنرمحداق  مربهات زولی به کمک 
 

 هاوتحلیل دادهیافته ها و تجزیه

 الف: یافته های تحقیق

کدام از طبقات نران داده شده  همراه با فراوانی هر 3دول شماره دهندگان در لآمار توصی ی پاسخ

 است.

 آمار توصیفی پاسخ دهندگان:3جدول شماره 

 مرد زن لنسیت

 58 2 فراوانی

 کارشناسی ديپلمفوق  ديپلم تحایلات
کارشناسی 

 ارشد
 دکصرك

 1 4 10 25 20 فراوانی

 سال به بالا 10 سال 10صراز تا کم 5 سال 5تا کمصر از 3 سال 3کمصر از  سابقه کار

 30 20 10 - فراوانی

 سال به بالا 41 سال 40تا  31 سال 30تا  20 سن

 38 12 10 فراوانی

 

 هاب: تجزیه و تحلیل یافته
 

 

و ارزيابی پايدارك درونی از مهیارهاك آل ياك کرونبياو و    پايائی در اين پژوهش، براك سنجش

شيود مقيادير ميذکور    ( مراهده می1گونه که در لدول شماره ) اسص اده گرديد. همان پايايی ترکیبی

گیيرك از پاييايی لازم   اندازه بوده لذا مدل 7/0اسصاندارد  مقدار ی بالاتر ازهمر هاك مدل،براك سازه

 واريانس اسصخراج مراهده گرديد که میانرین ،اين بر علاوه (.331: 1،1975کرونباوبرخورداراست )

                                                           
-1 Cronbach 

 
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تميامی   بيراك  همريرا  رواييی  بنيابراين،  است 5/0 از بالاتر تحقیق حاضر هاكتمامی سازه شده براك

 است. تائید مورد هاسازه
 PLS افزار: پارامتر های آماری خروجی نرم1شماره جدول 

 معیار

 سنگریزه

میانگین 

 واریانس

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 

 سازه ها

 دولت محدود مداخله 828/0 821/0 633/0 596/0

 عادلانه دادرسی سیسصم 805/0 835/0 569/0 747/0

 قوك مالی بازارهاك 811/0 861/0 693/0 555/0

 فرساطاقت مقررات فقدان 878/0 825/0 542/0 884/0

 مبد  کرور در صادراتی هاكمروق 840/0 879/0 554/0 706/0

 شرکت هاكاسصراتژك 887/0 797/0 569/0 794/0
 نانهيوکارهاك کارآفرعملکرد صادرات کسب 818/0 807/0 584/0 727/0

 

اسصخراج  میانرین واريانس لذر ،شود( مراهده می2گونه که در لدول شماره ) همچنین همان

 ميدل  در مولود هاكسازه ساير با هاسازه همبسصری با مقايسه در هاك تحقیقسازه تمامی براك شده

 تائیيد  تحقیق هاكسازه واگراك ست، بنابراين روايیا0/(7قبول )حد اسصاندارد قاب   تحقیق بالاتر از

 شود.می
 

 : ماتریس سنجش روایی واگرا2شماره جدول 

 

 شاخص
 

 کیفیت نهادی
وکارهای عملکرد صادرات کسب

 نانهیکارآفر

 741/0 766/0 کی یت نهادك

وکارهاك عملکرد صادرات کسب

 نانهيکارآفر

- 813/0 

 

 بررسی برازش مدل های ساختاری

2 یارمع
R 

2R    سيازك  گیيرك و بخيش سياخصارك ميدل    مهیارك است که براك مصا  کيردن بخيش انيدازه

زا زا بر يک مصغیير درون رود و نران از تاثیرك دارد که يک مصغیر برونمهادلات ساخصارك به کار می

زاك يک مدل بیريصر باشيد، نريان از بيرازش     هاك درونمربو  به سازه 2Rگذارد. هر چه مقدار می
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ملاک براك مقادير  عنوان بهرا  67/0و  33/0، 19/0( سه مقدار 28: 9199) 1هولاندهصر مدل است. ب

هاك مصغیر را براك هر يک از 2R( مهیار 3لدول شماره ) کند.مهرفی می 2Rضهیف، مصوسط و قوك 

 دهد.زاك مدل نران میدرون
 

 

 لزای مدهر یک از متغیر های درون 2R : معیار3شماره  جدول

 نتیجه 2R معیار متغیر

 مصوسط 35/0 نانهيوکارهاك کارآفرعملکرد صادرات کسب
 

زا و با توله به سه مقيدار ميلاک،   براك مصغیرهاك درون 2Rبراك  آمدهدستبهبا توله به مقادير 

 شود.می تائید مصوسطصورت  برازش مدل ساخصارك به
 

2معیار 
Q 

هايی که داراك بيرازش  ها مدلسازد. به اعصقاد آنیبینی مدل را مرخص ماين مهیار قدرت پیش

زاك هياك درون هاك مربو  به سازهبینی شاخصبخش ساخصارك قاب  قبول باشند، بايد قابلیت پیش

هاك بینی مدل در سازه( در مورد شدت قدرت پیش2009) همکاران و 2مدل را داشصه باشند. هنسلر

بینيی  اند که به ترتیب نران از قيدرت پيیش  را تهیین نموده 35/0و  15/0، 02/0سه مقدار  ،زادرون

( مقيادير  4ليدول شيماره )   هياك آن سيازه دارد.  شاخص ضهیف، مصوسط و قوك يک سازه درقبال

 دهد.زاك مدل نران میدرون هاكرا براك هر يک از مصغیر 2Q مهیار
 

 2Q : معیار4شماره  جدول

 نتیجه 2Q معیار متغیر

 قوك 302/0 نانهيوکارهاك کارآفربعملکرد صادرات کس
 

بینيی ميدل   زاك مدل، قابلیت قوك پیشهاك درونبراك مصغیر آمدهبه دست 2Qبا توله به مقدار 

 شود.می تائید
 

 ضرایب استاندارد شده مسیرهای مربوط به فرضیه ها

 مصغیرهاك مسصق  بر مصغیير وابسيصه را مريخص    تأثیراتشدت و لهت ضرايب اسصاندارد شده 

که مقادير مثبت نرانه تاثیرگذارك مثبت مصغیرهاك مسيصق  بير مصغیير وابسيصه و      اكگونهبه ،نمايدمی

( 5لدول شيماره )  .اندك مصغیرهاك مسصق  بر مصغیر وابسصهنران دهنده تأثیر قو 5/0مقادير بالاتر از 

                                                           
36. Hulland 

38.Henseler et al. 
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 رد شيده مسيیرها  ضرايب اسيصاندا و   tكضرايب مهنادارنصايج آزمون فرضیات را بر اساس دو مهیار 

 کند.ارائه می
 های ساختاریهای تحقیق بر اساس نتایج مدل: نتیجه فرضیه5شماره  جدول

 فرضیات
ضرایب 

 معناداری

ضرایب 

 مسیر

نتیجه 

 آزمون

بر عملکرد صادرات  دولت تاثیرك مثبت محدود مداخله

 دارد. نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 تائید 454/0 74/4

بر عملکرد صادرات تاثیرك مثبت  عادلانه دادرسی سیسصم

 دارد. نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 تائید 252/0 072/2

وکارهاك بر عملکرد صادرات کسبتاثیرك مثبت  قوك مالی بازارهاك

 دارد. نانهيکارآفر
 رد 027/0 214/1

بر عملکرد صادرات تاثیرك مثبت  فرساطاقت مقررات فقدان

 دارد. نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 تائید 810/0 094/3

بر عملکرد صادرات تاثیرك مثبت  مبد  درکرور صادراتی هاكمروق

 دارد. نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 تائید 747/0 139/5

بر عملکرد صادرات دولت  محدود شرکت تأثیر مداخله هاكاسصراتژك

 را تهدي  می کند. نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 رد 159/0 194/0

بر عملکرد  عادلانه دادرسی تأثیر سیسصم شرکت هاكاسصراتژك

 کند.را تهدي  می نانهيوکارهاك کارآفرصادرات کسب
 رد 271/0 202/1

بر عملکرد صادرات  قوك مالی شرکت تأثیر بازارهاك هاكاسصراتژك

 کند.را تهدي  می نانهيوکارهاك کارآفرکسب
 رد 177/0 241/1

بر عملکرد  فرسااقتط مقررات شرکت تأثیر فقدان هاكاسصراتژك

 کند.را تهدي  می نانهيوکارهاك کارآفرصادرات کسب
 رد 150/0 783/1

بر  مبد  کرور در صادراتی هاكمروقشرکت تأثیر  هاكاسصراتژك

 کند.را تهدي  می نانهيوکارهاك کارآفرعملکرد صادرات کسب
 رد 067/0 543/0

 

 را هيا فرضيیه  از ييک  هر به مربو  سیرهاكم شده اسصاندارد (ضرايب1)شماره نمودار همچنین 

 .دهدمی نران
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 نصیجه گیرك وپیرنهاد

 

 

 در سريهاً هاك فناورك .کند می تهديد مخصلف اشکال به را سازمانها بقاك محیطی، مداوم تغییرات

 چرخه و تغییر حال

 فرايندهاك و محاولات ها، ايده و شوند نوآور شرکصها تا است شده باعث محاولات کوتاه حیات

 توسهه را لديدك

 و لهانی فزاينده رقابت براين علاوه .نمايند اتخاذ سريع تغییرات با مقابله براك را ريسکهايی و نموده

 شرکت نیاز بومی،

 

 

 

 

 

 t معناداری بیضرا :1ر شماره مودان

 و پیشنهاد گیرینتیجه

 و رشد بر تأثیرگذار بنیادين و یعوام  اصل عنوانبه  نهادها از اقصاادك رشد لديد هاكنظريه در

عملکيرد صيادرات    بير  تيأثیر نهادهيا   موضيوع  ،تحقیيق  ايين  در اسيت.  شيده  برده نام توسهه پايدار

 آميده دست به  جينصا بررسی قرارگرفت. ی موردنیمحاولات پروتئحوزه  نانهيوکارهاك کارآفرکسب

وکارهاك عملکرد صادرات کسب بر نهاد تأثیرگذارك عوام  بودن دارمهنا از حاکی از پژوهش حاضر

 دهيد ميی  مسئله نران اين بود. شده آزمون هاكمدل تمامی در ینیمحاولات پروتئحوزه  نانهيکارآفر

 رشد روند در لدك تغییرات خواسصارايجاد که صورتی در مانند کرور ما توسهه حال در کرورهاك

توليه   بيا  بپردازند. مخصلف كهابخش در تغییرات بنیادين نهادك به که نیازاست باشند خود اقصاادك
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مداخله محيدود  ) نهادك عوام  که تأثیر گرددمیمرخص  ،اين پژوهش هاك مهم دربه حاول يافصه

 (،مبيد  در کرور  یصادرات هاكمروق و فرساطاقتفقدان مقررات  عادلانه، یدادرس سصمیدولت، س

تهیيین   بسيیار  مصوسيط  کوچيک و  كوکارهيا کسبلمله عملکرد صادراتی  از صادرات مصغیرهاك بر

 نه قوانین به پايبندك اثربخش و مقررات و قوانین تدوين کانال از مولود كنهادها زيرا .هستکننده 

 نهادينيه  و وکارهيا کسبحقوق  و حق تضهیف از ممانهت و حقوق مالکیت از مک ی حمايت با تنها

 بيا  بلکيه  را فيراهم خواهنيدآورد   اروکمحیط کسب و اقصاادك فضاك بهبود بنیاندانش اقصااد کردن

اقصايادك بيه وييژه     هياك فهالیيت  تداوم لهت پايدار و اصولی زيربنايی بهینه، و کارا قوانین تاويب

 عوامي  نهيادك، اقصاياد    کی یيت  بهبيود  صورت در لذا .آورندمی ولوده درحوزه بازارهاك لهانی ب

 و تولید محاولات پذيركرقابت تقدر افزايش که باعث گرفت خواهد قرار مناسب مسیر در کرور

 شود.می لهانی تجارت از صادراتی سهم افزايش همچنین

 ايين  بيین  فنياورك  شکاف ولود توسهه، در حال کرورهاك هاكويژگی از يکی، طرف ديرر از

 شيکاف اسيت.   ايين  پرکيردن  هياك راه از يکيی  واردات است که توسهه يافصه کرورهاك با کرورها

 باعيث  کيه  گرهدايت و کارا قوانین وضع طريق عوام  نهادك موثر از سطح با محیطی ايجاد بنابراين

 ييک  بسيصرهاك  تواننيد نهادك اثربخش می عوام  .هستضرورك  گردد، فناورك اين شکاف پرشدن

 افيزايش قيدرت   و بنیيان دانش اقصااد سمت به حرکت در و فراهم آورد را مناسب ساخصار با اقصااد

مصوسيط نقيش    کوچيک و  وکارهياك کسبه براك ژويه ب صادرات کردگسصرش عمل و پذيركرقابت

 مهمی را اي ا نمايند.

شيود کيه قسيمت اول    هاك مهم در اين پژوهش، پیرنهادهايی ارايه میبا توله به حاول يافصه

اين پیرنهادها، با توله به ادبیات و فرضیات پژوهش کاربردك بوده و در مورد سازمان مطالهه شده 

 شود:رائه میبه شرح زير ا

هيدف   عنيوان بيه  ك را کريور  يک حوزه محاولات پروتئینی وکارهاكگردد، کسبمیپیرنهاد 

به طور مسيصق  در خايوص مناسيبات     كتجار كها، شرکتانصخاب نمايند که درآن ی خودصادرات

الزاميات   کريورهاك يادشيده   بايست درمی لذا .ندينما كریگمیتام یخارل كخود با شرکا كتجار

بير   مقايد  کريور  درتجارت  نیقوان ه وشد نییمسصق  ته كتجار كتوسط نهادها یت خارلتجار

تا دوليت اقيدام بيه     شودمیازطرفی ديرر پیرنهاد  .گردد يیاساس الزامات روز ولود داشصه و الرا

اك و بیميه  هاك مالیاتی، تخ ی يات صادراتی مخصلف مانند لوايز صادراتی، مهافیت هاكمروقارائه 

شيود  پیرينهاد ميی   ،درزمینيه تحقیقيات علميی آينيده     کننده ارائيه نماييد.  هاك صادرشرکت به غیره
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رابطه بيین عوامي     هوش رقابصی در و کاروگرك هوش کسبتحقیقات آينده به بررسی نقش تهدي 

 مطالهات تطبیقی با کرورهاك ديرر نیيز  نیهمچن بپردازند. وکارهاکسبعملکرد صادراتی  نهادك و

 کننده الروهاك نوآورك با اسص اده از نظريه تحلی  شکاف باشد.رائها تواندمی
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