
 

 

 های کلي جمعیتنظام تأمین اجتماعي سالمندان؛ با تاکید بر سیاست مقاله پژوهشي:

 ابلاغي مقام معظم رهبری)مد ظله العالي(
20.1001.1.24234621.1401.12.49.4.0 

 سید مجید موسویان احمدآبادی1 ولی رستمی2

 12/1399./16تاریخ پذیرش:                                                                  14/07/1399دریافت: . تاریخ

 چکیده

و  یتایجمظ یهممسا یس ناهیدب زم یمقام  مظظار بهبار یمنظومه فکر نییتب قیتحق نیا هدف

 یعاجتمام نیم  تاممنظا یهممولفاه یاس  که ضمن مظرف  یجمظ یبم مظضل سملمند حیمقمبله صح

باساتم  نی. دب اگرددیمظظر له( محقق م ی)ابلاغ  یجمظ یکل یهممس یو انطبمق آن بم س یسملمند

ن ژوهش نشامپا جینتام  ی( بهره گرفته شده و دب نهممدی)داده بن ییمبنم هینظر ،یفیک قِیاز بوش تحق

و ظهاوب  یتایدب گاااب جمظهستند که  ییهماز جمله بخش یاجتممع نینظم  تمم یهمقلمرو دهد؛یم

 یهامحرانبفا  ب یباه بارا نیترمنمساب حملنیدب ع ند،یبیم یجد بیآس  یجمظ یسملمند دهیپد

کنتارل » گفتمامن  ،یاجمظ یکل یهممس یاگر چه پس از ابلاغ س نی. همچنبمشدیم زیاز آن ن ینمش

 یو هادف اصال یکلا کاردیامم آنچه مسلر اسا  بو ده،یمبدل گرد « یجمظ شیافزا»به  « یجمظ

بهتر،  ریظبتبه  می «دابیتوسظه پم»و  « یجمظ یمتنمسب سمز»بهبر مظظر انقلاب  یابلاغ یهممس یس

صاوب  توممامن به  یافیو ک  یابم تمرکز بر اصال کم  ینرخ بشد جمظ بشداز کمهش  یریشگیپ

 یهممس یس قیوفت زیو ن  یجمظ یاز سملمند یریشگیمنظوب پاقدامم  به نیتریاس . لاا از ضروب

وان نسال جا یموجاود، توانمندسامز  یجمظ  یاز وضظ یبه؛ آگمه بیترتبه توانیم  یجمظ یکل

 یمبهمو مقااربا ، اصاالاخ ساام ت نیدب قااوان یباامزنگر ،یتاایجمظ را ییااتغ یپژوهناادهیآ ،یامااروز

 یهمیمزمنادیب بام نساملمندان متنمسا یاجتمامع نینظام  جامم  تاأم یو طراحا یاجتممع ِنیتأم ِنظم 

و مراقبا  از  ریبار تکار یاجتمامع نیکه  دمم  نظام  جامم  تاأم یاگونهملمندان اشمبه نمود بهس

 سملمندان متمرکز گردد.
 

  یجمظ یهممس یس ،ینظم  مطلوب، سملمند ،یاجتممع نیتمم :هاکلیدواژه

                                                           
 )نویسنده مسئول( شیک المللنیب سیدانشگمه تهران، پرد ،یحقوق عموم یدکتر یدانشجو  -  1

Email: abdolmajid153@gmail.com 
 دانشگمه تهران یمسیدانشکده حقوق و علو  س مبیدانش -  2

 راهبردیای دانشرشتهفصلنامه علمی مطالعات بین

 83 -110، صفحه 1401، زمستان 49سال دوزادهم، شماره 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24234621.1401.12.49.4.0
mailto:153@gmail.com
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 ،یفرهنگ ،یاز منمسبم  اقتصمد یمبیاس  که بس یانسمن، مفهوم یتجمظ  یعنوان کمبه  « یجمظ»

سن  شی(. بم افزا7، 1389 گران،یو د ی)صملحدهدی ود قراب م ریبا تح  تأث یمسیو س یاجتممع

 یاهقمبل ملاحظ را ییتغ  ،یدنبمل آن کمهش نرخ بشد جمظو به یو کمهش بمبوب یبه زندگ دیام

 شیدب افزا توانیبا م را ییتغ نیا نیاز مهمتر یکیشده اس .  دابیجهمن پد  یدب سم تمب جمظ

 نی صوص دب بخش تممبا به یمدیز یهمنهیامر هز نیتظداد سملمندان مشمهده نمود. ا ریچشمگ

 گران،یو د ییرزایهمراه داشته )مبه یامهیب یهمصندوق یبهداش  و دبممن و منمب  ممل ،یاجتممع

 یسملمندان ریعظ  ِلینه چندان دوب، بم   یاندهیدب آ ایران نیز به همین ترتیب(. 156-169، 1391

بم  یامهیب یهمد و نه صندوقنداب منسملیم بمنِیپشت  یّجمظ یحدکمفنه به کهبوبرو  واهد شد 

 یدب آبامش سپر ود با  م یح یهمسمل نید واپسنهم، بتوانواسطه آنکه به یکمف یاندو تة ممل

 . ندینمم

س  ا یکیتراتژمهر و موضوعم  اس یهمآن از گفتممن یممدهمیو پ « یجمظ یسملمند»منظر  نیا از

 ی، باهبراسمس نی ود قراب دهد. بر ا ریتح  تمث زیکشوب با ن کی یملّ  یامن تواندیم یکه گمه حت

جمم  تح   یکه نظمم یاگونهبه .اس  قیدق همییزیبو برنممه یمستگاابیآن مستلز  س حیصح

نواع نجم  او ا یبمنیپشت ر،یو  دمم  آن بر تکر سیتمس« سملمندان یاجتممع نینظم  تمم»عنوان 

 شیافزا و به تب  آن،  یبشد جمظ یکز گردد. بم توجه به بوند کمهشهم از سملمندان متمرمراقب 

منونی ق مبا یف و ا تیوظمدب چمبچوب  1393سمل  بهش یدب ابدنظم   یسملمندان کشوب، بهبر

با  « یجمظ یکل یهممس یس»نگرانه  ندهیآ یدگمهی( بم دیقمنون اسمس 110)مندبج دب اصل  د و

محوب  فرمودند. با مقرب ییباهکمبهم «یسملمند»از جمله  یتیجمظ یهمچملش نیمهمتر یابلاغ و برا

 لیسهت ،یند فرزندآوبو ابظمد مختلف آن ممن  یجمظ شیدب ضروب  افزا همسیمس  نیا یلاص

 یسمز انمندتو ،یاسلام ی ا رانیا یسبک زندگ جیترو ،ی منواده، بهداش  بمبوب ریازدواج و تحک

 و بصد تحولا  نیسرزم شیآمم س ،یزطیمح ،یبخش مل یهو یهممولفه  یجوانمن، تقو

 د.گردمیسملمندان  لاصه  ریو البته تکر یتیجمظ

 نیعنوان مهمتربه« سملمندان یاجتممع نینظم  تمم»افراد و  یز زندگا یعنوان دوبه مهمبه «یسملمند»

عنوان به تواندیآن، م ۀبو، پژوهش دببمب نیباهکمب مقمبله و مواجهه بم مسمئل آن مطرخ اس . از ا

ضروب   ۀکنند هیتوج یگونمگون لیمطرخ بمشد. دلا یادب هر جممظه یاسمس یهم یاز اولو یکی

و  یسملمند نهیدب زم یکمف ینظر م یادب ان، از جمله فقدبمشدمی یسملمند هنیانجم  پژوهش دب زم

دب کشوب،  یمرتبط نسب  به مسمئل سملمند یهمنهمدهم و دستگمه  یّحسمس ختنیسملمندان، برانگ
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 نیو سرانجم  تأم لمندانسم یاجتممع نینظم  تمم سیتمس یهمنهیدب زم یباهبرد ریلزو  اتخمذ تداب

 .دانس حوزه  نیانجم  پژوهش دب ا یهم باز ضرو توانیبا م یو منمف  ملّ  یّاقتداب، امن

 نیاس  که نظم  مطلوب تمم یسوال اصل نیحمضر دب صدد پمسخ به ا قیباستم تحق نیا دب

 منم یبو  یهبرمقم  مظظر ب یابلاغ  ِیجمظ یکلّ یهممس یسملمندان بم دب نظر گرفتن س یاجتممع

 س ؟ی صوص چ نیمظظر له دب ا

اس .  رانیادب   یجمظ یدب برابر مسأله سملمند یابائه باهبرد بوشن زیحمضر ن قیتحق یاصل هدف

ب د رانیا یاسلام یکه باهبرد مطلوب نظم  جمهوب اس  یسوال اصل نیپمسخ به ا یدب پ نیهمچن

 س ؟یچ  یجمظ یکل یهممس یسملمندان دب پرتو س یاجتممع نینظم  جمم  تمم سیتأس یباستم

 عبمبتند از:نیز  قیتحق يفرع یهالسوا

  یّجمظ یملمندس( دب حل مسأله ی نظم بهبر ی)ابلاغ  یجمظ یکل یهممس یس کردیبو -1

 س ؟یچ

فته موبد توجه قراب گر زانیتم چه م و س یچ یسملمند یاجتممع نیتمم نیمدیبن یهممؤلّفه -2

 اس ؟

وب نظم  مطل یدب باستم یتیجمظ یهمو برنممه هممس یشدن س نهینهمد یبرا یچه باهکمبهمئ -3

 سملمندان وجود دابد؟ یاجتممع نیتأم

مموزون نبم بوند  حیعد  مواجهه صح زیو ن یتیّجمظ یهمیگاابمس یدب س طیو تفر افراط

  ِیاس . جوانهمراه داشتهبا به یمختلف مثب  و منف یممدهمیپ ر،یا  یهمدب دهه  یبشدجِمظ ِنرخ

دب   یجمظ شدِب ِنرخ  یونمثب ، حمصل از فز یممدی ود پ ِ ی ود که به یرا  دههدو دب   یّجمظ

 دیکنترل موالبه قیونمدبس  و تش یهممس یو اِعممل س حیصح یزیبعد  برنممه لیدلبود، به 60دهه

  مهمجر ،یکمبیچون ب ییهمچملش ریکشوب با دبگ کمب،یو فضم رشیپا  ِیهم یظرف جمدیا یجمبه

 یریگو شکل یظقط جردت شیافزا ،یبه فرزندآوب لیسن ازدواج و عد  تمم شیفزا مبج، ا به

  زند.زدیک دامن میی دب آینده نبحران سملمند اتفمقمتی که بهنفره نمود. تک ی منوابهم

بغرِ نمودِ آثمبِ چرا به س ؟یچ همیگاابمس یهم دب سو تفمو  همطیافراط و تفر نیعل  ا کهاین

و ابلاغ  یبهبر ژۀیو دا یکمبشنمسمن و تمک یدب کشوب و بموجود هشدابهم  یجمظ یسملمند

 یا( فمقد ابادههیّو قضمئ هیّمقنّنه، مجر ی)قوا یکممکمن نظم  حکمران  ،یجمظ یکل یهممس یس

از  یدب قملب نوشتمب حمضر، بخشبا برآن داشن که  سندگمنیمقمبله بم آن اس ؟ نو یمستحکر برا
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  یمهر با مشخص سمزند و دب نهم نیبه ا یتوجهیب لیکموش قراب داده  و دلا مسأله با موبد نیا

 یدب پژوهش حمضر دب پ نیمچن. هندیابائه نمم  یوضظ نیبف  از ابرون یبا برا ییشنهمدهمیپ

 یاجتممع نینظم  تمم ران،یا یمسیو س یاکنون دب سپهر حقوقکه هر ریهست هیفرض نیاثبم  ا

، از یبهبر یاز سو  یجمظ یکل یهم مس یابلاغ س رینظ یاقداممت سملمندان شکل نگرفته و

 طیشرا حیبم دبک صح نیبمشد. بنمبرایم ریمس نیبرداشته شده دب ا یهمگم  نیو موثرتر نینخست

 یاقتصمد  یوضظ یبهبود نسب زیو ن  یجمظ یکل یهممس یس حیو صح قیدق یموجود و اجرا

 یلاز  برا یفمئق آمده و بسترهم  یجمظ یبر مسأله سملمند جیتدببود به دوابیام توانیجممظه م

 گردد. ییسملمندان فراهر و اجرا یاجتممع نینظم  تمم جمدیا

 شناسي و مباني نظری پژوهشپیشینه

 پیشینه پژوهش

ر تمکید ب ؛ بمسملمندان یاجتممع ینتأم جمم  نظم »دهد، تحقیق مستقلی بم عنوان هم نشمن میبربسی

م دودی مرتبط بانجم  نگرفته و بر ی از تحقیقم  نیز، اگر چه تم ح« ی جمظی همی کلسیمس 

اند. از بین این همی سملمندی جمظی  نپردا تههم و آسیبموضوع تحقیق هستند امم به چملش

 توان به موابد زیر  اشمبه نمود: هم میپژوهش

 بم بربسی« جمهوبی اسلامی ایران همی تقنینی جمظیّتیهمی تغییر سیمس بمیسته»ویسنده مقمله ن -1

نممید؛ مقولة جمظی  ابظمد گیری میگاابی تقنینی دب زمینه جمظی ، نتیجههمی سیمس مؤلفه

همی اجتممعی، اقتصمدی و سیمسیِ وسیظی با دببر داشته بمشد. تواند چملشای داشته و میگسترده

همی مستقیر دب گاابیشتر از سیمس ر جمظیّ ، بیبهمی غیرمستقیر تقنینی همچنین تمثیر سیمس 

 (. 117، 1393این زمینه اس  )غمممی و عزیزی، 

هو  به مف« المللینظم  حقوقی ایران و اسنمد بین حقوق کمب سملمندان دب»نویسنده مقمله  -2

همی مجموعه حقوق سملمندان پردا ته و ضمن عنوان یکی از مهمترین بخشکمب سملمندی به ِحقوق

ی تگی براکمب و بمزنشسسمزی حقوقهمی مطرخ شده دب زمینه منمسبن تحولا  و ایدهآ ریتبیین 

منمب  دبآمدی بخشی بهتنوعازجمله  ای که بم پیری جمظی  مواجه اس ، باهکمبهمییجممظه

برای  اب ستگیجمی سن بمزنشه ویژه به تبظیض سنّی و جمیگزینی سن نمتوانی نسبی بهسملمند، توجّ

 (.91، 1397نممید.)حبیب نژاد، تسخیری، میپیشنهمد مب سملمندان تممین حقوق ک
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 پس از تبیین« همی اجتممع محوب به بفمه ذهنی سملمندانبربسی تمثیر برنممه»له نویسنده مقم -3

بسد که سملمندانی که دب همی اجتممع محوب ویژۀ سملمندان، به این نتیجه میهمی برنممهشم ص

اند، دب بربسی اند و  دمم  مظنمدابی دبیمف  کردهشرک  داشته همی اجتممع محوببرنممه

اند )شیمنی و همی بفمه ذهنی میزان بملاتری از شمدکممی، بضمی  و کیفی  زندگی با داشتهشم ص

 (.16، 1392زابع، 

ین بم تبی« پایری منمب  انسمنی برای سمزممن تممین اجتممعیطراحی مدل انظطمف»له نویسنده مقم -4

  از پایری دب منمب  سمزممنی دب قسم  نخس  پژوهش، به ابائه مدلی جممب  ایجمد انظطمفضرو

منظوب سنجش مدل دب سمزممن موبد پردازد. سپس دب بخش دو  بهپایری منمب  انسمنی میانظطمف

همی هم و شم صمطملظه، از بوش تحلیل مظمدلا  سم تمبی استفمده نموده که ابظمد، مؤلّفه

 (.198-1398،231، موبد تمیید جممظه هدف قراب گرفته اس )اسکندبی و دیگران،استخراجی

 مباني نظری

حث پیش شرط وبود به میدان ب« سملمندی جمظی »ویژه توجه به مبمنی تأسیسی هر موضوعی، به

 پردازیر. یو تبمدل نظر پیرامون آن اس . بنمبراین به تبیین مهمترین مفمهیر مرتبط بم آن م

 جتماعي تأمین ا

 مفهوم شناسي -الف

 یّ جمظ یسملمند یدهو ظهوب پد یّتیکه دب گااب جمظ اس  ییهماز جمله بخش 1«تممین اجتممعی»

شممب نیز بهاز آن  ینمش یهمبف  بحران یباه برا ینترمنمسب حملینع دب بیند،یمجدّی  یبآس

اس . تممین از  3«اجتممعی»و 2«مینتم»(. این مفهو  مرکب از دو واژه 111، 1391، استیگلیتزبود)می

ی، بیآسبی و یگزندیبنیز زیستن دب آبامش دب شرایط  وآسیب  بی و گزندبی مظنیبه« امن»بیشه 

(. پسوند اجتممعی نقطه مقمبل انفرادی و دب 479، 1363بمشد )دهخدا،می  مطرآبامش همراه بم

تأمین (. LAAMIRI, 2019,164گیرد )مظنمی جمظی )غیرفردی( موبد استفمده قراب می

، بمزنشستگی همیاز بیمه )اعرهمی اجبمبی همگمنی از بیمه نظم یک عنوان اوّلاً؛ به ،اجتممعی

همی اجتممعی و امداد (، حممی  سوانحهمی بیکمبی و بیمه حوادث و همی دولتی دبممنی، بیمهبیمه

                                                           
1 - Social Security Elderly. 

2 - Security. 

3 - Social. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
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عد  تممیل یم  ، تأمین اجتممعینظم   به همدول و نجم  مطرخ اس . عل  اصلی بوی آوبدن 

د بوی افرامهرِ پیشِ همیبیسک بسیمبی از مواجه و مقمبله بمدب  نمموفق بودن بخش  صوصی

اس . همچنین، این مفهو ، دلال  بر یک مسئولیّ  و همبستگی اجتممعی دابد که دب گااب تمبیخ،  

و همبستگی افراد از یکدیگر،  هم و دب نتیجه لزو  حممی بم توسظه و فزونی مشکلا  و آسیب

هم با برآن تدبیج حکوم ددکمبی مردمی پدیداب و سپس بههم و مؤسّسم  مابتداء دب قملب  یریّه

تأمین ثمنیمً؛  (.Smith,2020,45)داش  تم مزایمی تأمین اجتممعی با برای نیمزمندان برقراب نممیند 

که دب قملب  بودشممب میبه ان جمله حقوق اسمسی شهروند از و اجتممعی یک سیستر همگمنی

هم دول که ازسوی  همییی عمدتمً توسط دول  هم و یم سمزممنبفمه حممیتی وهمی  دمم  برنممه

هدف فراهر سم تن امنی  و بفمه اجتممعی اشخمص و  منواده آنمن دب قبمل  ، بماندآمدهپدیده 

و  ، بیممبی و یم فو بمزنشستگی، ازکمبافتمدگی، سملمندینقصمن دبآمدی نمشی از بیکمبی، 

همی اقتصمدی مء بفمه از طریق  دمم  عمومی و حممی ابتق،  دمم  دبممنیهمچنین ابائه 

هم همی ملی احتیمط و سمیر طرخصندوقتمسیس  (. همچنین506، 1391، استیگلیتز)شوندطراحی می

یک کشوب  تممین اجتممعی بخشی از نظم ، قوانین و مقربا یم  همی کلانگاابیسیمس که بنم بر 

کننده ابائه منمب  مملی تضمین« تأمین اجتممعی»نظر از دیگر م(. ILO,1952)دهندبا تشکیل می

ای طوب موق  یم دائر قمدب به کسب دبآمد نیستند یم بم تظهدا  مملی ویژهافرادی اس  که بهبه

منظر  (. از1386،5بوبرو هستند و یم قمدب به برآوبده کردن نیمزهمی  ود نیستند)تبریزی و ممهر، 

، حق بر عدال ، برابری، 2«حق بر کرام  انسمنی»، 1«ق بر حیم ح»شممل « تممین اجتممعی»حقوقی، 

(. اکنون دب جمهوبی 337، 1390سلام ، بفمه، دبممن و نیمزهمی اولیه زندگی می شود )عبمسی، 

جمم   و نیز قمنون سم تمب نظم  3قمنون اسمسی 29اسلامی ایران نظم  تممین اجتممعی بر اسمس اصل 

 4دب حمل اجراس . 1382ب سمل بفمه و تممین اجتممعی  مصوّ

                                                           
1 - The right to life 

2 - human dignity 

، از نظر بمزنشستگی اجتممعی از تأمین بر وبدابی » اسمسی جمهوبی اسلامی ایران:اصل بیس  و نهر قمنون  -3

و  و دبممنی بهداشتی  دمم  ، نیمز بهو سوانح ، حوادثیممندگ ، دب باهسرپرستی ، بی، ازکمبافتمدگیپیری ،بیکمبی

 دبآمدهمی از محل قوانین طبق اس  موظف . دول همگمنی اس  ، حقیو غیره بیمه صوب  به پزشکی مراقبتهمی

 .«کند افراد کشوب تأمین یکیک با برای فوق مملی و حممیتهمی ،  دمم مرد  از مشمبک  حمصل دبآمدهمی و عمومی

 800میلیون و  3هزاب نفر بیمه شده اصلی و بیش از  800میلیون و  14جمظی  تح  پوشش این سمزممن بیش از  -4

 .بسدمیلیون نفر می 42بمشد؛ که بم دب نظر گرفتن  منواده بیمه شدگمن نزدیک به هزاب نفر مستمری بگیر می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9
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 زمینه پیدایش -ب

اقتصمدی و اجتممعی دب  تأمین اجتممعی، محصول تحوّلاتی اس  که دب اوضمع و احوال سیمسی

اس . مفهو  تأمین اجتممعی برای منمطق و کشوبهمی مختلف دنیم دب ادواب مختلف اتفمق افتمده 

( مطرخ شد. از نظر وی 1830یکمی لاتین )دولتمرد و مبمبز آمر« بُلیواب»نخستین بمب توسط 

ترین نظم  حکومتی آن اس  که بیشترین میزان تأمین اجتممعی و بیشترین میزان امنیّ  کممل

ممبکسیستی، تأمین اجتممعی پمسخی  (. از دیدگمه6، 1382آوبد )عراقی، اجتممعی با فراهر

دوبۀ بحرانِ  1929گمه، چون سمل دابی اس . طبق این دیدهمی اقتصمدی جهمن سرممیهبحرانبه

بوزول  مطرخ  New Deal»1»دابی بوده و متظمقب آن سیمس  شدیدِ اقتصمدی دب دنیمیِ سرممیه

بر ی  .(Lee & Mason,2011,23)گردد همی اجتممعی نیز مطرخ میزممن، بیمهشود، هرمی

بمب عی امروزین، نخستینعنوان پمیه نظم  تأمین اجتممهمی اجتممعی بهدیگر هر مظتقدند؛ بیمه

صدباعظر  2«بیسممبک فُن اتو»صوب  که ویژه آلممن مطرخ شد. به ایندبکشوبهمی صنظتی و به

منظوب فرونشمندن حممی  سوسیملیستی و سرکوب نمآبامی   آلممن، سمممنه تأمین اجتممعی با بهوق

آبیه «)اندبردابی کردهیمفته از آن نسخههمی توسظههمی عمومی برپم داش  که بسیمبی از دول 

این انگمبه  تم پشتیبمنی کنر طبقه کمبگر ازاندیشه من این بود که »: گویدمی وی (.53، 1389بیدل، 

دب  تشکیل شده. و به همین دلیل نیزهم آنبه بفمه برای  دم   دب ذهن آنمن متجلی شود که دول 

 نهمده، دببنیمن   شی از بیمه اجتممعی بودکه بخ با دبممنی بیمه نخستین 1883 سمل

افزود به آن با بیمه بمزنشستگی  1889دب سمل  و (م  و سوانحتصمدف)بیمه حوادث  1884 سمل

پس از جنگ  ،تممین اجتممعی دب سراسر جهمن همی ملیِبرنممه (. امم توسظه305، 1392)دادگر، 

المللی از نظر بین (.Chvátalová,2016,42-37)اتفمق افتمد قرن بیستر و دب طول جهمنی دو  

المللی گونمگونی قراب گرفته همی بیننهمد هم ومین اجتممعی موبد حممی  کنوانسیونأت نیز گسترش

بمز  1948به اعلامیه جهمنی حقوق بشر سمل ق اسمسی بشر ومبه حقمین اجتممعی به مثأت مظرفیو 

 گردد. می

                                                           

بئیس جمهوب ایملا  متحده  فرانکلین بوزول  اقتصمدی و اجتممعیبه برنممه  (New Deal) لدی نیو  -1

نیو دیل، د مل  دول  دب اقتصمد برای  .شوداطلاق می 1929دب سمل  بکود بزبگ دب ایملا  متحده بظد از بروز آمریکم

  ود.ب همی این نظم دابی و دمیدن جمن تمبه به زیرسم   روج از بحران و یر سرممیه

2- Otto von Bismarck. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%88_%D9%81%D9%88%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DB%B1%DB%B8%DB%B8%DB%B3(%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DB%B1%DB%B8%DB%B8%DB%B3(%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DB%B1%DB%B8%DB%B8%DB%B4(%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DB%B1%DB%B8%DB%B8%DB%B4(%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DB%B1%DB%B8%DB%B8%DB%B9(%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86_%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%88%D9%84%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86_%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%88%D9%84%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://en.wikipedia.org/wiki/en:Great_Depression_in_the_United_States
https://en.wikipedia.org/wiki/en:Great_Depression_in_the_United_States
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 سالمندی جمعیتّ

نحوی که سهر جمظیّ  عبمب  اس  از برهر  وبدن تنمسب سنی جمظی  به 1«سملمندی جمظی »

بود )کوششی و جوان از کل جمظیّ  کشوب کمهش یمفته و سهر جمظیّ  سملمند بو به افزایش می

دلایل مختلفی ممنند کمهش (. به دیگر سخن، از جمظی  فظّمل و پویمی جممظه به2، 1392همکمبان، 

یمبند. البته تدبیج کمسته شده و تظداد افراد مسن افزایش میبمبوبی، افزایش امید زندگی و... به

حمصل شده و ای دب هرجممظهسملمندی جمظی  فرایندی طبیظی اس  که از بهگاب انتقمل جمظیتی 

همی صحیح ابیاگبیزی و سیمس توان بم برنممهوان آن با متوقف یم مظکوس کرد، بلکه میتنمی

هم ازجمله این سیمس  2«سملمندی سملر»کمبگیری سیمس  ب با کنترل کرد. آنآثمب 

سملمندی  3«المللی تممین اجتممعیناتحمدیه بی» اعلا بر اسمس  .(Browne ,1994,12اس )

 مهمترین چملش اس  که از آن تح  عنوان تی جمظیّ مشی از تغییرا از تمثیرا  نجمظی  یکی 

 united)شوددب کشوبهمی دب حمل توسظه یمد میهمی تممین اجتممعی سمزممن بوی ِپیش

Nations Population Division,2015,74.)  

 های سالمندیدوره

ای سملی و سملمندی( دوبهسملی، بزبگامروزه دب این مراحل مختلف زندگی )کودکی، جوانی، میمن

اس .  4«سملمندی»اند، دوبه هم،کمتر به آن توجه کردهتوان گف  دول با که بم اطمینمن می

سملگی  65طوب قرابدادی شروع آن با از سن سملمندی بخش پمیمنی حیم  آدمی اس  که به

حث از ب دب دوبان سملمندی 5«زیستی»از نظر . (,1984,110Green-105)اند تخمین زده

هم، استرس و... بمعث کمهش کیفیّ  زیستی اس  که گاب زممن، بیممبی کیفیّ  زندگی فرد و این

شود. از از ظرفی  سمزگمبی فرد بم محیط بحث می 6«بوان شنم تی» شود. از نظردب این دوبان می

                                                           

1- Elderly Population. 

2 - Healthy Elderly 

3 - united Nations Population Division 

4 - Senility, senescence, dilapidation 

5 - Biological 
6 - Psychology 
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نهمی  از به ظرفی  فرد برای کمب دب جممظه نسب  به هر سملانش پردا ته و دب  1«عملکردی»نظر 

 85تم  74سمل(، سملمندی پیر ) 74تم  65همی سملمندی جوان )آن با به سه دوبه 2«تقویمی»نظر 

 & ,.Lipsitz, L. A ) نمایندسال به بالا( تقسیم بندی و بحث می  85سالی )سال( و دوره کهن

Goldberger,1992,267.) ی که ترتیب، پدیده سملمندی جمظیّ  به دلیل پیممدهمی مهمبدین

 3«مخمطرا  اجتممعی»سمز بیزی منمسب  ازجمله عوامل زمینهدب بردابد، دب صوب  فقد برنممه

 (. 3-5، 1383بود)گروه مولفمن،شممب میبه

 تامین اجتماعي سالمندان

تر ده، فراریف شتظ المللی تممین اجتممعیاتحمدیه بین توسط امروزه تظریفِ تممین اجتممعی از آنچه

ممعی مین اجتم  تمظه مفمهیمی نظیر  سملمندی، ابظمد نوینی یمفته و دب این مظنم، نظبفته و بم توس

  (.United Nations Population Division 2015 -121-(گردد سملمندان متبلوب می

ندگی زطوب کلی بم هدف کمهش مخمطرا  دب منظوب از تممین اجتممعی سملمندان نظممی اس  که به

شود. نظم  موصوف، عموممً شممل باهبردهم و سم تمبهمی بینی میپیش و حممی  از سملمندان

جسمی و بوانی سملمندان با تممین، تنظیر و  ِای اس  که آبامش، آسمیش، امنیّ  و سلام ویژه

همی ممدی و مظنوی مرتبط بم هم و حممی بیزیای از برنممهکند. دب واق  مجموعهمدیریّ  می

 (. 299 -323، 1393یکدیگراند)محمدی و مستوفی، سملمندان اس  که مکملّ 

همی بمزنشستگی بر سیستری سملمندتممین اجتممعی  ةدب زمین همامروزه بیشتر گفتممن گرچها

نظم   اس ، امم بمید دب نظر داش  که تمرکزای، حقوق مستمری و ممنند آن( م)مزایمی نظم  بیمه

مختلف ... همی سیمس بوده بلکه همی بمزنشستگی نتنهم محدود به سیسترتممین اجتممعی سملمندان 

نگری، انتظم  بخشی و بم هدف جمم  دادهبا تح  تأثیر قراب  همی جمظیتیویژه سیمس به

می سملمندان شممل تممین نیمزهمی عمطفی، بفمهی، اجتممعی و ههم و فظملی یکپمبچگی دب برنممه

                                                           

1 - Functional 

2 - Calendar 

اعر از شرایط سم تمبی و یم الگوهمی کنشی اس   ای اجتممعیپدیده (Social Injuries)مسئله اجتممعی -3

که دب مسیر تحولا  اجتممعی، بر سر باه توسظه یظنی وضظی  موجود و وضظیّ  مطلوب ماوبد توجّاه مرد  و 

برای «. شودهمی آنهم میهم و کممل مطلوبگیرد و ممنا  تحقق اهداف و تهدیدکننده ابزشهمی اجتممعی قراب میگروه

 (.5-7، ص 1380ر ب. ک به )عبداللهی، مطملظه بیشت
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امم دب جمهوبی اسلامی ایران اگر چه بم  و. (Garner,2009, 27)شودبهداشتی و دبممنی می

( سخن از یکپمبچگی دب 1382ی )اجتممع ینقمنون سم تمب نظم  جمم  بفمه و تممتصویب 

میمن آمد و نظم  تممین اجتممعی به سه حوزه همی مربوط به تممین اجتممعی بهگاابیسیمس 

 مندی دب آن  ملی اس . ای، حممیتی و امدادی تقسیر شده اس  جمی بحث از مسمئل سملبیمه

افزایش یم کمهش منظوب شد که بهاطلاق میبه تنظیر مقرباتی  ی جمظیّتیهمدب گاشته سیمس 

سمزی متنمسب»و  1«وسظه پمیدابت»بر مفمهیمی نظیر دب حمل حمضر  امم شد.نتهی میجمظی  م

از منمب   مظقولو  مدیری  بهره بردابی منمسب»عنوان هب ،توسظه پمیداب.  اس  متمرکز 2«جمظی 

ضمن بر طرف کردن نیمزهمی نسل کنونی، نیمزهمی نسل آینده نیز دب  طی آن کهاس  ای گونهبه

 .(Tagliani, 2011, 81)«نظر گرفته شود

  گرفته صوب بملظکسبر جمظی  و پمیداب ثیر توسظه أبرای شنم   ت فراوانیتمکنون مطملظم   

تی جمظیّ تغییرا   دب مراحل مختلف ا  توسظه بر جمظیّ ثیرأتند، نظران مظتقداس . اغلب صمحب

بم  مام  محرک توسظه اس  که دب مراحل ابتدایی توسظه، بشد جمظیّ طوبیهمتفمو  اس ؛ ب

رع  سیمبد و دب نتیجه   کمهش میهمی توسظه اقتصمدی و اجتممعی، بشد جمظیّابتقمء شم ص

مهش با ک تواند سطح بمبوبیرین عمملی که میسو، مهمتمن مظتقدند از یک. ایشدشومی رتوسظه ک

ی ملمنددیگر، کمهش نممتظمدل حجر جمظی  و سدهد، توسظه اقتصمدی و اجتممعی اس  و از سوی

 یم «بحدمطلو»همین دلیل، اندیشه جمظی ، از مهمترین عوامل موثر بر توقف توسظه اس . به

وامل سیمسی، ع بمید سیمستگاابانبو ن. از ایاس  قراب گرفتهموبد توجه  «جمظی سمزی متنمسب»

 . ندده به ویژه قراتی موبد توجّّّهمی جمظیّاقتصمدی با دب تدوین سیمس  و اجتممعی، فرهنگی

د. سمز با ممکن می اهداف  مصّیجمظی  متنمسب، جمظیتی اس  که به بهترین وجه، بسیدن به 

اشتغمل  و فرهنگ، همی عمومیگمهیافزایش آثرو ،  بفمه و توانند شممل بهزیستی،این اهداف می

. دب یک جممظه یکسمن نیستند برای تمم  جوام  ... بمشد کهو امید به زندگی  کمب، ّهمه افراد دب سن

 البته، شودمیبه بهترین وجه استفمده  ،یجمترین نتمطلوببم از همه منمب  موجود  بم جمظی  متنمسب

از نیز حدمتنمسب جمظی  اس ، کشوبهم متفمو  بم توجه به اینکه امکمنم  طبیظی و اقتصمدی 

، بسیمبی از کشوبهم که بم بشد بملای . به همین دلیلکشوبی به کشوب دیگر متفمو  میبمشد

و کشوبهمیی که بم بشد پمئین و منفی  ی آن بودههمی کنترلدنبمل سیمس   بوبه بو هستند، بهجمظیّ

                                                           
1 - Sustainable Development. 

2 - population coordinate. 
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  دب این باستم اولویّ بمشند. می  جمظیّ یزایشهمی اف  مواجه هستند، دب پی تدوین سیمس جمظیّ

تی حمصل اصلی اغلب کشوبهم افزایش نرخ بمبوبی اس  و دبصوبتی که دب این زمینه موفقیّ

 .کننددنبمل می ینهمی دیگر، ممنند پایرش مهمجرگمه افزایش جمظی  با از باهنگردد، آن

 ،«بهداش  و دبممن»توان دب لمندان با میبنیمدین تأمین اجتممعی سم همیدب یک نگمه کلّی، مؤلفه

 .نمود  لاصه« متنمسب سمزی جمظی »و « نیمزهمی عمطفی»، «حداقل بفمه»، « دمم  اجتممعی»

 آسیب شناسي سالمندی جمعیّت

سدمت سدالمندی در حرکدت دهدد  جمعیدت کشدورها بهآمار فراز و فرودهای جمعیتی جهان نشان می

امکدان  آن منفدی  آثدار کشدوره به ساختار جوان جمعیدت نون و با توجّتاک است. در ایران نیز  اگر چه

نگدران بسدیار در صدور  بدروز  آثدار و نتدای  سالمندی  ظهور و بروز نیافته  اما باید در نظر داشت که

هدای های تامین اجتماعی  افزایش بیماریای مانند کاهش جمعیت پشتیبان  ورشکستگی صندوقکننده

ویژه آلزایمر و پارکینگسون  کاهش نیروی کار  مهاجر  نیروی کار )خارجی( به مختص سالمندان به 

بددر اسددا  (. 22  1395را درپددی خواهددد داشددت)فتحی « اخدد ل در نظددا  ادت ددادی»داخد  و سددرانجا  

درصددد جمعیددت میانسددال  54در کنددار   مددی دی 2000در سددال  1«سددازمان جهددانی بهداشددت»آمارهددای 

 2050شود در سالبینی میکدده پیشدادند در حالیرا تشکی  می جهان ک درصد جمعیت  7سالمندان 

 درصدد جمعیدت جهدان را تشدکی  دهندد 16گدروه سدالمندان   درصد جمعیدت میانسدال   57در کنار 

 .(سه نمودار شماره)

 
 2050و 2000  1950ای: ترکیب سنی جمعیت جهان در ساله –( 3نمودار شماره)

با  یران در آینده نزدیکا بیانگر آن است که جهان و جمعیت در ایران سالمندیبینی روند قایسه پیشم

                                                           
1 .The World Health Organization. 
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 مند از یک نظا  تامین اجتمداعی سدالمندان اسدت و ندهبهرهشد که نه  روبرو خواهد یسالمندان یّتجمع

 سالمندانمطالبا   یخگوپاس رند تا دادر بهبرخوردا یکافمالی  از اندوختةی آن بازنشستگ یهاصندوق

 .دنباش

های ر سالداگرچه با توجّه به کاهش شدید و منفی شدن نرخ رشد جمعیّت در ایران  افزایش جمعیّت 

کشور بده  نیا تیمعج 2050تا سال رسد  لکن با نگاه خوشبینانه مرکز آمار ایران نظر میرو بعید بهپیشِ

بدال  بدر معیّدت ایدران جشود  تدا آن زمدان بینی میپیش عبار  دیگربه. دینفر خواهد رس ونیلیم 103.1

در سدوی رسدد. بنفدر  ونیدلیم 103.1بده  2020نفر در سال  ونیلیم 84و از  ابدی شینفر افزا ونیلیم 19.1

 32تا و  نیاد درصد جمعیت 20ازبیش   می دی 2030سال بر اسا  گزارش سازمان مل  متحد  تا دیگر

 انهت 1395ال سدر )که تعداد سالمندان ایرانی  تشکی  خواهند داد. لمندانسارا  ایران درصد از جمعیت

ه بدالای مدی دی بد 2050در سدال  بدوده(کشدور  نیا تیدرصد از ک  جمع 6.1معادل و نفر  ونیلیم4.9

 .(Johnson,2019,161) روز ایدران( خواهدد رسدید درصدد کد  جمعیدت آن 20.2میلیون نفر ) 20.8

سال  81.9به  سال 76.9از  زین یبه زندگ دیام می دی سن 2050تا  2020مد   طی همین رودیانتظار م

رو روبده تیدجمعدید شد یریدپ دهیدبا پد رانیا  بلندمد  ینیبشیبر اسا  پترتیب ه و بدینافتی شیافزا

در دان کده درصد سدالمن6.6پشتیبان  انسالیم تیجمعاهمیّت این ترکیب سنیّ از آن رو است که . شود

بده  2050بدوده  در سدال  رانیدا تیددرصدد از کد  جمع 27.5 یدانفدر  ونیدلیم 23.1بدال  بدر  2020سال 

عیّدت کشدور درصد جمعیّت سالمندان از ک  جم20.2میلیون یا 20.8درصد  در کنار  30.1میلیون یا 31

 خواهند بود.

 

 2050و  2020ت جمعیت پشتیبان و سالمندان در ایران در سالهای میزان و نسب -4نمودار شماره 

های بازنشسددتگی در مقابدد  نوسددانا  ادت دداد کدد ن و تحددولا  جمعیتددی بسددیار حسددا  صددندوق

(. متأسفانه در این راستا  دولت و وزار  رفاه و تأمین اجتماعی نیدز  67  1394 و دیگران  هستند)راغفر

اخیدر بددون انجدا  ویژه سازمان تأمین اجتمداعی  در دو سده دهده ای  بههای بیمهدر اداره امور صندوق
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بهانه تور  و کداهش ارزش پدول  بددون تددار  ها و بهبیمهای به اعِمال تخفیف در حقمحاسبا  بیمه

 بده 1380یازیدند. نتیجه این ادداما  نسنجیده آن بود که از میانة دهدةها دستافزایش مستمریمنابع  به

تعددداد   درصددد بددود 2کمتددر از شدددگان اصددلی سددازمان بیمه سددالانهرشدکدده متوسدد  بعددد درحالی

شددگان آن  بیمدهتعداد و در نهایت  یافتهدرصد درسال افزایش 10از بیش سرعت با آنبگیران مستمری

بگیدران آن تدا بدیش از پدن  برابدر شدود  لدیکن تعدداد مسدتمری برابر بیش از دو   1390تا  1380 ازسال

های تأمین اجتمداعی ستگی درار گرفتن صندوقیابد. مجموعه این ادداما  باعث در مرز ورشکافزایش

 را فراهم نمود. 

 6.356.000 یاجتمداع مینأسدازمان تدی اصل شدگانیمهب تعداد 1380در سال  بر اسا  آمارهای رسمی

 نفدر بده  21/8  آن در یبانیپشت ِ نسبتترتیب بدیننفر بود که  775.000بگیران آن حدود نفر و مستمری

بده  1375و  1370  1365  1360  1350  1340که نسبت پشتیبانی درسدال هدایالیدرح. شدیم نفریک

نفر بدود. بدالا بدودن نسدبت یدک( نفر بده67/8( و )07/9(  )52/8(  )36/11(  )32/20(  )28/25ترتیب )

در  56/6هکاهش نهداد و بدتددری  رو بدهاز آن بههای دب  که پد  پشتیبانی در سازمان مذکور طی سال

زد.  ی ردمرسید  سرنوشت ناخوشایندی را برای سازمان تأمین اجتماع 1398در سال  63/3و 1385 سال

 1/4ر که از همچنین بنا به آنچه گذشت  از ترکیب آثار ناشی از روند ناموزون نرخ رشد جمعیّت کشو

 زولدیهمدواره روندد ن 1398درصدد بدرای سدال  2/1و تدا  90درصد در دهة 17/1  تا 60درصد در دهة

گردد؛ در سالهای پدیشِ رو نده شود  مشخص میبینی مینیز کمتر از آن پیش 1399داشته  و برای سال 

تامین  وهای بازنشستگی برای ادارة صندوق یکاف ظرفیّت جمعیّت فعّال یا جمعیّت پشتیبان و نه اندوخته

 اجتماعی وجود نخواهدداشت. )جدول شماره پن (.
 (5جدول شماره )

 ورجمعیت کش سال
نرخ رشد 

 سالانه

تعداد 

 شدگانبیمه

درصدرشد 

 سالانه
 بگیرانمستمری

درصدرشد 

 سالانه

تعداد 

 سالمندان
 پشتیبان

1340 22.79.000 ---- 306130 ---- 12.111 ---- 1/3 25.28 

1350 29.464.000 3.34 833584 33/17 41.32 88/23 3/3 20.32 

1360 40.815.000 4.22 1.746.740 69/. 153.776 16/24 2/4 11.36 

1365 49.445.011 4.23 1.956.514 40/2 229.553 86/9 1/4 8.52 

1370 55.837.163 2.59 3.318.192 92/13 365.964 88/11 3/5 9.07 

1375 60.055.488 1.51 .131.276 74/10 588.392 16/12 5/6 8.67 

1380 63.301.000 1.75 6.357.913 93/4 774.794 34/6 8/6 8.21 

1385 70.495.782 1.59 7.512.024 63/3 1.473.112 03/18 3/7 5.10 

1390 75.149.600 1.32 11.497.089 61/10 2.216.607 09/10 3/8 5.19 

1395 79.926.270 1.27 13.779.620 97/3 3.236.983 21/9 9/8 4.26 
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1396 80.867.270 1.19 13.982.945 48/1 3.472.332 27/7 1/9 4.03 

1397 81.826.270 1.17 14.029.192 33/0 3.729.100 39/7 3/9 3.76 

1398 82.122.521 1.2 14373.992 46/2 3.954.405 04/6 4/9 3.63 

 
ی و بده ویدژه سدالمندتدی هایی است که از تغییر سداختار جمعیّیکی از مهمترین بخش «تأمین اجتماعی»

های هاست  افزایش هزیندر مسیر سالمندی درار گرفتهکه دای بنابراین در جامعه پذیرد.جمعیت تأثیر می

  1394)باسدخا و دیگدران  د.افزایش مالیدا  خواهدد شهای ادت ادی و بحرانتأمین اجتماعی  منجر به 

ود را نداگزیر های ادت ادی  خافتادگیها برای پیشگیری و جبران عقبحال که دولت(. در عین62-45

عنوان را بدهادت دادی ثبا و ایجداد پدولی و مدالی  هایبینند  سیاسدتمیای های توسعهاز اجرای برنامه

اینکده اجدرای رایطی  باتوجّده بهشددر چندین  نمایندد.میاعِمال های ادت ادیخروج از بحران شرطپیش

خریدد مدرد   بوده و تأثیرا  منفی بر دددر ها همراه های پولی و مالی معمولاً با افزایش دیمتسیاست

افتدد. بندابراین بدرای مخاطره میهای تأمین اجتمداعی نیدز بدهدر بسیاری از کشورها اثربخشی نظا دارد  

اجتمداعی یدا خددما  های حمایدت پیشگیری از تشدیدِفقر فقیران و افزایش تعداد آنها  اعِمال سیاست

ها یشدترین آسدیبمیدان  بگدردد. در ایدن می های تأمین اجتماعی مطرحعنوان یکی از مؤلفهاجتماعی به

 باشد.شود میمیمتوجّه بازنشستگان که عمدتاً سالمندان را شام 

هددای دوقبنابراین  با توجه به بروز پدیدة سالمندی جمعیّدت  کداهش نسدبت جمعیّدت پشدتیبان در صن

 منددابع ِها و در نتیجده کسریای اجتمدداعی و بازنشستددگی  عملکدرد ناصدحیا و انفعدالی صدندوقبیمده

 های آینده  نظا  کنونی تأمین اجتمداعی پاسدخگوی نیازهدای فدراوان سدالمندان کشدورهدا؛ در سالآن

 نظر از موارد فوق باید در نظر داشت  تنها بخشی از سالمندان کشور تحدت پوشدشنخواهد بود. صرف

ر بدون مندی از خدما  دولتی دوره سالمندی را خواهند داشدت. افدزتأمین اجتماعی بوده و امکان بهره

 یدده نشددهداین محی  و امکانا  مناسب برای زندگی سالم سالمندان )مانند خانه سدالمندان( تددار  

عنوان منبدع های اجتمداعی  بدهها و مسداعد سمت نظا  حمایتی  یاراندهها بهاست. بر این اسا   دست

ن نگین ناشدی از ایدهای جمعیّت سالمندان کشور دراز شده و دولدت بده تنهدایی بدار سدتأمین نیازمندی

 کاستی ها را باید تأمین نماید.

 رهبری های کلي جمعیّت، ابلاغي مقام معظّمسیاست

؛ برخوردارنددد« انعطدداف پددذیری»و « کدد ن نگددری»مهددم ویژگددی  دوهای کلددی از سیاسددتاغلددب اولاً 

  های عمدددهگددذاریی هدفبرگیرنددده در ها ی کلّددی جمعیّددت نیددز هماننددد سددایر سیاسددتهاسیاسددت
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های کد ن  بلندد مددّ  گذاریثانیاً نکته داب  توجده دربداره سیاسدت ها و رویکردها است.گیریجهت

ی تدوم  ای و وفاق ملّد حرفهبخشی  تعهّبا همکاری بینکه بودن فرآیند اجرای آنها است. و بالأخره این

ی های کلّداهدداف سیاسدتتدوان بده های حمایتی پایددار مدیبرنامه ةتی و ارائلا  جمعیّبا شناخت تحوّ

 .ت در کشور دست یافتجمعیّ

 مدؤثر واددع کشدور تدیلا  جمعیّتحوّ دادرند درمستقیم و غیرمستقیم  شیوهسیاستگذاران جمعیتی به دو 

ز عدد  اناشدی مدر  و میدر عل    مبارزه با فرزندآوریمانند تشویق  مستقیم هایگذاریسیاستشوند. 

ذاران صدورتی کده سیاسدتگ در و مانندد اینهدا. ی از بدارداریو یدا پیشدگیرهای س مت رعایت شاخص

ر دهای غیرمسدتقیم را سیاسدت ت ندارندد ثیر چندانی بر تنظیم جمعیّدأهای مستقیم تدریابند که سیاست

یق مستقیم ید از طرها برای افزایش تعداد موالعنوان مثال اگر تشویق خانوادهدهند. بهدستور کار درار می

فدزایش ان است سیاستگذار از طریق افدزایش مرخ دی مدرتب  بدا بدارداری و زایمدان  میسر نباشد ممک

ن میأه در تداندد  حمایدت از خدانوادبده دنیدا آورده تازگی فرزنددیت شغلی برای زنان شاغ  که بدهامنیّ

 هایی از ایدنهای تربیدت فرزنددان و سیاسدتهای بهداشتی درمانی مرتب  با فرزندآوری و هزیندههزینه

 ید.نمامیتی را مدیریت تحولا  جمعیّ دست 

نداشدته    روشدنی سیاسدتگذارینه تنها  1«سازی یا تعدی  جمعیّتمتناسب» حوزه در نظا  حکمرانی ایران

 1380تا دهه  1340برای نمونه از دهه  است. بوده مواجهنیز  هاییتفری  و افراط بابلکه در موادعی حتیّ 

میر و دارا بدودن  و دلی  مهار تدریجی مر به( 1357تا سال  1346سال طی دو مرتبه؛ نخست )از آغاز 

ودوع انق ب اس می  پایین آمدن سدن ازدواج دلی  به 1360در دهه  و دو   نشدهکنترل باروری طبیعی

های مربوط بده افدزایش تحمیلی هشت ساله  سیاست برای ترمیم بعد از جنگ هافرصتایجاد نیاز به و  

(  به دلی  تغییر سبک زندگی  بالا رفتن سن 1390تا  1380یش گرفته است. اما )از دهه جمعیت را در پ

  1395)فتحی و دیگران  ستازدواج و کاهش شدید نرخ باروری  سیاست کاهش جمعیّت دنبال شده ا

سدالی عبدور نمدوده و در نهایدت در گدذار  از جدوانی و میان مسیردر (. بدین ترتیب جمعیت کشور 97

بحرانی سالمندی درار خواهدگرفت. وضعیتی که در آن ضرور  مداخله نظا  حکمرانی بیش وضعیت 

کننددده تعیینو  2«ترین مقددا  رسدمی کشدورعدالی»عنوان بده مقدا  معظدم رهبددریاز پدیش مت دور اسددت  

                                                           

1 - Population adaptation 
 جمهور رئی  رهبری از مقا  پ »به استناد مفاد اص  یک د و سیزدهم دانون اساسی ایران که اشعار می دارد:  - 2

 مستقیماً به که را جز در اموری مجریه دوه و ریاست اساسی دانون اجرای و مسئولیت است کشور رسمی مقا  ترینعالی

 د.باشن مقا  رسمی کشور  مقا  رهبری میتریعالی«. دارد شود  بر عهدهمربوط می رهبری
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ابد    1393های کلدی جمعیدت را در تداریخ سدی ا  اردیبهشدت سدال سیاست   های کلی نظاسیاست

و بدا  یت در ادتددار ملّدبا عنایت به اهمیت مقوله جمعیّ»قدمه این اب غیه چنین آمده است: د. در منمودن

عنوان یک فرصدت و امتیداز و در جهدت توجه به پویندگی  بالندگی و جوانی جمعیّت کنونی کشور به

های کلدی جمعیّدت ابد   های گذشته  سیاستجبران کاهش نرخ رشد جمعیّت و نرخ باروری در سال

های ریزیگردد. با در نظر داشتن نقش ایجابی عام  جمعیّت در پیشرفت کشدور  لاز  اسدت برنامدهمی

های جمعیّتدی انجدا  گیدرد. ب بدا سیاسدتبرای رشد ادت ادی  اجتماعی و فرهنگی کشور متناسد  جامع

های ذیدرب  در ایدن زمینده  کار بین ارکان نظا  و دسدتگاهبا هماهنگی و تقسیم  همچنین ضروری است

ها گدزارش ادداما  لاز  با ددت  سرعت و دوّ  صور  گیرد و نتدای  رصدد مسدتمر اجدرای سیاسدت

و سدازی جمعیدت( )متناسبت فزایش جمعیّدتوان در ضرور  اها را میمحور اصلی این سیاست«. دشو

و تحکیم خانواده  بهداشت باروری  تدروی  سدبک  ابعاد مختلف آن مانند فرزندآوری  تسهی  ازدواج

بخش ملدی  محدی  زیسدت  های هویدتفهلّؤاس می  توانمند سازی جوانان  تقویت م - زندگی ایرانی

 .سالمندان خ صه نمودتی و البته تکریم آمایش سرزمین و رصد تحولا  جمعیّ

 جمعیّدت  کیفدی توسدعهضرور  بر ت کمیّ جمعیّ توسعهت در کنار ی جمعیّهای کلّسیاستهمچنین  

دهد. برای نمونه  افزایش ندرخ درار جمعیتی گذاری سیاست تأکید و ت ش نموده آن را در مرکز توجه

های بیمه . تقویت پوشش(2)بند  تربیت نس  صالا و کارآمد(. تروی  تشکی  خانواده و 1باروری )بند 

توسدعه و تقویدت و  تحکیم بنیان و پایداری خدانواده(. 3های ناباروری )بند برای درمان مادران و هزینه

 .(4های پزشکی جهت س مت باروری )بند نظا  تأمین اجتماعی  خدما  بهداشتی و درمانی و مرادبت

ارتقای امیدد بده زنددگی  تدأمین سد مت و تغذیده (. 5)بند  ایرانی -سازی سبک زندگی اس مینهادینه

های زیست محیطی و ویژه اعتیاد  سوانا  آلودگیهای اجتماعی؛ بهسالم جمعیت و پیشگیری از آسیب

احترا  و تکریم سالمندان و ایجاد شرای  لاز  برای تأمین س مت و نگهدداری آندان . (6ها )بند بیماری

های سددالمندان در مندددی از تجددارب و توانمندددیار لاز  بددرای بهرهبینددی سدداز وکدددر خددانواده و پیش

کار  تقویت و سازگار نمودن نظاما  تریبتدی  ّتوانمندسازی جمعیت در سن(. 7)بند  های مناسبعرصه

ای و تخ  ی با نیازهای جامعه و استعدادها  و ع یق حرفه –های عمومی  کارآفرینی  فنی و آموزش

حفد  و (. 9)بند  باز توزیع فضایی و جغرافیایی جمعیّت(. 8تغال مؤثر و مولد )بند ها جهت ایجاد اشآن

مدیریت (. 10)بند  تراکم و ایجاد مراکز جدید جمعیّتیجذب جمعیّت در روستاها و مناطق مرزی و کم

رصدد (. 13)بندد  یبخش ملّدهای هویدتتقویدت مؤلفده(. 12و  11)بنددهای مهاجر  به داخ  و خارج

( مورد توجه درار گرفتده اسدت. اگدر چده بدا 14)بند  های جمعیّتی در ابعاد کمیّ و کیفییاستمستمر س
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عنوان در تقدویم کشدور بده روزآن و حتی اخت اص یدک اب   از زمان سالسپری شدن بیش از هفت 

 گانه( مورد کم لطفدی واددعها از سوی مسئولان و کارگزاران )دوای سهاین سیاست 1«جمعیتروز ملی »

 شده است. 

 بیانات رهبر معظم انقلاب 

همی مختلاف دب  صاوص مسائله همی کلی جمظیّ ، مقم  بهبری دب برهاهافزون بر ابلاغ سیمس 

بف  از وضظی  موجاود، هشاداب داده و بارآن نأکیاد سملمندی، کمهش جمظی   و ضروب  برون

 :پردازیردابندکه به بر ی از مهمترین بیمنم  ایشمن دب این  صوص می

دب  نسل بسیمب مهر اس ؛ این موضوعی اس  که بناده بمبهام ةفرزندآوبی و مسئل ةمسئل ةمقول» -1

شاود کاه کناد، مظلاو  میا ، متأسفمنه حملا که انسمن نتمیج با نگمه میاین چند سمل ا یرتأکید کرده

گیری دابد باه دنبامل تأثیر زیمدی نداشته. اینهم احتیمج دابد به قمنون، احتیمج ،این تأکیدهم بسیمبی از

فرزنادآوبی با مهار دانسا  و از پیاری جمظیاّ   ةمسئل و بمیستی بِجِد ییهمی اجراجدی دستگمه

دب ابتبمط تصویری بام نممینادگمن یامزدهمین  22/04/1399مقم  مظظر له دب تمبیخ بیمنم  )« ترسید

 (.وبه مجلس شوبای اسلامید

  از ابزابهامی قاوّ توانید قوّ  با زیمد کنید. امروز حفظِ جمظیّ ِ جوانِ کشوب یکایهرچه می» -2

ب جاوانی کنر، به  مطر این اس . کشوب مم اماروز کشاواس ؛ اینکه بنده زیمد بوی موالید تکیه می

 دبکاه الان باه قا-کمفی تولید نشاوند  قدب لاز  و به قدباس ؛ اگر چنمنچه موالید دب این کشوب به

ند سمل دیگر نسل جوان دب کشوب کمیمب  واهد شد. آن وقا  چ چند صبمخ دیگر،  -کمفی نیس 

یخ )بیمنم  نوبوزی مظظار لاه دب تامب« کشوبی که دب آن جوان کر اس ، پیشرفتش ]هر[ کر اس 

  طمب به مل  ایران(. 03/01/1399

جمنباه نباه و همهوقتی بم تبلیغم  چندجمهمس ؛ جوان ةمم مسئل ةامروز یکی از مشکلا  جممظ» -3

 و)متخصصاین  هامی وابدبسیر به وضظیّ  فظلی کاه آد شود، میبوی فرزندآوبیِ کمتر تبلیغ می

وب، دهند نسب  به بیس  سمل دیگر، سی سمل دیگر، از لحمظ پیر شادن کشاهشداب می کمبشنمسمن(

 26/11/1398ب تامبیخ د)بیمنم  مظظر لاه « .هم برسدند به آن قلّهتواپیر نمی ةپیر شدن جممظه. جممظ

 دب دیداب بم مداحمن اهل بی  )علیهر السلا (. 

از دستممن بفا  و کشاوب  )داشتن جمظی  جوان( اگر غفل  کردیر و این بیس  سمل فرص » -4

                                                           
 .ان روز ملی جمعیت در تقویم رسمی کشور به ثبت رسیدبه عنو اردیبهشت( 30) های کلی جمعیتروز اب   سیاست -1

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=46045
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=46045
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ا کناد، نگااابیر جمظیاّ  کامهش پیاد ،ب اُ. شود کردسملمندی شد، دیگر کمبی نمیة وابد عرص

اگار چنمنچاه باه ایان مسائله اسا .  موالید با افزایش بدهیر؛ دوّ  ایجمد ثرو  پمیداب برای کشاوب

« توجهّی بشود وابد یک مسیری  واهیر شد که دیگر کامب برایمامن بسایمب مشاکل  واهاد شادبی

دب دیاداب جمظای از تولیدکننادگمن، کمبآفرینامن و فظاملان  28/08/1398تمبیخ  مظظر له دببیمنم  )

 (.اقتصمدی

تحدید نسل، ده سمل دیگر، پمنزده سمل دیگر این  واهد بود کاه شامم دیگار  ةاین مسئل ةنتیج» -5

دهر، بظضای از کنر، هشاداب مایتأکیاد مای. کشوب با متراکر از نسل جوان مشمهده نخواهید کارد

اقدامم   طرنمک هس  که اثر آن بظد از ده سمل، بیسا  سامل ظامهر  واهاد شاد، آن   طرا  و

دب دیااداب  12/08/1398مظظاار لاه دب تاامبیخ  بیمناام )شاود کرد.وقتای کااه دیگار کاامبی هاار نمی

 (.آموزان و دانشجویمندانش

عنوان باهزیمد و متنمساب جمظیّ  . دشنهم  واسته امّ  اسلامی زیمد بماز مسلممن  دای متظمل» -6

هر حمل به. وجود بیموبدبا به زیمدی همیموفقی  تواندمیالمللی بینو  سیمسی یک ابزش اجتممعی،

دب  06/01/1398 مظظار لاه دب تامبیخ بیمنم  « )بیمید صوب  یک فرهنگ دبافزایش فرزند بمید به

 (.همی جواندیداب جمظی از زوج

همی جمظیّتای همی غربای اسا . سیمسا یکی از همامن نساخه، جمظیّ  ة کمهشبدانیر مسئل» -7

البتاه ا ؛ همی غلطی بود. قبلاً این با من گفتهسیمس  -کردیردنبمل میدب گاشته همیی که آن-کشوب 

اش دبس  نبود و مم غفل  کردیر دب این زمیناه؛ اوّلش دبس  بود؛ شروع دبس  بود، ]ولی[ ادامه

 .دب دیداب بم مسئولان نظم  ( 2/3/1397)بیمنم  مظظّر له دب تمبیخ « بمید جبران کنیر

مان کاه اس   این... هم امروز گریبمن  ود آنهم با گرفته اس  این سیمس  ]تحدید نسل[ غربی» -8

دب  01/01/1397تامبیخ  مظظاّر لاه دب بیمنام )«  کنر که حتممً بمیستی تکثیر نسال بشاوداصراب می

 (. اجتممع زائران و مجموبان حر  مطهر بضوی

تمنه وجود دابد از بین نرود؛ کمک کنند که این تکثیر جمظیّ  جوان که امروز  وشبخ،مسئولین» -9

« هم به پیری منتهی نکنندتدبیج دب طول سملهبا متوقّف نکنند؛ جمظیّ  کشوب با ب افزایش جمظی 

 (.دب دیداب اقشمب مختلف مرد  11/05/1395مظظّر له دب تمبیخ  بیمنم )

شانید  دب . جمظیّ  ابلاغ شد؛  وشبختمنه مسئولین هر تجموب کردندکلی همى  سیمس حملا» -10

؛ طرحی دب دسا  اقادا  اسا  مجلس هر دب موبد افزایش بمبوبى و پیشگیرى از کمهش جمظیّ 

دب دیاداب  04/03/1393مظظّر له دب تمبیخ  بیمنم )«  بسیمب مهمّى اس ةکمهش جمظیّ  مسئل ةمسئل

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=44105
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=44105
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43896
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43896
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43896
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43896
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43153
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43153
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43153
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43153
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=39272
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=39272
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=33886
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=26518
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 (.نممیندگمن مجلس شوباى اسلامى

کناد. یاک جامیی جمظیّ  جوان کشوب دابد کمهش پیادا می ،جمظیّ  با جدّی بگیرید ةمسئل» -11

هم پیر شدند، دیگر قمبال اگر چند سمل بگابد، وقتی نسل.  واهیر بسید که دیگر قمبل علاج نیس 

دب دیاداب اعضامی شاوبای عاملی انقالاب  19/9/1392)بیمنم  مظظاّر لاه دب تامبیخ« نیس علاج 

 1(.فرهنگی

اممتی کاه انجام  اقاد لازو  هم بم اشمبه باهسیمس  14و  6، 1 بندهمی شممبه بهبر فرزانه انقلاب دب

مساتمر  بصادمیگاردد و تأکیاد بار  بایش از ساطح جمنشاینی خ بامبوبی باهافازایش نارمنجر به 

انجام   همی بومی توسظه انسمنی وشم ص تدوینو نیز  همی جمظیّتی دب ابظمد کمّی و کیفی،سیمس 

لای کهمیی با برای افازایش نارخ بامبوبی انسمنی، مستقیممً سیمس  همی جمظیّتی و توسظهپژوهش

گاابی رد سیمسا کابام بوی لاهرمظظّ همی ابلاغایمل بخش عمده سیمس بم این حد. انابلاغ فرموده

، 3، 2 ممبههمی شابندکه دب طوبیهاند؛ بتمثیرا  بلندمد  دابند، تدوین شده غیرمستقیر که مظمولاً

ظیار بفا  بم توجه  مص باه موضاوعمتی ن لهمظظّرهم سیمس  13و  12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4

یا  از فرزند، کامهش سان ازدواج و حمم و ترویج تشکیل  منواده و افزایش موان  ازدواج، تسهیل

و  ماد،همی زندگی و تربی  نسل صاملح و کمبآهزینه همی جوان و توانمندسمزی آنمن دب تأمینزوج

 ، ... هاامی پزشااکیاجتماامعی،  اادمم  بهداشااتی و دبماامنی و مراقب  تقویاا  نظاام  تااأمین.....، 

گهادابی برای تأمین سالام  و ن تکریر سملمندان و ایجمد شرایط لاز  سمزی برای احترا  وفرهنگ

ب همی ساملمندان دمندی از تجمبب و توانمندیبهره بینی سمز و کمب لاز  برایپیش آنمن دب  منواده،

 ، مظیاّهمیی با برای تمثیرگاابی ضمنی و غیرمستقیر بر افزایش جسیمس  ..... همی منمسب،عرصه

سا  کاه بمعث شده ا هم،بهبری دب تدوین این سیمس  ةدیدگمه جمم  و همه جمنب. دانابلاغ فرموده

 ، جمظیاّ مقولاههمی متاولی و یام تمثیرگاااب بار ای برای کلیه نهمدهام و سامزممنهمی گستردهنقش

 تقوی  گردد. و مشخص 

ه یکای از مثمببههمی جمظیتی ابلاغی بهبری سیمس ممهیّ  بربسی بنم بر آنچه گاش ؛ از یک سو، 

همی هم، هار دو طیاف سیمسا این سیمس  آن اس  که دب تدوین مهمترین اسنمد بملادستی، بیمنگر

و از ساوی دیگار، بویکارد کلاّی و هادف اصالی  مستقیر و غیرمساتقیر ماوبد توجاه قرابگرفتاه

                                                           
ای. داب  دسترسی در های حضر  اما  خامنهبیشتر به بیانا  و سخنرانیها ر.  به: بیانا  و سخنرانی برای دسترسی -1

  www.Khamenei.ir  :سایت

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=26518
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=26518
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24721
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24721
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24721
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یام باه تظبیار بهتار، « توساظه پمیاداب»و « متنمساب سامزی جمظیا »همی ابلاغی ایشمن نیز، سیمس 

گیری از کمهش بشد دب نرخ بشد جمظیّ  البته بم تمرکز بر اصل کمیّ  و کیفیاّ  باه صاوب  پیش

 تومممن اس .

 تحقیق شناسيروش

گذار )همانندد گیر و سیاسدتتواند مورد اسدتفاده نهادهدای ت دمیمهای آن میاین پزوهش از نظر یافته

ندابراین ا و سیما( درارگیرد. بمجل  شورای اس می  مجمع تشخیص م لحت نظا   هیا  وزیران  صد

 های کلیّ جمعیّت و بیاندا  رهبدری پیرامدوناز نوع کاربردی است. جامعه آماری این پژوهش سیاست

و  تغییرا  جمعیّتی کشور در ده سال اخیدر اسدت کده تددابیری بدرای کداهش ندرخ رشدد فرزنددآوری

شمار استفاده شدده اسدت. شیوه تما ها از ی گردآوری دادهبینی نموده است. براسالمندی جمعیّت پیش

اد( های کلیّ جمعیت از روش مبنایی )داده بنیدهمچنین برای استخراج رویکرد رهبر انق ب در سیاست

های بنیدادین تدأمین اجتمداعی طور اسدتقرایی و از مطالعده مؤلّفدهبهره گرفته شده و در ایدن رهگدذر بده

 است.لموسی حاص  شدهت از سوی رهبری نتای  مهای کلی جمعیّسالمندان و انطباق آن با سیاست

 ها :تجزیه و تحلیل داده

تاه اسا . دب پژوهش حمضر بم استفمده از بوش مبنمیی )داده بنیمد( سه مرحله کدگاابی انجام  گرف

شاوند، مفهاو  همی کیفی اس  که دب آن داده هام  اُرد میهمی پژوهشاین بوش یکی از بهیمف 

اقا  وشوند. کدگاابی دب همی جدید دوبمبه به یکدیگر وصل میه بوششوند و سپس بپردازی می

همی همس . دب تحقیق حمضر بم کمببسا ِ ایان بوش، مؤلّفاهبوند اصلی سم تن یک نظریه از داده

ه ساه محاوب باانطبمق یمفته و بم توجاه  یّ جمظ یکلّ همییمس بم س یسملمند یاجتممع ینمأنظم  ت

ی اجتمامع ینمأتاهمی هنظام  تاأمین اجتمامعی ساملمندان، بمزتامب مؤلّفاهمی بنیامدین )شممل مؤلّفه

همی همی کلّی جمظیّ ، ابلاغی بهبری نظم  و دب نهمی  بویکرد کلّی سیمسا سملمندان دب سیمس 

 کلّی جمظیّ  ابلاغی ایشمن( موبد تحلیل قراب گرفته اس .

 :کدگذاری باز

بنادی گااابی و مقولهطوب مشاخص باه نم کدگاابی بمز بخشی از تجزیه و تحلیال اسا  کاه باه

دسا  بارای بههم دب این مرحله، تمممی مطملب و دادهپردازد. هم میهم از باه بربسی دقیق دادهپدیده

همی مرتبط بم موضاوع، موبد مطملظه واق  و به هرکدا  از دادهدق  هم بههم و تفمو آوبدن مشمبه 

  .اسیک عنوان یم مفهو  ا تصمص یمفته
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 :های فردیدهي طبقهکددهي محوری و شکل

 :کدگذاری محوری

مده از . بام اساتفه به عل  تظداد فراوان آنهم به کدهمی ثمنویه تبدیل شادندلیّاین مرحله کدهمی اوّ دب

مکامن اتکنیک مقمیسه پمیداب، زمینه ظهوب ابظمد مشترک مفمهیر که هممن کدگاابی محاوبی اسا ، 

 .ددگرپایر می

 :خابيکدگذاری انت

اابی، نتمیج دو مرحله قبلای کدگا اسمس اس  که بر پردازیمرحله اصلی نظریه، کدگاابی انتخمبی

هم مناد باه دیگار مقولاه محوبی با به شاکلی نظم ترتیب که مقوله این بهد. پردازتولید نظریه میبه

مز شاتری نیاساظه بیمیی با که به بهباود و توهداده، آن بوابط با اثبم  پژوهشی کرده و طبقه ابتبمط

نهام، یاک آ بوابط بین هم و براسمسواق  پژوهشگر بم کنمب هر نهمدن طبقه دب. کنددابند، اصلاخ می

هامی داده مسسم  تولید نظریه براسابنیمد به هم دب استراتژی دادههتمم  بوی. کندتصویر انتخمب می

 د.شونشده هدای  می گردآوبی

 های تحقیق و تجزیه و تحلیلیافته

همی کلّی جمظیّ  ابلاغی بهبری نظم  و نیز بیمنام  ایشامن پیراماون دب مجموع از محتوای سیمس 

همیی حمصال شاده هم و شام صهمی نمشی از کمهش نرخ بشد و سملمندی جمظیا  مؤلّفاهآسیب

همی بنیمدین نظم  تممین اجتممعی ساملمندان منطباق دانسا  کاه بار توان آن با بم مؤلفهاس  که می

 نشمن داده شده اس . 3و  2، 1شکل همی شممبه  اسمس

 
 تامین اجتماعی سالمندی های بنیادین نظا شک  شماره یک: مؤلفه
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 ا  رهبریکلیّ جمعیّت اب غی مقهایاجتماعی سالمندان درسیاستهای تأمینشک  شماره دو: مؤلفه

 
 رهبری نظا  شک  شماره سه: رویکرد و هدف اصلی سیاست های کلی جمعیت اب غی 

 و پیشنهاداتگیری نتیجه

 گیرینتیجه

زدیک نتغییرا  جمظیّتی کشوب، بیمنگر قطظی بودن وقوع پدیده سملمندی جمظیّ  دب آینده 

تواند زمینه تهدید و آسیب موق  و باهبری صحیح، میبمشد. از اینرو دبصوب  عد  مواجهه بهمی

 ییهممله بخشاز ج هر نممید. نظم  تأمین اجتممعی کهعلیه امنی ، اقتداب و منمف  ملّی کشوب با فرا

 بیندپ،یم نمپایریب جدّی وجبرانآس یّ جمظ یسملمند یدهو ظهوب پد یتیکه دب گااب جمظ اس 

دب  لاا .بمشندیاز آن م ینمش یهمبف  بحرانمواجهه و  یباه برا ینترمنمسباز جمله  حملینع دب

همی گاابیسیمس  کنند،مندی جمظی  دس  و پنجه نر  مینوعی بم سملی که بههمیتمممی نظم 

ه شده یک ضروب  و اصال پایرفتکلان جمظیتی و نیز طراحی نظم  تأمین اجتممعی سملمندان 

 شرخ زیر برشمرد:ا تصمب بهتوان بهدب این باستم فواید حمصل از پژوهش با می اس .

سمزی تغییرا  متنمسب توان دبلمندان با مینظم  جمم  تأمین اجتممعی سم کمبکردترین اسمسی -1

 ایندب  ویژه سملمندان  لاصه نمود.همی تمممی سطوخ جمظیّتی بهجمظیتی، پمسخگویی به نیمزمندی
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همی جمظیّتی، گاابینظم  بم دبک دبس  و دقیق ضروب  تغییر سیمس  مقم  بهبری مباست

ابلاغ  و یینمصلح  نظم  تظ صی  با پس از مشوب  بم مجم  تشخی جمظیّهمی کلّ سیمس 

همی بنیمدین نظم  تأمین اجتممعی سملمندان و لزو  بسد دب سطح کلان به مؤلّفهنظر مید که بهنمودن

 بعمی  به آنهم دب متن ابلاغیه تمکید شده اس . 

بسند، تی دب کوتمه مد  به هدف نمیهمی جمظیّهم و برنممهبم توجه به اینکه سیمس 

بم  و فقط هم دب موفقی  آنهم موثر  واهد بودبمزنگری و تداو  اجرای برنممه پایری،انظطمف

بائه اتی و لا  جمظیّی توم  بم شنم   تحوّای و وفمق ملّد حرفههمکمبی بین بخشی، تظهّ

 .مف   دب کشوب دس  یی جمظیّ همی کلّتوان به اهداف سیمس همی حممیتی پمیداب میبرنممه

ابلاغی  همی کلی جمظی ِان  بم دب نظر گرفتن سیمس اجتممعی سملمندنظم  مطلوب تأمین  -2

گمنه همی پنجبهبری و بیمنم  ایشمن دب این  صوص؛ نظممی اس  جمم  که دب بر دابندۀ مؤلّفه

و  )بهداش  و دبممن،  دمم  اجتممعی، اقتصمد و بفمه، نیمزهمی عمطفی دوبان سملمندی

محققّ  واهد  مقم آن م  منویّای صحیح، صوب  اجر بمشد و دبسمزی جمظیّ ( میمتنمسب

 سم  .

توسظه »و « سمزی جمظی متنمسب»همی ابلاغی، رد کلّی و هدف اصلی سیمس همچنین بویک -3

ی  و اصل کمّ تظبیر بهتر، پیشگیری از کمهش بشد نرخ بشد جمظیّ ، البتّه بم تمرکز بریم به« پمیداب

 صوب  تومممن اس .کیفیّ  به

 و کمّی   همی ابزیمبی بومی کیفیّهمی فکر بم حضوب  برگمن، تدوین شم صشکیل اتمقت -4

ول و ی مسئهمی شفمف و تظیین نقش نهمدهمهمی نر  افزابی، دستوبالظمل  و طراحی برنممهجمظیّ

بی به ، تنهم بخشی از اقدامم  ضروبی جه  دستیمیتجمظیّ تغییرا مستمر  کنترلهمکمب دب 

جتممعی و باه اندازی نظم  تأمین ا  جمظیّ کلّی همیسیمس زمینه بهبری دب م  مقم  منویّ

 .می بمشد سملمندان

که دب جمهوبی اسلامی ایران نیز ممنند هر دب پمیمن نتیجه حمصل از تحقیق بیمنگر آن اس  -5

  جمم  همی نظمهمی جمظیّتی به مؤلّفهبیزیویژه برنممهبیزی، بهبمیس  دب هر برنممهنظممی، می

این دبحملی اس  که بر ی از محوبهمی موبد تأکید . تأمین اجتممعی سملمندان توجّه  مص شود

دبستی مرکز توجه گاابی جمظیّتی )ممنند اقتصمد و بفمه، متنمسب سمزی جمظی ( بهدب سیمس 

زی نظر از تمثیر بر ی موضوعم  برون مربسد، صرفنظر میمسئولان قراب نگرفته اس . البته به

مردانه غرب علیه نظم  جمهوبی اسلامی ایران و مشکلا  اقتصمدی همی نمجوانهممنند تحریر
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همیی صوب  گرفته اس  کمبینمشی از آن، دب  صوص اجرایی نمودن سمیر محوبهم اهممل و کر

 بمیس  جبران شود.که می

 پیشنهادها:

، دانسملمن یاجتممع ینتأم مطلوب نظم باستمی  دب و  جمظیّی همبرای نهمدینه شدن سیمس 

 بمشد:شرخ زیر قمبل ابائه میپیشنهمدهمیی به

دب  ومختلف  تی کلان، جمم  و پویم دابند و اجرای آنهم دب شرایطهمی جمظیتی ممهیّسیمس  -1

 اس  لاا ضروبی .میمن اقشمب مختلف جممظه مستلز  تدوین باهکمبهمی اجرایی ا تصمصی اس 

و  دق  بصد شدهکنند بههم  ودنممیی میاجرای هر یک از این سیمس  همیی که دبموان  و چملش

 واجههمصمن موبد تحلیل قرابگرفته و باهکمبهمی  برگمن و متخصّ همی فکر بم حضوبدب اتمق

 د.گرد اجراییهم تدوین و بم آن صحیح

ر ی ابائة ب صرفمً اجتممعی و بمزنشستگی هر اکنون ایهمی بیمهصندوقبم توجه به این که  -2

بخشی از جمظی  ای بر فقط هم( با آن هرو مستمری پردا   حقوق بمزنشستگی  دمم  )ممنند

ه ک مندانممعی سملنظم  جمم  تممین اجت ةبم فلسف . این مسئلهدهدمی ابائه (بمزنشستگمنسملمندان )

 وزنشسته از بم هم و ابائه  دمم  گسترده به تمممی سملمندان کشوب ) اعرهدف آن تممین نیمزمندی

ظم  بمشد مطمبق  ندابد. همین موضوع ضروب  بمزنگری دب سم تمب اجرایی نغیر بمزنشسته( می

 سمزد.یمبمدب تأمین اجتممعی کنونی و تأسیس نهمدی مستقل برای نیل به این منظوب با به ذهن مت

سن ش( )افزایغییر ت ان،بم توجه به قطظی بودن پدیده سملمندی جمظی  دب ایر شودپیشنهمد می -3

امر  دابای سملمندی جمظیّ  دب دستوب کمب بمشد. اینکشوبهمی  هممنند بیشتربمزنشستگی 

 شود. همی عمومی محسوب میبرای اصلاخ سیمس مطلوب  سرآغمزی

نیروی الزا  آوب گاابی( کلانی، )سیمس  گاابیقمعدهپشتوانه اجرایی هر که بم توجه به این -4

ه موبد شدبینی نقض بمیدهم و نبمیدهمی پیش عمملانِ اجرای مؤثر بر آن اس  تمیم ضممن   حکومتی

 وسم تن  همی موثر برای اجراییضممن  اجرابر این اسمس ضروب  دابد تم  پیگرد قراب گیرند،

 بینی شود.همی کلی جمظی  پیشنظمب  مستمر بر سیمس 

همی ذیربط و انجم  من نظم  و دستگمههممهنگی و تقسیر کمب بین ابک»بم توجه نقش و جمیگمه  -5

همی مرتبط بم اجرای گردد: نهمدهم و سمزممنپیشنهمد می« اقدامم  لاز  بم دق ، سرع  و قو 

همی کلّی جمظیّ  اعر از دول  )وزاب  ابشمد و تبلیغم  اسلامی و وزاب  ابتبمطم ( سیمس 

وبی اسلامی ایران، بم مجلس شوبای اسلامی، قوه قضمییه و سمزممن صدا و سیممی جمه
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همی مؤثرتری دب باستمی مواجه مطلوب سمزی منمسب و ترویج سبک زندگی مطلوب، گم فرهنگ

 همی نمشی از آن بردابند.بم سملمندی جمظیّ  و پیشگیری از آسیب

تنمقض مشود قمنونگااب، بم نگرشی جمم  نسب  به قوانین و مقربا  متظدد و گمه پیشنهمد می -6

 بو برآید.  ِهمی پیشممعی دب صدد بر طرف نمودن موان  و کمستیتأمین اجت

ه هر شود دب تهیه و تصویب طرخ جمظیّ  و تظملی  منواده کافزون بر موابد فوق؛ پیشنهمد می

 گیرد:  قراب اکنون دب مجلس شوبای اسلامی دب حمل تدوین اس ، موابد زیر موبد توجه نممیندگمن

 همی کلّی جمظیّ  بمشد وبملادستی کشوب نظیر قمنون اسمسی و سیمس د طرخ دب انطبمق بم اسنم -1

د. ( گردهدف اصلی آن، مظطوف به توسظه کمّی و کیفی جمظیّ  )متنمسب سمزی و تظدیل جمظیّ 

سرع  اجرایی بینی تم قمنون پس از تصویب بههمچنین بمب مملی ایجمد شده بر دوش دول  با پیش

 گردد.

عم  ( توجّه شود، اطلاکشوبکنونی پنجره جمظیتی ) نمنن به ظرفی  جوادب تهیه و تدوین آ -2

شوند، دب بو متولد میهمی پیشدقیق به نسل جوان امروز داده شود که فرزندان آنهم که دب دهه

خواهند نواجه مدوبان جوانی و میمنسمل  ود بم مشکلاتی که امروز  ود ایشمن گرفتمب آنهم هستند 

ا دب بمسرانشمن فراوانی برای اشتغمل، ازدواج و تشکیل زندگی مشترک بم ه همیبود، بلکه فرص 

همی لاز  برای پایرش که ظرفیّ  80تم  60ا تیمب  واهند داش . دب واق  امروز بر لاف دهة 

 همی بملفظل و بملقوۀ فراوانی برای پایرشبود، کشوب دابای ظرفیّ موالید دهة شص  فراهر نشده

هم و تدوین قوانین؛ نه هممنند بمشد. هرچند بمید مراقب  نمود دب برنممهبو میة پیشموالید اوّلین ده

به  70همی آن شده، و نه ممنند دهة دچمب اشتبمه دب بشد افسمبگسیخته جمظیّ  و چملش 60دهة 

 شود. شکل افراطی دب پیش گرفتههمی ایجمد محدودیّ  بمبوبی و فرزندآوبی بهبظد برنممه

همی همی جمظیتی )ممنند سبک زندگی سملر و شم صگاابیکلیدی و موثر بر سیمس  مفمهیر -3

، شغل سمی و بوحیج سلام  همی  مص جمظیتی وآن، تأمین نیمزهمی اولیه زندگی، گروه

وبد دق  م.( بهو .. اجتممعی تأمین ای وبیمه ،  دمم غاایی همی آموزشی، امنی شمیسته، فرص 

 ب گرفته و تظریف جمم  و ممنظی از آنهم ابائه شود ابزیمبی کمبشنمسی قرا

 مظیّ  و نیزمنظوب مواجه منمسب بم تبظم  سملمندی جترین اقدامم  بهعنوان ضروبیبه دب مجموع

    جمظیاّوضاظیّ ازآگامهی ترتیب باه؛ توان باهدب این زمینه می  ی جمظیّهمی کلّسیمس  توفیق

بامزنگری دب قاوانین و ، یتاجمظیّ تغییرا آینده پژوهی  توانمندسمزی نسل جوان امروزی، موجود،
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مقربا ، اصلاخ سم تمبهمی اجرایی تأمین اجتممعی و طراحی نظم  جمم  تأمین اجتممعی سملمندان 

 متنمسب بم نیمزمندی همی سملمندان اشمبه نمود
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 الف( منابع فارسی

 انتشارا   ن مشیری تبریزی  علی ماهر  تهران  (  مترجمین: حسی1386 )اداره امور تأمین اجتماعي

 مؤسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی.

 ن: ترجمه عسکری  محمدمهدی. ایرال جلد او  «اقتصاد بخش عمومي»(. 1391) استیگلیتز  ژوز

 .سمتانتشارا   تهران  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه 

 ( 1398اسکندری و دیگران .)«ن انساني برای سازمان تامی طراحي مدل انعطاف پذیری منابع

 .198-231حه . صف27  ف لنامه علمی مطالعا  بین رشته ای دانش راهبردی  سال نهم  شماره «اجتماعي

 (  1389آیبه ریدل .)«های فرارویباني نظری و چالشم -مثابه حق انسانيتأمین اجتماعي به»  

 س می ایران.ترجمه بهرا  مستقیمی  تهران  انتشارا  کمیسیون حقوق بشر ا

 ( 1394باسخا  مهدی؛ یاوری  کاظم؛ صاددی  حسین؛ ناصری  علیرضا .)«تصادی نگاهي بر آثار اق

 .92-105. صفحه 1  شماره 10  سالمند  دوره «پدیدة سالمندی

  داب  دسترسی در سایت.  مقا  معظم رهبری بیانا  و سخنرانی های . www.Khamenei.ir  

 ( 1397حبیب نژاد و تسخیری) .« حقوق کار سالمندان در نظام حقوقي ایران و اسناد بین

 .91-112. صفحه 1  شماره 1397  بهار و تابستان 14  مجله حقوق تطبیقی  جلد «المللي

 ( 1398خرمشاد و دیگران .)«متغیرهای جمعیتي موثر در امنیت ملي جمهوری اسلامي ایران»  

 .7-34. صفحه 36ی  سال نهم  شماره ف لنامه علمی مطالعا  بین رشته ای دانش راهبرد
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 انتشارا  دانشگاه مفید.  ایران  دم  «اقتصاد بخش عمومي»(. 1392)  دادگر  یدالله 

  اول. چاپ کبیر  امیر نشر تهران   «فارسي فرهنگ» ( 1363) اکبر  علی دهخدا 

 ( 1394راغفر و دیگران .)« رنامه طي ببررسي رابطه رشد اقتصادی با فقر و نابرابری در ایران

  صفحه 1394تان   زمس16  شماره 4  ف لنامه مطالعا  ادت ادی ایران  دوره «اول تا چهار  توسعه «های

79-59. 

 ( 1389صالحی  نوالله  دلالی  رحیم و دیگرا .)« قتصادی ابررسي تعادل و پایداری یک مدل کلان

ستان  ادی  سال اول  تاب  ف لنامه معرفت ادت«بدون بهره در مقایسه با مدل کلاسیک سارجنت

 .5-28  ص 1389

 دگسترانتشارا  دا   تهران یادینبن هاییحقوق بشر و آزاد(  1390) یژن   بیجیلاهی عباس. 

 (1380عبداللهی  محمد .)«کتاب: نامه «هاطرح مسائل اجتماعي در ایران، اهداف و ضرورت  

 شناسی ایرا  چاپ اول.ز کلمه و انجمن جامعههران  ناشر: مؤسسه نش  ت3شناسی ایران  شماره انجمن جامعه

 ینف لنامه حقوق تأم  «ياجتماع ینحقوق تأم یگاهو جا یتاهم». (1382) عز  اله ی عراد 

 .123-150شماره. صفحه یشسال اول  پ ی اجتماع

   بایسته های تغییر سیاست های تقنیني »(. 1396  حسین )عزیزی  سید محمدمهدی غمامیغمامی

. صفحه 66شماره   سال هفدهم  مطالعا  راهبردی زنانف لنامه   «جمعیتي جمهوری اسلامي ایران

156-117. 

 آن تا  یب جمعیت کشور و آیندهبررسي روند تغییرات ساختار و ترک» (.1395) ندیگرا و فتحی

 مت.س دفتر جمعیت  نیروی کار و سرشماری گروه جمعیت و مرکز آمار ایران   «شمسي 1430افق 

 (  1395فتحی  الها.) آمار. پژوهشکده نشر تهران   ایران جمعیت آینده و حال گذشته، به نگاهي 

 یّتيجمع هاییژگي)و یراندر ا یّتجمع يطرح سالخوردگ (.1392) مکارانو ه یدمج ی کوشش 

دانشگاه  ی  اجتماعدانشکده علو یشناس یت  گروه جمع(رویشپ یهاو چالش یاقتصاد -يو اجتماع

 .تهران

 ور  چاپ دوّن  تهران  انتشارا  دانشگاه پیا  «بررسي مسائل اجتماعي ایران» ( 1383) گروه مؤلفان  . 

بررسي عوامل مؤثر بر موفقیت سازمان تأأمین اجتمأاعي در برقأراری  (.1393و مستوفی)محمدی 

ف لنامه  (.شدگان سازمان تأمین اجتماعي شعبة یک قممطالعة موردی: بیمه) مستمری بازنشستگي

 .323 -299. صفحه 12 ش  12فرهنگ سازمانی  دوره 

 ذهني رفاه بر محوراجتماع هایبرنامه تاثیر بررسي» (.1392) زارع حنان شیانی ملیحه 

 .2 شماره  8 جلد  2 شماره  8 دوره  مجله سالمندی ایران  «سالمندان

http://ensani.ir/fa/article/author/24366
http://ensani.ir/fa/article/author/24366
http://ensani.ir/fa/article/author/23422
http://ensani.ir/fa/article/author/23422
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/39774/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%87%D9%81%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1393-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-66
https://jomc.ut.ac.ir/article_51185.html
https://jomc.ut.ac.ir/article_51185.html
https://jomc.ut.ac.ir/article_51185.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://salmandj.uswr.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B9
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=562&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=562&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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 (  1396میرزایی و دیگران« .)های رو به افزایش خوردگي جمعیت در ایران و هزینهسال

 .156-196. صفحه 2شماره  12  مجله سالمندی درایران  جلد «بهداشت و درمان
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